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Señores 
A L M A C E N E S ÉXITO S . A . 
C a r r e r a 4 8 # 3 2 B S u r 1 3 9 
E n v i g a d o - A n t i o q u i a 

R e f e r e n c i a : Aceptación postulación a M i e m b r o I n d e p e n d i e n t e d e l a J u n t a D i r e c t i v a y 
certificación d e i n d e p e n d e n c i a . 

M e d i a n t e l a p r e s e n t e coimunicación, y e n c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s p r e v i s t o s e n e l 
D e c r e t o 3 9 2 3 d e 2 0 0 6 , m a n i f i e s t o q u e a c e p t o q u e m i n o m b r e s e a i n c l u i d o d e n t r o d e l a l i s t a 
d e c a n d i d a t o s p a r a c o n f o r m a r l a J u n t a D i r e c t i v a d u r a n t e e l p e r i o d o 2 0 1 8 - 2 0 2 0 , q u e será 
s o m e t i d a a consideración d e l a A s a m b l e a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s d e A l m a c e n e s Éxito S . A . 
("Éxito" o l a "Compañía") e n s u reunión o r d i n a r i a a c e l e b r a r s e e l d i a 2 3 d e m a r z o d e 2 0 1 8 . 
A d i c i o n a l m e n t e , m e p e r m i t o c e r t i f i c a r : 

1 . Q u e c u m p l o c o n l o s r e q u i s i t o s d e i n d e p e n d e n c i a p r e v i s t o s e n l a L e y 9 6 4 d e 2 0 0 5 y 
e n e l Código d e G o b i o r n o C o r p o r a t i v o d e l a Compañía p a r ? s e r M i e m b r o 
I n d e p e n d i e n t e r e s p e c t o d e A l m a c e n e s Éxito S . A . , s u s a c c i o n i s t a s c o n t r o l a n t e s o 
s i g n i f i c a t i v o s y s u s p a r t e s r e l a c i o n a d a s , n a c i o n a l e s o d e l e x t e r i o r , y d e l a s 
S o c i e d a d e s A d m i n i s t r a d o r a s d e F o n d o s d e P e n s i o n e s . 

2 . Q u e , s a l v o p o r l a c a l i d a d d e m i e m b r o d e J u n t a D i r e c t i v a , n o h e s i d o e m p l e a d o o 
d i r e c t i v o d e l a Compañía o d o a l g u n a d e s u s filiales, s u b s i d i a r i a s o p a r t o s v i n c u l a d a s 
riíaciünales y d e l e x t e r i o r , a c c i o n i s t a s c o n t r o l a r i l e t i o s i g n i f i c a t i v o s , e n t e n d i e n d o p o r 
e s t o s a q u e l l o s q u e h u b i e r e n t e n i d o t a l c a l i d a d d u r a n t e l o s t r e s años i n m e d i a t a m e n t e 
a n t e r i o r e s . 

3. Q u e n o s o y a c c i o n i s t a o r e p r e s e n t a n t e d e u n a c c i o n i s t a q u e d i r e c t a m e n t e o e n v i r t u d 
d e c o n v e n i o d i r i j a , o r i e n t e o c o n t r o l e l a mayoría d e l o s d e r e c h o s d e v o t o d e l a 
Compañía o q u e d e t e r m i n e l a composición m a y o r i t a r i a d e l o s órganos d e 
administración, d e dirección o d e c o n t r o l d e l a r n i s m a . 

4. Q u e n o s o y s o c i o o e m p l e a d o d e a s o c i a c i o n e s o s o c i e d a d e s q u e v e n d a n p r o d u c t o s 
o p r e s t e n s e r v i c i o s d e asesoría o c o n s u l t o r i a a l a Compañía o a l a s e m p r e s a s q u e 
p e r t e n e z c a n a l m i s m o g r u p o económico d e l c u a l f o r m a p a r t e ésta y c u y o s i n g r e s o s 
p o r d i c h o c o n c e p t o r e p r e s e n t e n e l v e i n t e p o r c i e n t o ( 2 0 % ) o más d e s u s i n g r e s o s 
o p e r a c i o n a l e s . 

5. Q u e n o s o y e m p l e a d o o d i r e c t i v o d e u n a fundación, asociación o s o c i e d a d q u e 
r e c i b a d o n a t i v o s i m p o r t a n t e s d e l a Compañía, e n t e n d i e n d o c o m o taJe»-aqtpllos q u e 
r e p r e s e n t e n más d e l d i e z p o r c i e n t o ( 1 0 % ) d e l t o t a l d e d o n a f i < 6 s recibíaos p o r l a 
r e s p e c t i v a institución. V^jí | / \  ^ ^ ^ ^ { j ^  



6. Q u e n o s o y a d m i n i s t r a d o r d e u n a e n t i d a d e n c u y a J u n t a D i r e c t i v a p a r t i c i p e u n 
m i e m b r o o c a n d i d a t o a m i e m b r o d e l a J u n t a D i r e c t i v a o d e l a A l t a Gereñciéí d e l a 
Compañía. 

7. Q u e n o r e c i b o o recibiré d e l a Compsñlfi remuneración a l g u n a d i f e r e n t e a l o s 
h o n o r a r i o s c u m u m i e m b r o d e l a J u n t a D i r e c t i v a o d e l o s Comités d e ésta. 

8. Q u e d e s d e e l c o n o c i m i e n t o d e l a presentación d e u n a O P A u o t r a s o p e r a c i o n e s 
r e l e v a n t e s , t a l e s c o m o f u s i o n e s o e s c i s i o n e s , n o negociaré, d i r e c t a o i n d i r e c t a m e n t e 
a través d e i n t e r p u e s t a p e r s o n a , a c c i o n e s d e l a Compañía, h a s t a q u e l a s m i s m a s 
s e d e n a c o n o c e r a l M e r c a d o 

9. Q u e n o m e e n c u e n t r o e n u n p o t e n c i a l c o n f l i c t o d e i n t e r e s e s c o n A l m a c e n e s Éxito 
5 A , s u s p r i n c i p a l e s a c c i o n i s t a s , s u s f i l i a l e s y / o s u b s i d i a r i a s . 

10. Q u e daré e s t r i c t o c u m p l i m i e n t o a l o s E s t a t u t o s S o c i a l e s , Código d e G o b i e r n o 
C o r p o r a t i v o , R e g l a m e n t o d e A s a m b l e a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s , y demás políticas, 
p r o c e d i m i e n l o s y n o r m a s i n t e r n a s d e l a Compañía. 

1 1 . Q u e d i s p o n g o d e t i e m p o s u f i c i e n t e p a r a a s i s t i r y e j e r c e r u n a participación a c t i v a e n 
l a s r e u n i o n e s d e l a J u n t a D i r e c t i v a , a s i c o m o p a r a l a realización d e l p r o g r a m a d e 
inducción p r o g r a m a d o p o r l a Administración d e l a Compañía. 

F i n a l m e n t e , e n e l e v e n t o e n q u e l a A s a m b l e a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s a p r u e b e m i 
designación, m a n i f i e s t o d e a n t e m a n o m i aceptación d e l c a r g o d e m i e m b r o d e J u n t a 
D i r e c t i v a d e l a Compañía p a r a e l p e r i o d o 2 0 1 8 - 2 0 2 0 . 

A t e n t a m e n t e , 

[ F i r m a d e l c a n d i d a t o ] 
F E L I P E A Y E R B E MUÑOZ 
c e . 14.973.158 d e C a l i 


