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Envigado, 20 de febrero de 2024

PROPOSICIONES A SER CONSIDERADAS POR
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

(“OTROS EVENTOS”)

Almacenes Exito S.A. (la “Compafiia”), de conformidad con la convocatoria a la reunién presencial ordinaria de la Asamblea General
de Accionistas que fue publicada el pasado 19 de febrero tras haberse surtido los procesos y autorizaciones necesarias para ello,
informa a sus accionistas y al mercado en general sobre las siguientes proposiciones que seran sometidas a consideracion de la
Asamblea General de Accionistas, en la reunion que se llevara a cabo el jueves 21 de marzo de 2024 a las 9:00 a.m., en la sede
administrativa de la Compafiia ubicada en el municipio de Envigado, Antioquia:

(i) Proposicion de reforma del Reglamento de la Asamblea General de Accionistas
(ii) Proposicién de reforma de la Politica de eleccion y sucesion de la Junta Directiva
(iii) Proposicion de reforma de la Politica de remuneracion de la Junta Directiva

(iv) Proposicion de honorarios de la Junta Directiva para el periodo 2024 - 2026


https://www.grupoexito.com.co/es/IR-Convocatoria-AGA-19022024.pdf
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PROPOSICION DE REFORMA AL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Se somete a consideracion de la Asamblea General de Accionistas para su correspondiente aprobacién la siguiente proposicion de
reforma al Reglamento de la Asamblea General de Accionistas, contenido en el capitulo 2.1.1 del Codigo de Gobierno Corporativo de
la Compainiia, que tiene como Unico objeto alinear los distintos documentos de gobierno corporativo con la modificacién a los Estatutos

Sociales.

Articulo Original

Propuesta de Texto

Articulo 1. - Composicién.

De acuerdo con los estatutos sociales, la Asamblea General
de Accionistas estara constituida por los Accionistas inscritos
en el libro de “Registro de Accionistas de la Companiia”, por si
mismos, 0 por sus representantes legales, o apoderados
designados por escrito, reunidos con el quérum y en las
condiciones previstas en los estatutos sociales.

A la Asamblea General de Accionistas debera asistir el
Presidente de la Compafiia y en lo posible todos los miembros
de la Junta Directiva o, en su defecto, el Presidente de la Junta
Directiva y los Presidentes de sus distintos Comités.

Articulo 1. - Composicion.

De acuerdo con los estatutos sociales, la Asamblea General de
Accionistas estara constituida por los Accionistas inscritos en el
libro de “Registro de Accionistas de la Compafia”, por si
mismos, 0 por sus representantes legales, o apoderados
designados por escrito, reunidos con el quérum y en las
condiciones previstas en los estatutos sociales.

A la Asamblea General de Accionistas debera asistir el
Presidente de la Compafiia y en lo posible todos los miembros
de la Junta Directiva o, en su defecto, el Presidente de la Junta
Directiva y los Presidentes del Comité de Auditoria y Riesgos y
de sus distintos los Comités que llegaren a existir.

Articulo 3.- Informes.

Sin perjuicio de la inclusion de otros puntos en el orden del dia
gue conlleven la presentacién de informes, en el caso de
reuniones ordinarias de la Asamblea General de Accionistas,
se presentaran:

a) El Informe de gestion del Presidente y de la Junta Directiva:
el cual es presentado a la Asamblea General de Accionistas
por el Presidente de la Compafiia o0 en su ausencia por un

Articulo 3.- Informes.

Sin perjuicio de la inclusion de otros puntos en el orden del dia
que conlleven la presentacion de informes, en el caso de
reuniones ordinarias de la Asamblea General de Accionistas, se
presentaran:

a) El Informe de gestion del Presidente y de la Junta Directiva:
el cual es presentado a la Asamblea General de Accionistas por
el Presidente de la Compafiia 0 en su ausencia por un
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Articulo Original

Propuesta de Texto

representante legal suplente de la Compafiia o el Presidente
de la Junta Directiva.

b) El Informe anual de gobierno corporativo: el cual es
presentado a la Asamblea General de Accionistas por el
Secretario General de la Compafiia o por el Presidente del
Comité de Nombramientos, Remuneraciones y Gobierno
Corporativo, o quien éstos designen.

c¢) Los estados financieros de propdsito general, separados y
consolidados, con corte al afio fiscal anterior: los cuales son
presentados a la Asamblea General de Accionistas por el
Vicepresidente Financiero de la Compafiila o quien éste
designe.

d) Dictamen del revisor fiscal sobre los estados financieros de
propésito general, separados y consolidados, con corte al afio
fiscal anterior: los cuales son presentados a la Asamblea
General de Accionistas por el Revisor Fiscal de la Compafiia.

A peticiébn del Presidente de la Asamblea General de
Accionistas, los presidentes de los Comités de la Junta
Directiva podran informar a la Asamblea General de
Accionistas sobre aspectos concretos del trabajo realizado por
los Comités. Con todo, el informe de gobierno corporativo
incluira el reporte de las principales actividades desarrolladas
por los Comités durante el afio.

representante legal suplente de la Compafiia o el Presidente de
la Junta Directiva.

b) El Informe anual de gobierno corporativo: el cual es
presentado a la Asamblea General de Accionistas por el
Secretario General de la Compafia o por quien la Junta
Directiva designe. i ité

¢) Los estados financieros de propdésito general, separados y
consolidados, con corte al afio fiscal anterior: los cuales son
presentados a la Asamblea General de Accionistas por el
Vicepresidente Financiero de la Compafila 0 quien éste
designe.

d) Dictamen del revisor fiscal sobre los estados financieros de
propésito general, separados y consolidados, con corte al afio
fiscal anterior: los cuales son presentados a la Asamblea
General de Accionistas por el Revisor Fiscal de la Compaiiia.

A peticion del Presidente de la Asamblea General de
Accionistas, el Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos y
los presidentes de los demas Comités de la Junta Directiva que
llegaren a existir, podran informar a la Asamblea General de
Accionistas sobre aspectos concretos del trabajo realizado por
los respectivos Comités. Con todo, el informe de gobierno
corporativo incluir4 el reporte de las principales actividades
desarrolladas por el Comité de Auditoria y Riesgos y los demas
Comités que llegaren a existir, durante el afio.




grupo

PROPOSICION DE REFORMA A LA POLITICA DE ELECCION Y SUCESION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Se somete a consideracidon de la Asamblea General de Accionistas para su correspondiente aprobacion en los términos del articulo
29 literal (a) de los Estatutos Sociales, la siguiente proposicién de reforma a la Politica de Eleccién y Sucesion de la Junta Directiva
de la Compaiiia, contenida en el capitulo 2.2.2 del Cédigo de Gobierno Corporativo

Articulo Original

Propuesta de Texto

Justificaciéon

Articulo Primero:

La Junta Directiva, por medio de su
Presidente y con el apoyo del Comité de
Nombramientos, Remuneraciones y
Gobierno  Corporativo, es el organo
adecuado para centralizar y coordinar, con
anterioridad a la Asamblea General de
Accionistas, el proceso de conformacion de
la Junta Directiva.

Para tales efectos, junto con la convocatoria
a la reunién ordinaria de la Asamblea
General de Accionistas del afio en que deba
procederse al nombramiento de Junta
Directiva, debera informar a los Accionistas
el plazo que éstos tienen para presentar sus
listas de candidatos para conformar la Junta
Directiva.

Articulo Primero.
La Junta Directiva, por medio de su Presidente

y-con-elapoyo-del-Comite-de-Nombramientos;
Remuneracionesy-Gobierne-Corporative, es el
organo adecuado para centralizar y coordinar,
con anterioridad a la Asamblea General de
Accionistas, el proceso de conformacion de la
Junta Directiva.

Para tales efectos, junto con la convocatoria a
la reunién ordinaria de la Asamblea General de
Accionistas del afio en que deba procederse al
nombramiento de Junta Directiva, debera
informar a los Accionistas el plazo que éstos
tienen para presentar sus listas de candidatos
para conformar la Junta Directiva.

Alinear los distintos documentos de
gobierno  corporativo con las
modificaciones a los Estatutos
Sociales, eliminando de la Politica la
referencia al Comité de
Nombramientos, Remuneraciones y
Gobierno Corporativo, estableciendo
gue serd exclusivamente la Junta
Directiva el 6rgano adecuado para
coordinar el proceso de
conformacién de la Junta Directiva
con anterioridad a la reunion de la
Asamblea General de Accionistas en
la que se sometera a consideracion
tal decision.

Articulo Quinto:

No podra ser miembro de la Junta Directiva
de la Compaiiia la persona que se encuentre
en cualquiera de las siguientes inhabilidades
e incompatibilidades:

Articulo Quinto:

No podra ser miembro de la Junta Directiva de
la Compafiia la persona que se encuentre en
cualquiera de las siguientes inhabilidades e
incompatibilidades:

Acotar el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades por tematicas.
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Articulo Original

Propuesta de Texto

Justificacion

i. Pertenezca a méas de cuatro (4) juntas
directivas de sociedades andénimas
colombianas, adicionales a la Compafia
(Articulo 202 del Cédigo de Comercio).

ii. Pertenezca o haya pertenecido dentro de
los dos (2) afios anteriores a juntas
directivas de compafiias que compitan,
directa o indirectamente, con la Compafiia
en el sector retail de grandes superficies, asi
como ser o haber sido presidente,
representante  legal, administrador o
empleado de un competidor de la Compainiia
en el sector retail de grandes superficies
durante los dos (2) afios anteriores a su
designacion.

iii. Haber prestado servicios o haber recibido
remuneracion alguna, directa 0
indirectamente, por valor anual superior a
USD 120.000, de competidores directos o
indirectos de la Compafiia, durante los dos
(2) afios anteriores a su designacion.

iv. Que el candidato a miembro de Junta
Directiva, directamente o en conjunto con
sSus Familiares Cercanos, tenga
participaciéon accionaria directa o indirecta o

a. Por su participaciéon en otras Juntas
Directivas:

i. Pertenezca a méas de cuatro (4) juntas
directivas de sociedades anonimas
colombianas, adicionales a la Compafiia
(Articulo 202 del Cadigo de Comercio).

b. Por su relacion con competidores:

ii. Pertenezca o haya pertenecido dentro de los
dos (2) afios anteriores a juntas directivas de
compafiias que compitan, directa o0
indirectamente, con la Compafiia en el sector
retail de grandes superficies, asi como ser o
haber sido presidente, representante legal,
administrador o empleado de un competidor de
la Compafiia en el sector retail de grandes
superficies durante los dos (2) afios anteriores
a su designacion.

iii. Haber prestado servicios o haber recibido
remuneracion alguna, directa o indirectamente,
por valor anual superior a USD 120.000, de
competidores directos o indirectos de la
Compaiiia, durante los dos (2) afios anteriores
a su designacion.

iv. Que el candidato a miembro de Junta
Directiva, directamente o en conjunto con sus
Familiares Cercanos, tenga participacion




grupo

Articulo Original

Propuesta de Texto

Justificacion

sean Dbeneficiarios reales de una
participacion accionaria igual o superior al
punto cinco por ciento (0,5%) del capital con
derecho de voto de entidades competidoras
de la Compafiia en el sector retail de
grandes superficies.

v. Sea contraparte, directamente o por
medio de sus Familiares Cercanos o
entidades en las que el candidato o sus
Familiares Cercanos tienen un cargo de
empleado directivo, en procesos judiciales,
administrativos o arbitrales, o en tramites de
conciliacion judicial o extrajudicial, en los
cuales la contraparte es la Compafila o
cualquiera de sus subordinadas

vi. Esté ligada por matrimonio o bajo union
marital de hecho, o por parentesco dentro
del tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o primero civil con un
miembro de la Junta Directiva de la
Compafiia, que ejerce funciones como
Director y se desconoce la existencia de su
renuncia en la fecha en que se somete a
consideracion de la Asamblea General de
Accionistas la eleccibn del candidato
respectivo o con otro candidato a miembro
de la Junta Directiva de la Compafiia en la
misma eleccion.

accionaria directa o indirecta 0 sean
beneficiarios reales de una participacion
accionaria igual o superior al punto cinco por
ciento (0,5%) del capital con derecho de voto de
entidades competidoras de la Compaiiia en el
sector retail de grandes superficies.

v. Sea contraparte, directamente o por medio
de sus Familiares Cercanos o entidades en las
gue el candidato o sus Familiares Cercanos
tienen un cargo de empleado directivo, en
procesos judiciales, administrativos o arbitrales,
o0 en trdmites de conciliacion judicial o
extrajudicial, en los cuales la contraparte es la
Compaiiia o cualquiera de sus subordinadas

vii. Esté en una Situacibn de Competencia
actual o potencial en el sector retail de grandes
superficies, directamente o por medio de sus
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Articulo Original

Propuesta de Texto

Justificacion

vii. Esté en una Situacién de Competencia
actual o potencial en el sector retail de
grandes superficies, directamente o por
medio de sus Familiares Cercanos, con la
Compafila y/lo cualquiera de sus
subordinadas.

viii. Esté incursa en una situacion de
conflicto de intereses material y permanente,
segun lo determine la Junta Directiva.

ix. Haya sido condenado o encontrado
responsable, en Colombia o0 en otra
jurisdiccién, en procesos judiciales o
administrativos, dentro de los diez (10) afios
anteriores a la fecha de la reunion de
Asamblea General de Accionistas en que se
elegiria la Junta Directiva por: (a) la violaciéon
de las normas que regulan el mercado de
valores, (b) asi como haber sido inhabilitado,
total o parcialmente, por entidades publicas
0 privadas, para ejercer actividades
mercantiles en cualquier jurisdiccion.

X. Haya sido empleado directivo de personas
gue incurrieron, dentro de los diez (10) afios
anteriores a la fecha de la reunion de
Asamblea General de Accionistas en que se
elegiria la Junta Directiva, en las
inhabilidades contempladas en el punto
anterior, siempre que el candidato haya sido
empleado directivo de la respectiva persona

Familiares Cercanos, con la Compafia y/o
cualquiera de sus subordinadas.

c. Por su inhabilidad para ejercer el
comercio:

vii. Haya sido objeto de un impedimento legal o
una sancion que la inhabilite para ejercer actos
de comercio en Colombia o el exterior.

d. Por estar inmerso en un conflicto de
intereses:

viii. Esté incursa en una situacion de conflicto
de intereses material y permanente, segun lo
determine la Junta Directiva.
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Articulo Original

Propuesta de Texto

Justificacion

en el momento en que ocurrieron los hechos
constitutivos de la infraccion.

xi. Haya sido condenado en un proceso
penal dentro de los diez (10) afios anteriores
a la fecha de la reunion de Asamblea
General de Accionistas en que se elegiria la
Junta Directiva.

xii. Haya sido sancionado disciplinariamente
o fiscalmente por alguna entidad
gubernamental dentro de los diez (10) afios
anteriores a la fecha de la reunion de
Asamblea General de Accionistas en que se
elegiria la Junta Directiva.

xiii. Haya sido reportado en los listados o
vinculado con conductas relativas al lavado
de activos, la financiacion del terrorismo y el
financiamiento para la proliferacién de armas
de destruccién masiva, dentro de los diez
(10) afos anteriores a la fecha de la reunién
de Asamblea General de Accionistas en que
se elegiria la Junta Directiva.

No podra haber en la Junta Directiva una
mayoria formada por (i) personas ligadas
entre si por matrimonio, unién libre o
parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o (ii) personas vinculadas
laboralmente a la Compaifiia.

. I fochadel Snd ol
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Articulo Original

Propuesta de Texto

Justificacion

Si se eligiere la Junta Directiva contrariando
lo dispuesto en este articulo, no podra actuar
y continuara ejerciendo sus funciones la
Junta Directiva anterior, que convocara
inmediatamente la Asamblea para nueva
eleccion. Careceran de toda eficacia las
decisiones adoptadas por la Junta Directiva
con el voto de una mayoria que contraviniere
lo dispuesto en esta norma.

Si un Director elegido queda, con
posterioridad a su hombramiento, incurso en
una causal de inhabilidad o incompatibilidad
prevista en este articulo, debidamente
evaluada y acreditada ante el Comité de
Nombramientos, Remuneraciones y
Gobierno Corporativo y la Junta Directiva sin
la presencia del miembro en cuestién, el
cargo quedara vacante y se procedera con
una nueva eleccion de Junta Directiva.

La Junta Directiva podra definir otras
inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los miembros de Junta
Directiva.

No podra haber en la Junta Directiva una
mayoria formada por )} personas ligadas entre
si por matrimonio, union libre o parentesco
dentro del tercer edarte—grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil-e-{il-persapas—vinculodaslaberalmente—a
la—Compafia (Articulo 435 del Cdbdigo de

Comercio).

Si se eligiere la Junta Directiva contrariando lo
dispuesto en este articulo, no podra actuar y
continuard ejerciendo sus funciones la Junta
Directiva anterior, que convocara
inmediatamente la Asamblea para nueva
eleccion. Careceran de toda eficacia las
decisiones adoptadas por la Junta Directiva con
el voto de una mayoria que contraviniere lo
dispuesto en esta norma

Si un Director elegido queda, con posterioridad
a su nombramiento, incurso en una causal de
inhabilidad o incompatibilidad prevista en este
articulo, debidamente evaluada y acreditada
ante el—Comité——de—Nombramientos;

: ' : la
Junta Directiva sin la presencia del miembro en
cuestion, el cargo quedard vacante y se
procederd con una nueva eleccion de Junta
Directiva.
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Articulo Original

Propuesta de Texto

Justificacion

La Junta Directiva podra definir otras
inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los miembros de Junta Directiva.

Articulo Sexto:

Aquellos candidatos a Miembro
Independiente de la Junta Directiva, ademas
de los criterios mencionados en la presente
Politica para todos los candidatos, deberan
cumplir con los requisitos contenidos en el
articulo 44 de la Ley 964 de 2005, las
normas que la complementen, sustituyan y/o
deroguen y por lo establecido en los
instrumentos corporativos de la Compafiia.
La Junta Directiva podra acoger, si asi lo
aprueba, una definicion de los criterios de
independencia que comprenda no solo los
contenidos en la Ley 964 de 2005, sino que
también incluya requisitos relativos a las
relaciones del candidato con los Accionistas
de la Compaifiia, con la Alta Gerencia y con
los grupos de interés. Los candidatos a
Miembro Independiente deberan declarar tal
calidad en la comunicacion en donde
acepten su postulacién a pertenecer a la
Junta Directiva.

Articulo Sexto:

Aquellos candidatos a Miembro Independiente
de la Junta Directiva, ademas de los criterios
mencionados en la presente Politica para todos
los candidatos, deberan cumplir con los
requisitos contenidos en (i) el articulo 44 de la
Ley 964 de 2005, las normas que la
complementen, sustituyan y/o deroguen, (ii) las
demas normas a las que esté sujeta la
Compariia en su calidad de emisor en los
distintos mercados en los que sea emisor de
valores, y (iii) por lo establecido en los
instrumentos corporativos de la Compafia. La
Junta Directiva podra acoger, si asi lo aprueba,
una definicion de los criterios de independencia
gue comprenda no solo los contenidos en la Ley
964 de 2005, sino que también incluya
requisitos relativos a las relaciones del
candidato con los Accionistas de la Compaiiia,
con la Alta Gerencia y con los grupos de interés.
Los candidatos a Miembro Independiente
deberéan declarar tal calidad en la comunicacion
en donde acepten su postulacion a pertenecer
a la Junta Directiva.

Complementar el articulo incluyendo
la exigibilidad para los candidatos a
miembro independiente, de cumplir
con la normatividad de los distintos
mercados en los que la Compaiiia
tiene la calidad de emisor del
mercado de valores.

Articulo Noveno:
En el evento en que los resultados de la
evaluacion de desempefio de la Junta

Articulo Noveno:
En el evento en que los resultados de la
evaluacion de desempefio de la Junta Directiva

Alinear los distintos documentos de
gobierno  corporativo con las
modificaciones a los Estatutos
Sociales, eliminando de la Politica la
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Articulo Original

Propuesta de Texto

Justificacion

Directiva y sus Comités arrojen como
resultado que:

a) El desempefio de un Director es objeto de
mejora: el Comité de Nombramientos,
Remuneraciones y Gobierno Corporativo y
la Junta Directiva, conjuntamente,
determinardn cuales son las gestiones
pertinentes que el Director debe adelantar a
efectos de mejorar aquellos aspectos de su
desempefio. Lo anterior, sin perjuicio de que
pueda optar por considerar su remocion.

B) Un Director ha incurrido en alguna de las

siguientes conductas podra haber lugar a su
remocion:

(...)

y de los sus Comités que llegaren a existir.
arrojen como resultado que:

a) El desempefio de un Director es objeto de
mejora:—el—Comite——de—Nombranientos,
Remuneraciones—y—Cobicrne—Carperative—y
Presidente de la Junta Directiva,
conjuntamente—determinaran cuales son las
gestiones pertinentes que el Director debe
adelantar a efectos de mejorar aquellos
aspectos de su desempefio.—Le—anterior—sin
perjuicio-de-que-pueda-optar-por-considerarsu

6,

B) Un Director ha incurrido en alguna de las
siguientes conductas podra haber lugar a su
remocion:

(...)

referencia al Comité de
Nombramientos, Remuneraciones y
Gobierno Corporativo.
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PROPOSICION DE REFORMA A LA POLITICA DE REMUNERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA COMPANIA

Se somete a consideracién de la Asamblea General de Accionistas para su correspondiente aprobacion en los términos del articulo
29 literal (b) de los Estatutos Sociales, la siguiente proposicion de reforma a la Politica de Remuneracion de la Junta Directiva de la
Compaifiia, contenida en el capitulo 2.2.3 del Cédigo de Gobierno Corporativo, que tiene por objeto alinear los distintos documentos
de gobierno corporativo con la maodificacion a los Estatutos Sociales y consagrar de manera expresa gque los empleados de la

Compaiiia que llegaren a hacer parte de la Junta Directiva, no recibirdn remuneracion:

Articulo Original

Propuesta de Texto

Articulo primero: Remuneracion de los miembros de la
Junta Directiva. Con ocasion de las actividades
desarrolladas por la Junta Directiva, sus miembros tendran
derecho a una remuneracién por asistencia a las sesiones,
presenciales y no presenciales.

Articulo primero: Remuneracién de los miembros de la Junta
Directiva. Con ocasion de las actividades desarrolladas por la
Junta Directiva, sus miembros tendran derecho a una
remuneracion por asistencia a las sesiones, presenciales y no
presenciales.

Sin embargo, los miembros de la Junta Directiva que sean
empleados de la Compafila o aquellos empleados de la
Comparfia que deban asistir a alguna de las reuniones no
recibiran remuneracién por su asistencia.

Articulo segundo: Remuneracion de los miembros que
integran los Comités de Junta Directiva.

Los miembros que integran los Comités de Junta Directiva
tendran derecho a una remuneracién por la asistencia a las
sesiones, presenciales y no presenciales, de cada Comité.
Sin embargo, los miembros de los referidos Comités que sean
empleados de la Compafila o aquellos empleados de la
Compafiia que deban asistir a alguna de las reuniones de los
Comités no recibirdn remuneracion por su asistencia al
mismo.

Articulo segundo: Remuneracién de los miembros que
integran el Comité de Auditoria y Riesgos y de los demas
Comités de Junta Directiva que llegaren a existir.

Los miembros que integran el Comité de Auditoria'y Riesgos y los
demas Comités de Junta Directiva que llegaren a existir, tendran
derecho a una remuneracién por la asistencia a las sesiones,
presenciales y no presenciales, de cada Comité. Sin embargo, los
miembros de los referides-Comités de Junta Directiva que sean
empleados de la Compafiia o aquellos empleados de la
Compafia que deban asistir a alguna de las reuniones de los
Comités, no recibiran remuneracion por su asistencia al-misme.
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Articulo Original

Propuesta de Texto

Articulo tercero: Remuneracion adicional del Presidente
de la Junta Directivay de los Comités de Junta Directiva.
La Asamblea General de Accionistas podra establecer
honorarios adicionales para el Presidente de la Junta
Directiva y de los respectivos Comités, por cada asistencia a
las sesiones presenciales y no presenciales de la Junta
Directiva o el respectivo Comité, en consideracion a las
responsabilidades especificas y mayor dedicacién de tiempo
gue requiera dicho cargo.

Articulo tercero: Remuneracion adicional del Presidente de la
Junta Directiva 'y del Comité de Auditoria 'y Riesgos y de los
demas Comités de Junta Directiva que llegaren a existir.

La Asamblea General de Accionistas podra establecer honorarios
adicionales para el Presidente de la Junta Directiva y del Comité
de Auditoria y Riesgos y de los demas respeetives Comités que
llegaren a existir, por cada asistencia a las sesiones presenciales
y no presenciales de la Junta Directiva, del Comité de Auditoria y
Riesgos o0 del+respective los Comités que llegaren a existir, en
consideraciéon a las responsabilidades especificas y mayor
dedicacién de tiempo gue requiera dicho cargo.

Articulo cuarto: Fijacion de honorarios.

El valor de los honorarios correspondientes a los miembros
de la Junta Directiva y de los respectivos Comités sera
establecido para cada periodo por la Asamblea General de
Accionistas en la reunién donde corresponda su eleccion para
el periodo correspondiente.

Articulo cuarto: Fijacion de honorarios.

El valor de los honorarios correspondientes a los miembros de la
Junta Directiva, del Comité de Auditoria y Riesgos y de los demas
respectives Comités que llegaren a existir, serd establecido para
cada periodo por la Asamblea General de Accionistas en la
reunion donde corresponda su elecciébn para el periodo
correspondiente.

Articulo quinto: Criterios para la determinacién de las
remuneraciones.

La determinacion de las remuneraciones de los miembros de
la Junta Directiva y los miembros que integran los Comités de
la Junta atendera a los siguientes principios y parametros:

a) Congruencia: la remuneraciéon debera ser congruente con
una gestion rigurosa de los riesgos, sin propiciar una asuncion
inadecuada de éstos, y estar alineada con los intereses de los
Accionistas, fomentando la creacion de valor de la Compafiia
a largo plazo.

Articulo quinto: Criterios para la determinacién de las
remuneraciones.

La determinacién de las remuneraciones de los miembros de la
Junta Directiva, del Comité de Auditoria y Riesgos y de los demas

miembros—gque-integrantes Comités que llegaren a existir deta

Junta, atenderd a los siguientes principios y parametros:

a) Congruencia: la remuneracion debera ser congruente con una
gestion rigurosa de los riesgos, sin propiciar una asuncion
inadecuada de éstos, y estar alineada con los intereses de los
Accionistas, fomentando la creacion de valor de la Compafia a
largo plazo.
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b) Competitividad: la remuneracion debera ser competitiva,
facilitando la atraccion y retencion de personas de las més
altas calidades profesionales, académicas y personales,
asegurando que sea en todo caso adecuada y equitativa.

c) La estructura, obligaciones y responsabilidades de la Junta
Directiva, asi como los métodos de evaluacion de su
desempefio.

d) Las calidades personales y profesionales de sus miembros,
asi como su experiencia profesional.

e) El tiempo a dedicar.

f) La remuneracién para el respectivo cargo en compafias
nacionales e internacionales comparables.

g) Los demas criterios que la Asamblea General de
Accionistas considere convenientes al momento de tomar la
correspondiente decision.

b) Competitividad: la remuneracion debera ser competitiva,
facilitando la atraccién y retencién de personas de las més altas
calidades profesionales, académicas y personales, asegurando
gue sea en todo caso adecuada y equitativa.

c) La estructura, obligaciones y responsabilidades de la Junta
Directiva, asi como los métodos de evaluacion de su desempefio.

d) Las calidades personales y profesionales de sus miembros, asi
como su experiencia profesional.

e) El tiempo a dedicar.

f) La remuneracién para el respectivo cargo en compafiias
nacionales e internacionales comparables.

g) Los demas criterios que la Asamblea General de Accionistas
considere convenientes al momento de tomar la correspondiente
decision.

Articulo sexto: Gastos que seran asumidos por la
Compafiia.

La Compafiia asumird directamente los siguientes gastos
mientras sean necesarios para el ejercicio de las funciones de
la Junta Directiva y de los Comités de la misma:

a) Los gastos de viaje, alojamiento, transporte terrestre y
envio de informacion;

b) Los gastos relacionados con capacitaciones,
actualizaciones y contratacién de asesores externos;

Articulo sexto: Gastos que seran asumidos por la Compaifiia.
La Comparfiia asumird directamente los siguientes gastos
mientras sean necesarios para el ejercicio de las funciones de la
Junta Directiva, del Comité de Auditoria y Riesgos y de los demas

Comités que llegaren a existir-y-delos-Comités-de-lamisma:

a) Los gastos de viaje, alojamiento, transporte terrestre y envio de
informacion;

b) Los gastos relacionados con capacitaciones, actualizaciones y
contratacion de asesores externos;
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c) Los costos asociados a la podliza de Directores y |c) Los costos asociados a la pdliza de Directores vy
Administradores de la Compafiia. Administradores de la Compafiia.
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PROPOSICION RELATIVA A LA REMUNERACION A LA JUNTA DIRECTIVA
PARA EL PERIODO 2024 — 2026

En cumplimiento del articulo cuarto de la Politica de Remuneracion de la Junta Directiva de la Compafiia, se somete a consideracion
de la Asamblea General de Accionistas para su correspondiente aprobacion la siguiente proposicién relativa a la remuneracion de la
Junta Directiva:

Considerando que:

(@ Los honorarios de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Auditoria y Riesgos seran establecidos para cada periodo
por la Asamblea General de Accionistas en la reunidn en que corresponda su eleccion para el periodo correspondiente; y

(i) Lo dispuesto en la Politica de Remuneracion de la Junta Directiva.

La Asamblea General de Accionistas de Almacenes Exito S.A. resuelve:

Establecer la siguiente asignacion de honorarios de la Junta Directiva para el periodo 2024- 2026:

PRIMERO. Los miembros patrimoniales no recibiran ninguna remuneracion por la preparacién y asistencia a cada reunion de la Junta
Directiva.

SEGUNDO. Los miembros ejecutivos de la Compaiiia que llegaren a conformar la Junta Directiva no recibiran ninguna remuneracion por la
preparacion y asistencia a cada reunion de la Junta Directiva.

TERCERO. Los miembros independientes recibiran una asignacion de QUINIENTOS DOLARES (500 USD) por la preparacion y asistencia
a cada reunion de la Junta Directiva y a cada reunion del Comité de Auditoria y Riesgos.

CUARTO. El Presidente de la Junta Directiva y el Presidente del Comité de Auditoria y Riesgos no recibirdn una asignacion diferencial.


https://www.grupoexito.com.co/phocadownload/gobierno-corporativo/politicas/2018/Febrero/Codigo-Gobierno-Corporativo-Grupo-Exito-2018.pdf

