Qudrum reuniones Comités Junta Nutrimes de

grupo oportunidades
a Colombia

Directiva 2023

Comité de Auditoria y Riesgos

Tipo de Reunién Asistencia Quérum
Extraordinaria. DA KA
100%
20 de enero de 2023 3/3
Ordinaria.
* * * 100%
25 de enero de 2023 3/3
Extraordinaria. DA A K¢
67%
14 de febrero de 2023 2/3
Ordinaria.
* * * 100%
27 de Febrero de 2023 3/3
Extraordinaria. DA AR
. 1 100%
13 de abril de 2023 4/4
Extraordinaria. DABAGA A
. 75%
24 de abril de 2023 3/4
Ordinaria. DA AR
100%
02 de mayo de 2023 4/4
Extraordinaria. DA AR
100%
11 de mayo de 2023 4/4
Extraordinaria. DA A A
100%
14 de mayo de 2023 4/4
Extraordinaria. DA AR
. , 100%
15 de junio de 2023 3/3
Extraordinaria. DA A A
- 100%
29 de junio de 2023 3/3
Extraordinaria. DA AERAY
- 100%
21de julio de 2023 3/3
Extraordinaria. DA A A
. e 100%
25de julio de 2023 3/3
Ordinaria.
- * * * 100%
31dejulio de 2023 3/3
Extraordinaria. DA AERAY
100%
22 de agosto de 2021 3/3
Extraordinaria. DA
100%
30 de agosto de 2023 3/3
Ordinaria.
. * * * 100%
13 de septiembre de 2023 3/3
Extraordinaria. DAGA K 675
28 de septiembre de 2023 2/3 °
Ordinaria.
. * * * 100%
08 de noviembre de 2023 3/3
Ordinaria.
.. * * * 100%
13 de diciembre de 2023 3/3
Promedio 95%

! Nueva conformacién del Comité

2 L a sefiora Ana Maria Ibafiez presentd su renunciy, la cual se hizo efectiva el 30 de mayo del 2023.



Nutrimos de
grupo oportunidades
a Colombia

Qudrum reuniones Comités Junta

Directiva 2023

Comité Financiero

Tipo de Reunién Asistencia Quérum

Ordinaria. DA AR AR A A

100%
25 de enero de 2023 5/5
Ordinaria. DA A A A 80%
22 de febrero de 2023 4/5 )
Ordinaria. AR ARG AS A

80%
24 de mayo de 2023 4/5
Ordinaria. DA A A A 0%
21dejulio de 2023 3/5 °
Ordinaria. DA A ARG 0%
13 de septiembre de 2023 4/5 )
Ordinaria. DA A A A

. 80%

08 de noviembre de 2023 4/5
Ordinaria. DA A AGAGIAY 80%
13 de diciembre de 2023 4/5 :
Promedio 80%

Comité de Nombramientos, Remuneracion y Gobierno

Corporativo
Tipo de Reunién Asistencia Quérum
Ordinaria. DA AR
100%
25 de enero de 2023 4/4
Ordinaria. DA AR A Ad
100%
22 de Febrero de 2023 4/4
Extraordinaria. DA ARG A
100%
10 de marzo de 2023 4/4
Extraordinaria. DAAGA A
100%
22 de marzo de 2023 4/4
Extraordinaria. DA A
100%
02 de mayo de 2023 4/4
Ordinaria. A ARG AY
75%
24 de mayo de 2023 3/4
Ordinaria.
) e *3* 100%
21de Julio de 2023 3/3
Ordinaria.
. * * * 100%
13 de septiembre de 2023 3/3
Ordinaria.
. * * * 100%
08 de noviembre de 2023 3/3
Ordinaria.
. . * * * 100%
13 de diciembre de 2023 3/3
Promedio 96%

3 La sefiora Ana Maria Ibafiez presentd su renunciy, la cual se hizo efectiva el 30 de mayo del 2023




Qudrum reuniones Comités Junta Nutrimes de
grupo oportunidades

a Colombia

Directiva 2023

Comité de Sostenibilidad

Tipo de Reunién Asistencia Quérum
Ordinaria. DA A A
100%
24 de enero de 2023 4/4
Ordinaria. DA A Ak
100%
17 de Febrero de 2023 4/4
Ordinaria. DA A A A
100%
24 de mayo de 2023 5/5
Ordinaria. ARG A
- 4 100%
19 de julio de 2023 4/4
Ordinaria. OABAG A A 255
12 de septiembre de 2023 3/4 °
Ordinaria. DABAGA A 5%
07 de noviembre de 2023 3/4 )
Ordinaria. OARAG A A
. . 75%
12 de diciembre de 2023 3/4
Promedio 89%

Comité de Negocios e Inversion

Tipo de Reunién Asistencia Quérum
Ordinaria. DA A Ak
100%
24 de enero de 2023 4/4
Ordinaria. DA ARG A
100%
17 de Febrero de 2023 4/4
Ordinaria. DA ARAG AN AT 83%
24 de mayo de 2023 5/6 °
Extraordinaria. PAG A Ak ke
.. 80%
29 de junio de 2023 4/5
Ordinaria. DA AG A Ak 100%
19 de julio de 2023 5/5 °
Ordinaria. YRS ARk ke
. 100%
12 de septiembre de 2023 5/5
Ordinaria. DA ARAGAGIAY
. 100%
07 de noviembre de 2023 5/5
Ordinaria. DA AS A A
. . 100%
12 de diciembre de 2023 5/5
Promedio 95%

4 La sefiora Ana Maria Ibafiez presentd su renuncia, la cual se hizo efectiva el 30 de mayo del 2023



Nutrimos de
grupo oportunidades
a Colombia

Qudrum reuniones Comités Junta

Directiva 2023

Sesiones a las

Miembro L. Quérum
que asistio
. , . PASASASASASASASADADAL
Luis Fernando .I-\Iarcon Mantilla o o o o Ao R A R Ao 100%
(Presidente) 20/20
Ana Maria IR A ASASADAE A A Sk
78%
Ib3fiez Londofio® 719
Felipe Ve T T 77 T 90 T 9 7 0%
. DA AR AR AS AR A AS AR AR AL 100%
Ayerbe Munoz 20/20
DA AR ARAS AR A AS AR A AL
Ana Fernanda Po o S 7 7 94%
Maiguashca 15116
. Sesiones a las 3
Invitado L. Quérum
que asistio
DA AR ADAS AR ASAS AR AR AL
Bernard 7 ¥e ¥ 7 7 7 7 Y7 T 7Y 95%
Petit 19/20
. DA AR ADAD AR ASAS AR AR AL
Christophe Ve e Yo e Yo ve fe e fr i 75%
José Hidalgo 15/20
. Sesiones a las ,
Miembro L. Quérum
que asistio
Christophe José Hidalgo PARAS AR AR AR Ak 1%
(Presidente) 5/7 )
Luis Fernando Yk ke
100%
Alarcén Mantilla ® 2/2
Felipe DARAS AR AR A A ks
100%
Ayerbe Mufioz 717
Ana Fernanda PAGAGAS A At
80%
Maiguashca’ 4/5
Rafael DARAS AR AR A A ks
43%
Russowsky 3/7
Guillaume DA ARG ASAS A AL
100%
Michaloux 717

5 La sefiora Ana Maria Ibafiez presentd su renuncig, la cual se hizo efectiva el 30 de mayo del 2023.

6 El sefior Luis Fernando Alarcén estuvo en el Comité Financiero hasta el 22 de febrero.
7La sefora Ana Fernanda Maiguashca hace parte del Comité Financiero desde el 23 de marzo.



Nutrimos de
grupo oportunidades
a Colombia

Qudrum reuniones Comités Junta

Directiva 2023

Sesiones a las

Miembro . Quérum
que asistid
Felipe Ayerbe Muinoz DA AS AR A AS AR A AS A
. 100%
(Presidente) 10/10
Luis Fernando AR AS AR A ASADAEASAEAS
. . 100%
Alarcén Mantilla 10/10
Ana Maria DA AEAEAS A A
.= - 83%
Ibfiez Londofio 5/6
Philippe DA AR AS AR AS IS AR A ADAY
100%
Alarcon 10/10
. Sesiones 3 Ias 3
Miembro L. Quoérum
que asistid
Philippe Alarcon DA AR AR A A ks
100%
(Presidente) 717
Ana Maria kG Ak
L . 100%
Ibdfiez Londofio® 3/3
Felipe DARAS AR AR A A ks
. 100%
Ayerbe Mufioz 717
Luis Fernando PR AGAS A At
) 100%
Alarcon 5/5
Rafael DA A ARG AS A A
57%
Russowsky 4l7

8 La sefiora Ana Maria Ibafiez presentd su renuncig, la cual se hizo efectiva el 30 de mayo del 2023.



Qudrum reuniones Comités Junta Nutrimes de

grupo oportunidades
a Colombia

Directiva 2023

Sesiones a las

Miembro L. Quérum
que asistiod
Christophe José Hidalgo DA AR AS AR AS A A A 100%
(Presidente) 8/8 )
Luis Fernando PR AR A ADABADAGAS
X . 100%
Alarcon Mantilla 8/8
Ana Maria w
- - 0%
Ib3fiez Londoiio® o/
Philippe DA AR AS AR A A
. 83%
Alarcon 5/6
Bernard DA AS AR A AS A S A
) 100%
Petit 8/8
Guillaume DA AS AR A AS A S A
100%
Michaloux 8/8

9 La sefiora Ana Maria Ibafiez presentd su renuncia, la cual se hizo efectiva el 30 de mayo del 2023



Quérum reuniones Comités Junta Directiva 2022 Nutrimos de
oportunidades

Comité de Auditoria y Riesgos 3 Colombia

Tipo de reunién Asistencia Quérum
25de enerc?ggg?)g‘;- 3/3 100 %
21de febrerc?rdfr;?)gz' 3/3 100 %
3de mayc?:;:air;%r;; 3/3 100 %
Extraordinaria. 100 %

6 de mayo de 2022 3/3

Extraordinaria. o
%
24 de mayo de 2022 3/3 100%

27 dejuligrdtgr;%rziaz' <3 100 %
13de septiembreo:;:aig%rziaz- 23 100 %
22de septisr):t:?:rdiig?)g;. 23 100 %

3de noviembrggfair;%rziaz- 23 100 %
13 de diciembrzr:;n;gizaé o 100 %
29 de diciembre chg%g; o 100 %

Promedio 100 %



Nutrimos de
oportunidades
a Colombia

Quérum reuniones Comités Junta Directiva 2022

Comité Financiero

Tipo de reunién Asistencia Quérum

Ordinaria.

o,

26 de enero de 2022 5/5 100%
Ordinaria. ©O0000O 100 %

16 de febrero de 2022 5/5
Ordinaria. ©O000O 100 %

13 de mayo de 2022 5/5
Ordinaria. 00000 100 %

12 de julio de 2022 5/5
Ordinaria. ..... 100 %

14 de septiembre de 2022 5/5
Extraordinaria. ©®O0O0O0O 100 %

4 de octubre de 2022 5/5
Ordinaria. ©O0O0O0O 100 %

26 de octubre de 2022 5/5
Ordinaria. 000000 100 %

14 de diciembre de 2022 6/6

Promedio 100 %



Nutrimos de
oportunidades
a Colombia

Quérum reuniones Comités Junta Directiva 2022

Comité de Nombramientos,
Remuneraciones y Gobierno Corporativo

Tipodereunién Asistencia Quérum
Ordinaria. 00000 100 %
26 de enero de 2022 5/5 00%
Ordinaria. 00000 o
16 de febrero de 2022 5/5 100%
Extraordinaria. 00000 o
14 de marzo de 2022 5/5 100%
Extraordinaria. 00000 100 %
5demayode2022 g5 00%
Ordinaria. 00000 100 %
13 de mayo de 2022 5/5
Ordinaria. 00000 100 %
12 de julio de 2022 5/5
Ordinaria. 00000 100 %
14 de septiembre de 2022 5/5
Extraordinaria. 00000 100 %
6 de octubre de 2022 5/5
Extraordinaria. 00000 100 %
18 de octubre de 2022 5/5
Ordinaria. 00000 100 %
26 de octubre de 2022 5/5
Ordinaria. 00000 100 %
14 de diciembre de 2022 5/5

Promedio 100 %



Comité de Sostenibilidad

Quérum reuniones Comités Junta Directiva 2022

Nutrimos de
oportunidades
a Colombia

Tipode reunidon Asistencia Quérum
Ordinaria. 00000 100 %
26 de enero de 2022 5/5
Ordinaria. ©0000 100 %
16 de febrero de 2022 5/5
Ordinaria. @©@00000 100 %
12 de mayo de 2022 6/6
Ordinaria. o
7 de julio de 2022 2/6‘.... 100%
Ordinaria. @©O00000 100 %
8 de septiembre de 2022 6/6
Ordinaria. ©0000 80 %
20 de octubre de 2022 415
Ordinaria. ©®O000O® 100 %
7 de diciembre de 2022 5/5

Promedio 97 %



Quérum reuniones Comités Junta Directiva 2022 Nutrimos de
oportunidades

Comité de Negocios e Inversion a Colombia

Tipo dereunién  Asistencia Quérum

Ordinaria. o
26 de enero de 2022 414 100 %

Ordinaria. o
16 de febrerode 2022 4/4 100 %

Ordinaria. o
13demayode2022  4/4 100%

Ordinaria. .
12 de julio de 2022 L4 100 %

Ordinaria. .
14 de septiembre de 2022  4/4 100 %

Ordinaria. .
26 de octubre de 2022 AT 100 %

Ordinaria. o
14 de diciembre de 2022 5/5 100%

Promedio 100 %



Asistencia reuniones Comités
Junta Directiva 2022

Nutrimos de
oportunidades
a Colombia

Comité de Auditoria y Riesgos

Sesiones a las

iembr > .S uérum
Miembro que asistio Q
Luis Fernando Alarcon Mantilla @OO000000000 100 %
(Presidente) 1M
AnaMaria ©0000000OO6O 100 %
Ibafiez Londoiio 11/
Felipe 00000000000 .,
Ayerbe Mufioz 111
. Sesiones a las 2
. e uorum
Invitado que asistio Q
Bernard 00000000000 0,
Petit ' 1/M
Christophe José 00000000000 20 %
10/1 °

Hidalgo>

Comité Financiero

Sesiones a las

Miembr > S uérum
embro que asistio Q
Christophe José Hidalgo 00000000 100 %
(Presidente) 8/8
Luis Fernando 00000000 100 %
Alarcon Mantilla 8/8
Felipe 00000000 100 %
Ayerbe Muioz 8/8
Ronaldo labrudi 00000000 100 %
dos Santos Pereira 8/8
Rafael 00000000 100 %
Russowsky 8/8
Guillaume ® o
Michaloux’ 100 %

17

1 El Sefior Bernard Petit actua como invitado permanente en el Comite de Auditoria y Riesgo

2 El Sefior Christophe José Hidalgo actua como Invitado permanente en el Comité de Auditoria y Riesgo

3 El sefior Guillaume Michaloux fue nombrado miembro del Comité Financiero desde el 26 de octubre de 2022



Asistencia reuniones Comités
Junta Directiva 2022

Nutrimos de
oportunidades
a Colombia

Comité de Nombramientos,
Remuneraciones y Gobierno Corporativo

Sesiones a las

i ey uérum
Miembro que asistié Q
Felipe Ayerbe Muiioz  @O000000000 100 %
(Presidente) 111
Luis Fernando 00000000000 100 %
Alarcén Mantilla  11/11
AnaMaria 00000000000 .,
Ibafiez Londofio 11
Ronaldo labrudi ‘.......... 100 %
dos Santos Pereira LAVAN
Peter Paul 000 9
%
Lorengo Estermann‘  3/3 100%
Philippe 00000000 100 %
Alarcon®  8/8

Comité de Sostenibilidad

Sesiones a las

i ey uérum
Miembro que asistio Q
Ronaldo labrudi dos Santos Pereira 0000000 100 %
(Presidente) 717
Ana Maria 0000000 86 %
Ibafiez Londofio 6/7
Felipe 9900000 100 %
Ayerbe Munoz 7/7
Philiepe 9900000 100 %
Alarcon 717
Rafael 0000000 100 %
Russowsky 717
Susy
Midori Yoshimura ® 000 100 %
3/3

4El sefior Peter Paul Lorengo Estermann fue miembro del Comité de Nombramientos, Remuneraciones y Gobierno Corporativo hasta el 24 de marzo de 2022
5El sefior Philippe Alarcon fue elegido miembro del Comité de Nombramientos, Remuneraciones y Gobierno Corporativo el 24 de marzo de 2022
6La sefiora Susy Midori Yoshimura fue miembro del Comite de Sostenibilidad hasta el 23 de septiembre de 2022



Asistencia reuniones Comités Nutrimos de

1 i tunidad
Junta Directiva 2022 g%%rlot;r:tl)i: es

Comité de Negocios e Inversion

Sesiones a las

Miembr Sy uérum
embro que asistio Q
Ronaldo labrudi dos Santos Pereira 100%
(Presidente) 5/5
Luis Fernando o
Alarcon Mantilla 717 100%
Christophg Joseé 100 %
Hldalgo 717
Be’;a’." 100 %
Peter Paul7 100 %
Lorenco Estermann 2/2
Guillaume o
Michaloux® 100 %
5/5

7El sefior Peter Paul Lorengo Estermann fue miembro del Comite de Negocios e Inversion hasta el 24 de marzo de 2022

s El sefior Guillaume Michaloux Inicié como asesor externo del Comité de Negocios e Inversion desde 24 de marzo de 2022. El 26 de octubre de 2022 fue
nombrado miembro de este comite.



grupo

QUORUM Y ASISTENCIA 2021
COMITES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Quérum de las reuniones de los
Comités de 1a Junta Directiva

Comité de Auditoria y Riesgos

Tipo de reunién Asistencia Quérum

Ordinaria 100%
26 de enerode 2021 3/3

Ordinaria 100%
22 de febrero de 2021 3/3

Ordinaria 100%
18 de marzo de 2021  3/3

Ordinaria 100%
04 de mayo de 2021  3/3

Ordinaria 100%
28dejuliode 2021 3/3

Ordinaria 100%
14 de septiembre de 2021  3/3

Ordinaria 67%
3 denoviembrede 2021 2/3

Ordinaria 100%
14 de diciembre de 2021  3/3

Promedio: 96%



grupo

Comité Financiero

Tipode reunién Asistencia Quérum

Ordinaria 80%
27 deenerode 2021 4/5

Ordinaria 100%
17 de febrero de 2021  5/5

Extraordinaria 100%
30deabrilde 2021 5/5

Ordinaria 100%
19 de mayo de 2021  5/5

Ordinaria 80%
12 dejuliode 2021 4/5

Ordinaria 100%
15 de septiembre de 2021  5/5

Ordinaria 100%
27 de octubrede 2021  5/5

Ordinaria 100%
15 dediciembre de 2021  5/5

Promedio: 95%

Comité de Nombramientos,

Remuneraciones y Gobierno Corporativo

Tipode reunién Asistencia Quérum

Ordinaria 100%
27 deenerode 2021 5/5

Ordinaria 80%
17 de febrero de 2021  4/5

Ordinaria 100%
19 de mayo de 2021 5/5

Ordinaria 100%
12 dejuliode 2021 5/5

Ordinaria 100%
15 de septiembre de 2021 5/5

Ordinaria 100%
27 de octubre de 2021  5/5

Ordinaria 80%
15dediciembre de 2021 4/5

Promedio: 94%



grupo

Comité de Sostenibilidad

Tipo de reunién

Ordinaria
27 de enero de 2021

Ordinaria
17 de febrero de 2021

Ordinaria
19 de mayo de 2021

Ordinaria
12 dejulio de 2021

Ordinaria
15 de septiembre de 2021

Ordinaria
27 de octubre de 2021

Ordinaria
15 de diciembre de 2021

Asistencia Quérum

100%
5/5

100%
5/5

100%
5/5

80%
4/5

100%
5/5

100%
5/5

100%
5/5

Promedio: 97%

Comité de Negocios e Inversion

Tipo de reunién

Ordinaria
27 de enero de 2021

Ordinaria
17 de Febrero de 2021

Ordinaria
19 de mayo de 2021

Ordinaria
12 de julio de 2021

Ordinaria
15 de septiembre de 2021

Ordinaria
27 de octubre de 2021

Ordinaria
15 de diciembre de 2021

Asistencia

4/4

414

4/4

4/4

4/4

4/4

3/4

Quérum

100%

100%

100%

100%

100%

100%

75%

Promedio: 96%



grupo

2. Asistencia a las reuniones de
los Comités de la Junta Directiva

Comité de Auditoria y Riesgos

Miembro Sesiones alas que asisti® Porcentaje

Luis Fernando Alarcén Mantilla 100%
(Presidente) g/3

0,
Felipe Ayerbe Mufioz 8/8 100%

Ana Maria Ibafiez Londofio A 87%

Comité Financiero

Miembro Sesiones alas que asistid Porcentaje

Christophe José Hidalgo 100%
(Presidente) 8/8
0,
Luis Fernando Alarcdn Mantilla 8/s 100%
Felipe Ayerbe Mufioz 100%
8/8
Ronaldo labrudi 87%
dos Santos Pereira  7/8
87%

Rafael Russowsky 7/8

Comité de Nombramientos, Remuneraciones y Gobierno Corporativo

Miembro Sesiones alas que asistid® Porcentaje

Felipe Ayerbe Mufoz 100%
(Presidente) 7/7
0,
Luis Fernando Alarcdn Mantilla 717 100%
Ana Maria Ib3fez Londofo 100%
717
Ronaldo labrudi 100%
dos Santos Pereira  7/7
7%

Peter Paul Lorengo Estermann 5/7



Comité de Sostenibilidad

Miembro Sesiones a las que asistid

Ronaldo labrudi dos Santos
Pereira (Presidente)

Ana Maria Ibafez Londofo

Felipe Ayerbe Mufioz

Philippe Alarcon

Rafael Russowsky

Comité de Negocios e Inversion

Miembro Sesiones a las que asistid

Peter Paul Lorengo Estermann
(Presidente)

Luis Fernando Alarcén Mantilla

Christophe José Hidalgo

Bernard Petit

Luiz Henrique Rodrigues
(Asesor externo)

717

717

717

717

6/7

6/7

717

Porcentaje

100%
100%
100%

100%

85%

Porcentaje

85%
100%
100%

100%

100%

grupo



grupo eéxrtor

QUORUM Y ASISTENCIA 2020
COMITES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Qudrum de las reuniones de los Comités de la Junta Directiva:

Reuniones de los comités
de la Junta Directiva’
~

Comité de Auditoria y Riesgos

Tipo de reunion Quorum

Ordinaria HEEMNE 100%
Extraordinaria g | 67%

Ordinaria N 100%
Extraordinaria MM 100%

Ordinaria M 100%

Ordinaria M 100%

Ordinaria MM 100%

Ordinaria 67%

Ordinaria B 100%

93%

Comité Financiero

Tipo de reunion Quorum

Ordinaria BB 100%
Extraordinaria NN 100%
Ordinaria IEEME 100%
Ordinaria  EEENE 100%
Ordinaria  EEENE 100%
Extraordinaria M 80%

Ordinaria EEENE 100%

97%
A /

1 Incluye asistencia presencial ¥ no presencial.



Reuniones de los comités

de la Junta Directiva

Comité de Nombramientos, Remuneraciones

y Gobierno Corporativo

Tipo de reunion

Quorum

Extraordinaria

Extraordinaria

Ordinaria

HEEEEEN 100%
HEEEEEN 100%
EEEEE" 383%

Ordinaria

HEEEENE 100%

Ordinaria

HEEEEE 100%

Extraordinaria

HEEEEE 100%

Ordinaria
Ordinaria

Ordinaria

HEEEEE 100%
HEEEEE 100%
I 80%

Ordinaria

Comité de Sostenibilidad

Tipo de reunion
Ordinaria

HEEEENE 100%

96%

Quorum

HEEE 30%

Ordinaria

Ordinaria

HEEET 80%
HEEEE 100%

Ordinaria

HEEEEN 100%

Ordinaria

Ordinaria

HEEENE 100%
HEEE 380%

Ordinaria

HEENENE 100%
91%

\

grupo eéxrtor



Tipo de reunion

Comite de Negocios e Inversion’

Reuniones de los comités
de la Junta Directiva

Quorum

Ordinaria

HEENE 100%

Ordinaria

HEEENE 100%

Ordinaria

HEEEE 100%

Ordinaria MMM 100%
Ordinaria HE 75%
Ordinaria

HEENE 100%

93%

~

2 Anteriormente denominado Comite de Expansion.

grupo eéxrtor



Reuniones de los comités

de Junta Directiva®

2. Asistencia alas reuniones de los Comités de la Junta Directiva:

Comité de Auditoria y Riesgos

Miembro

Luis Fernando Alarcén Mantilla
(Presidente)

Sesiones a las que asistio

HEEEEEEEENE 0%

Felipe Ayerbe Mufioz

HEEEEEEENE 0%

Ana Maria Ibafiez Londofio

Christophe José Hidalgo
(Presidente)

EEEEEERN 78%

Miembro

Sesiones a las que asistio

HEEEEEE 8%

Luis Fernando Alarcon Mantilla

HEEEENE 007

Felipe Ayerbe Mufioz

HEEEEEN 0%

Ronaldo labrudi

HEEEEN 0%

dos Santos Pereira

Rafael Russowsky*

HEEEEN 0%

Bernard Petit

B 100%

Philippe Alarcon®

B 100%

Comité de Nombramientos, Remuneraciones y Gobierno Corporativo

Miembro  Sesiones a las que asistio
Feipe Averoe Mufoz - J) I I I I O I I 0%
Luis Fernando Alarcon Mantila N BRI B B 100%
Ana Maria Ibafiez Londofio . . . . . . . . . 90%
Ronaldo labrudi dos Santos Pereira® . . . . . . . . 100%
Peter Paul Lorengo Estermann . . . . . . . . 100%
Philippe Alarcon’ . . . . . . . . . . 100%

3 Incluye asistencia presencial y no presencial.
4 Les sefiores Christophie José Hidalgo, Luis Fermando Alzrcom, Ronaldo labrudi dos Santos Pereira v Rafasl Russowsky fusron elegidos miembros del
Comité Financiero el 23 de enero de 2020.

5 Los sefiores sefior Bernard Petit y Philippe Alarcon fueron miembros del Comité Financiero hasta el 23 de enero de 2020,

grupo eéxrtor

& El serfior Ronaldo labrudi dos Santos Pereira fue elegide miembre de la Junta Directive y del Comité de Mombramientos, Remuneracionas y Gobizrmno
Corporativo el 23 de enero de 2020.
7 El sefior Philippe Alarcon fus nombrado invitade permanente del Comité de Membramientos, Remuneraciones y Gobierno Corporative el 23 de enero

de 2020



Reuniones de los comités

de Junta Directiva

Miembro

Ronaldo labrudi dos Santos Pereira
(Presidente)

Comité de Sostenibilidad

Sesiones a las que asistio

I sav

Ana Maria Ibafez Londofio

I I o

Felipe Ayerbe Mufoz

I o00%

Rafael Russowsky

I 00%

Philippe Alarcon?®

I 00%

Comité de Negocios e Inversion

Miembro

Peter Paul Lorenco Estermann
(Presidente)

Sesiones a las que asistio

HEBERBEN 0%

Luis Fernando Alarcén Mantilla

I 100%

Christophe José Hidalgo®

I so%

Bernard Petit

I 00

Philippe Alarcon®

B 100%

Daniel Cortés McAllister*

Bl 100%

Tatyana Aristizabal Londofo
(Asesora Externa)?*?

B 100%

Luiz Henrique Rodrigues
(Asesora Externa)*®

HBEBERBENE 0%

grupo eéxrtor

£ Los sefiores Ronzlde labrudi dos Santos Pareira, Rafasl Russowsky y Philippe Alarcon fueron elegidos miembro del Comité de Sestenibilidad el 23 de

enero de 2020,

8 Los seriores Peter Paul Lorengo Estermann y Christophe José Hidalgo fueron elegidos miembros del Comité de Mombramientos, Remuneraciones y
Gobierno Corporativo el 23 de enero de 2020.
10 El senor Philippe Alarcon fue miembro del Comite de Megocios & Inversion hasta el 23 de enerc de 2020

11 El sefior Daniel Cortés MeAllister fue miembro del Comité de Megocios e Inversidn hasta el 22 de enero de 2020,
12 La senora Tatyana Arstizabal fue asesora externa del Comité de Megocios e Inversion hasta marzo de 2020.

13 El sefior Luiz Henrigue Rodriguas fue designado como asesor externc del Comité de Magocios e Inversién en marzo de 2020,



