SESSAO EXTRAORDINARIA PRESENCIAL
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS
ALMACENES EXITO S.A.

25 DE OUTUBRO DE 2022
ATAN° 80

No Municipio de Envigado, Departamento de Antioquia, Republica da Colémbia, sede social da
Almacenes Exito S.A. (a “Companhia”), na Carrera 48 No. 32B Sur - 139, as 9:00 horas do dia 25 de
outubro de 2022, no local, data e hora indicados no edital de convocacdo, a Assembleia Geral de
Acionistas da Almacenes Exito S.A., em sua sessdo extraordinaria, reuniu-se presencialmente.

CONVOCACAO

A convocacao para esta sessao foi disposta pelo Conselho de Administracdo e comunicada por meio
de publicagdo no jornal “El Colombiano” na pagina 16, e no jornal “El Tiempo” na pagina 1.14, e
nas plataformas virtuais da Primera Pagina e Valora Analitik, em 7 de outubro de 2022, de acordo
com o texto transcrito abaixo:

“Assembleia Geral de Acionistas
Sessdo extraordinaria
Almacenes Exito S.A.

Edital de Convocacéo

O Conselho de Administragéo e o Representante Legal da Almacenes Exito S.A., (a “Companhia”), no
exercicio de seus poderes e de acordo com o Artigo 19 do Estatuto Social da Companhia, convoca os
acionistas para a sesséo extraordinaria da Assembleia Geral, a ser realizada na ter¢a-feira, 25 de outubro
de 2022, as 900, na Carrera 48 # 32 B Sur-139, Avenida las Vegas, quinto andar da sede administrativa
da Companbhia, localizada no municipio de Envigado, Antioquia.

A ordem do dia proposta € a seguinte:

Confirmacéo do quorum

Leitura da ordem do dia

Eleicdo dos comissarios para as elei¢cdes e para a revisdo, aprovacao e assinatura da ata da sessao.
Reforma dos Estatutos Sociais

Eleicdo de membros do Conselho de Administragéo.
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O Conselho de Administragéo e os Diretores deverdo abster-se de submeter a consideragdo da Assembleia
Geral qualquer item que n&o tenha sido incluido na ordem do dia publicada com este edital de
convocacgao.

Os acionistas sdo lembrados de que a partir da data de publicagdo do aviso de convocacao e até dez (10)
dias corridos antes da reunido, podem apresentar listas de candidatos para fazer parte do Conselho de
Administracdo, por meio de uma comunicacdo dirigida a junta.directiva@grupo-exito.com

De acordo com o procedimento para a eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, os
candidatos propostos serdo avaliados individualmente pelo Comité de Nomeagfes, Remuneracéo e
Governanca Corporativa, que preparard um relatdrio sobre cada um dos candidatos. Este relatdrio seré
submetido ao Conselho de Administracdo para que este possa realizar a avaliacéo e decidir sobre as
listas de candidatos a serem recomendados aos acionistas para formar o Conselho de Administragao.

Os resultados da avaliacdo serdo publicados no site www.grupoexito.com.co cinco (5) dias de
calendério antes da data da reunido. A partir de 19 de outubro, as listas de candidatos a serem
submetidos a aprovacgdo da Assembleia Geral de Acionistas estardo disponiveis para 0s acionistas no
site corporativo www.grupoexito.com.co.

A fim de facilitar a tomada de decisao informada pela Assembleia Geral de Acionistas, documentos que
descrevem e apoiam o quarto e quinto itens da ordem do dia estdo disponiveis no site corporativo
https://www.grupoexito.com.co/es/asamblea-accionistas.

Os acionistas que nao puderem comparecer pessoalmente poderdo ser representados por uma
procuracdo escrita, que deverd cumprir com os requisitos do artigo 184 do Cédigo Comercial. Os
modelos de procuracBes estdo disponiveis aos acionistas no site  corporativo
https://www.grupoexito.com.co/es/asamblea-accionistas.
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N&o podem ser outorgadas procuragdes a funcionarios da Almacenes Exito S.A., nem a pessoas direta
ou indiretamente relacionadas com sua administrag&o.

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO E CARLOS MARIO GIRALDO MORENO
Almacenes Exito S.A.”

E expressamente declarado para o registro que, uma vez publicada a convocacio, os procedimentos
definidos nos Estatutos Sociais da Companhia e outras politicas de governanca corporativa foram
cumpridos, e 0s documentos relativos as propostas na ordem do dia da reunido foram disponibilizados
aos acionistas no website corporativo, bem como a documentacdo de apoio necessaria para uma
melhor compreensdo dos mesmos.

A reunido foi iniciada com o hino nacional.

Posteriormente, o publico foi informado de que fotografias e videos seriam tirados durante a reuniao,
que foram transmitidos via streaming no site corporativo, e também foi indicado que, como se tratava
de eventos noticiosos, as imagens poderiam ser comunicadas através de qualquer midia. Finalmente,
0 publico foi convidado a consultar a Politica de Privacidade da Companhia disponivel no website
corporativo. O publico também foi convidado a entrar em contato com proteccion.datos@grupo-
exito.com no caso de qualquer preocupacao relacionada com o tratamento de seus dados pessoais.

Em seguida, foram apresentados aos acionistas: (i) os membros do Conselho de Administracdo que
estavam presentes pessoalmente: Luis Fernando Alarcon Mantilla (Presidente) e Felipe Ayerbe
Mufioz; (ii) os membros do Conselho de Administracdo que estavam virtualmente conectados: Ana
Maria Ibafiez Londofio, Ronaldo labrudi dos Santos Pereira, Christophe Hidalgo, Rafael Russowsky,
Bernard Petit e Philippe Alarcon; (iii) os diretores da Companhia que estdo presidindo esta reunido:
Carlos Mario Giraldo Moreno, Presidente da Companhia, que de acordo com o artigo 25 dos Estatutos
Sociais preside a reunido, e Claudia Campillo Velasquez, Vice-presidente de Assuntos Corporativos
e Secretaria Geral, e que por sua vez atua como secretaria desta reunido, de acordo com o artigo 43
dos referidos Estatutos Sociais; e (iv) o Vice-Presidente Financeiro, Ruy Souza, e o Sr. Juan de
Bedout Vice-Presidente de Bancos de Investimento e Mercado de Capitais da Corredores Davivienda,
assessor financeiro da Companhia, também presente na Mesa Diretora.

O Presidente da Companhia estendeu uma cordial saudacdo aos acionistas e ao Conselho de
Administracdo, agradecendo-lhes antecipadamente por participarem da reunido, e depois abriu
formalmente a reunido extraordinaria da Assembleia Geral de Acionistas. Em seguida, ela deu a
palavra a Claudia Campillo Velasquez, Vice-Presidente de Assuntos Corporativos e Secretaria Geral,
que, a fim de promover um dialogo aberto e igual entre os acionistas e a Companhia, e de acordo com
o0 principio de transparéncia, informou que os acionistas podem intervir pessoalmente, solicitando a
palavra, a fim de receber um microfone, ou através de um chat da WhatsApp que serd habilitado
durante a reunido. Ele informou que para acessar este bate-papo eles poderiam escanear o codigo QR
que estava no cracha que lhes foi dado quando entraram nesta reunido.

PRESIDENCIA E SECRETARIA.

A reunido foi presidida, de acordo com o artigo 25 dos Estatutos Sociais, pelo Presidente da
Companhia, Sr. Carlos Mario Giraldo Moreno, e a Vice-presidente de Assuntos Corporativos e
Secretaria Geral, Claudia Campillo Velasquez, atuou como Secretaria, de acordo com o artigo 43 dos
Estatutos Sociais.

1. CONFIRMACAO DO QUORUM.

O Secretéario anunciou na abertura da reunido que um total de 420.008.854 agOes ordinarias da
Companhia estavam presentes e representadas, representando 97,08% do total de a¢cGes em circulacéo
da Companhia, e que um quorum estava presente para deliberar e decidir validamente de acordo com
os Estatutos Sociais da Companhia e a lei.
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Quorum Inic

Participantes

ial:

Acionistas representados
Acbes em circulagéo
Ac0es presentes ou representadas

Quorum

11
13

432.621.453
420.008.854

97.08%

Detalhes sobre 0 niimero de acionistas presentes ou representados sdo fornecidos abaixo:

ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

ALMACENES EXITO S.A.

ID TIPO NOME DO ID TIPO ~
PROCURADOR | ID PARTICIPANTE ACIONISTA | ID NOME DO ACIONISTA AGOES
COMPANHIA BRASILEIRA DE
roseoaszs | oo | GONZALOORREGo | P12 | wir DISTRIBUICA 395940638
VELEZ 442444133 GPA2 EMPREENDIMENTOS E 21.619.305
NIT PARTICIPACOE o
1020842084 CC | DANIELA SANCHEZ 900440283 | NIT | FONDO BURSATIL ISHARES COLCAP 2.334.821
3438913 cc | SEBASTIANPALACIO | 900111462 | NIT | INVERSIONES SAN PETESBURGO SAS 61.450
OJALVO 900312249 | NIT COURCELLES S.AS 30.987
LUIS FERNANDO 10.000
19144982 cc ALARCON 19144982 CC | LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA '
FELIX LIBARDO 6.600
14138917 CC | BONILLAMANTILLA 14138917 CC | FELIXLIBARDO BONILLA MANTILLA '
GLORIA DEL SOCORRO GLORIA DEL SOCORRO ARISTIZABAL 4.937
32309979 cc ARISTIZABAL 32309979 cc ZULUAGA '
JUAN GUILLERMO 50
70035728 CC_| CORREA MONTOYA 70035728 CC | JUAN GUILLERMO CORREA MONTOYA
JESUS ALFREDO /"
3472217 CC | VANEGAS MONTOYA 3472217 CC | JESUS ALFREDO VANEGAS MONTOYA
MARIO ENRIQUE 10
70041567 cc SALAZAR 1017185397 | CC MARISOL SALAZAR GONZALEZ
CATALINA ARANGO 10
43877164 cc HOYOS 42885882 cc LUZ MERY QUINTERO CASTANO
TERESITA DE JESUS 5
32509289 cc POSADA BONILLA 32509289 cc TERESITA DE POSADA BONILLA
TOTAL ACCIONES 420.008.854

De acordo com as informagdes fornecidas pela Fiduciaria Bancolombia S.A. e pelo fornecedor da
plataforma virtual (Eventos & Sistemas S.A.S.), durante a Assembleia, foi alcancado o seguinte
guorum maximo de acionistas presentes ou representados, incluindo agueles que entraram na
Assembleia uma vez iniciada a Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas:

Quorum maximo:

Participantes:
Acionistas representados:

Ac0Bes em circulacéo:

Ac0es presentes ou representadas:

Quorum:

12

15
432.621.453
420.162.292
97,12%




Os detalhes sobre 0 nimero maximo de acionistas presentes ou representados sdo 0s seguintes:

ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

ALMACENES EXITO S.A.

ID TIPO NOME DO 1D TIPO =
PROCURADOR | ID PARTICIPANTE ACIONISTA | ID Gl (DD AElO s -
COMPANHIA BRASILEIRA DE
Lo7604532 - GONZALO ORREGO 901442854 NIT DISTRIBUICA 395.940.638
VELEZ 444444133 NIT GPA2 EMPREENDIMENTOS E 21.619.305
PARTICIPACOE R
1020842084 cc DANIELA SANCHEZ 900440283 NIT FONDO BURSATIL ISHARES COLCAP 2.334.821
0849389 cc JOHN WBEIMAN 900458971 NIT DISTRINTEC S.A.S 91.538
WIEDEMANN RIVERA 98493899 CC | JOHN WBEIMAN WIEDEMANN RIVERA 61.900
3438913 cc | SEBASTIAN PALACIO 900111462 NIT | INVERSIONES SAN PETESBURGO SA S 61.450
OTALVO 900312249 NIT COURCELLES S.AS 30.987
19144982 cc LU':LF/EEE‘OA,\’\“DO 19144982 CC | LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA 10.000
FELIX LIBARDO
14138917 CC | BONILLA MANTILLA 14138917 cc FELIX LIBARDO BONILLA MANTILLA 6.600
GLORIA DEL SOCORRO GLORIA DEL SOCORRO ARISTIZABAL
32309979 cc ARISTIZABAL 32309979 cc ZULUAGA 4,937
JUAN GUILLERMO
70035728 cc CORREA MONTOYA 70035728 CC | JUAN GUILLERMO CORREA MONTOYA 50
JESUS ALFREDO
3472217 CC | \/ANEGAS MONTOYA 3472217 CC | JESUS ALFREDO VANEGAS MONTOYA 41
MARIO ENRIQUE
70041567 cc SALAZAR 1017185397 cc MARISOL SALAZAR GONZALEZ 10
43877164 cc CATALJ\(;QQgANGO 42885882 cc LUZ MERY QUINTERO CASTANO 10
TERESITA DE JESUS
32509289 cc POSADA BONILLA 32509289 cc TERESITA DE POSADA BONILLA 5
TOTAL ACCIONES 420.162.292

E expressamente declarado para o registro que os diretores e funcionarios da Companhia ndo
representavam acdes de terceiros. Além disso, foi relatado que as disposicdes contidas na Resolucdo
0116 de 2002 da Superintendéncia de Valores Mobiliarios (agora a Superintendéncia de Financas da
Colémbia) foram estritamente cumpridas.

2. LEITURA E APROVACAO DA ORDEM DO DIA

Uma vez verificadas as condi¢Bes de pluralidade, o Presidente declarou formalmente instalada a
Assembleia.

O Secretario leu a ordem do dia:

ORDEM DO DIA

Confirmagdo do Quorum

Leitura da ordem do dia

Eleicdo dos comissarios para elei¢do e para a revisdo, aprovacgao e assinatura da ata da reuniéo.
Reforma dos Estatutos Sociais

Eleicdo de membros do Conselho de Administracéo.

agrwdE

Em seguida, em relacdo ao item 4 da ordem do dia, o Secretario informou que, antes das deliberacoes
e votacOes, a administracdo faria uma apresentagdo para desenvolver as informag@es disponibilizadas
aos acionistas no website corporativo.

Finalmente, o Presidente da Companhia tomou a palavra e lembrou aos acionistas que, de acordo com
o0 artigo 425 do Cddigo de Comércio, por se tratar de uma reunido extraordinaria, ndo ha necessidade
de aprovar a pauta, uma vez que seu objetivo é tratar da pauta proposta na convocagao da reuniao.

Além disso, ele observou que a Assembleia pode decidir, com 0 voto da maioria das agdes presentes,
tratar de itens adicionais aos que estdo na ordem do dia, mas somente quando a ordem do dia
estabelecida na convocatéria da reunido tiver sido esgotada.




3. ELEICAO DE COMISSARIOS PARA I~ELEI(;(~)ES E PARA A REVISAO, APROVACAO
E ASSINATURA DA ATA DA REUNIAO.

O Presidente da Assembleia props a nomeacdo da Sra. Catalina Arango Hoyos e do Sr. Gonzalo
Orrego Vélez como comissarios da Assembleia para eleigcdo, assim como para a revisdo, aprovagao e
assinatura da ata da reuniao.

A Assembleia aprovou a proposta por 420.162.292 votos afirmativos, correspondentes a cem por
cento (100%) das acBes presentes e representadas na reunido. Portanto, é expressamente registrado
que ndo foram recebidos votos contra ou votos em branco e que nenhum acionista se absteve de votar.

Catalina Arango Hoyos e Gonzalo Orrego Vélez, estando presentes nas instalagbes da Companhia,
aceitaram a nomeacao.

4. REFORMA DOS ESTATUTOS SOCIAIS.

O Presidente da Assembleia tomou a palavra e informou que, antes de submeter este item a
consideracdo da Assembleia Geral de Acionistas, a administracdo faria uma apresentacdo com o
objetivo de desenvolver as informagGes disponibilizadas aos acionistas no website corporativo,
fornecendo um contexto maior e detalhando algumas consideracdes que serdo Uteis para facilitar a
tomada de decisdes.

Ele indicou que através do codigo QR na tela, eles poderiam acessar a proposta de reforma dos
Estatutos Sociais, que estava disponivel aos acionistas desde sexta-feira, 7 de outubro, data em que
foi comunicada através do mecanismo de informacéo relevante e publicada no website corporativo.

Ele informou entdo que a apresentacdo abordaria os seguintes assuntos, pois sdo de grande relevancia
para a compreensao da operacdo que da origem a proposta deste item da ordem do dia (que ja foi
explicada em ocasides anteriores), a saber:

a) Contexto do projeto sobre a implementacao do programa de ADRs Il e do programa de BDRs
.
b) Reforma dos Estatutos Sociais a fim de implementar uma divisdo das a¢Ges da Companhia.

Ele ressaltou que, uma vez concluida a apresentacdo, a palavra seria dada aos acionistas para falar
antes da respectiva votacao.

Para iniciar a apresentacdo, ele deu a palavra ao Vice-Presidente Financeiro da Companhia, Ruy
Souza.

a) Contexto do projeto sobre a implementacdo do programa de ADRs Il e do programa de
BDRs Il.

A fim de apresentar o contexto que da origem a proposta deste item da ordem do dia, o Sr. Ruy
Souza apresentou a atual estrutura de capital da Companhia e o que resultaria uma vez que a
operacdo fosse concluida. Ele entdo descreveu a estrutura atual, referindo-se as operagbes na
Colébmbia, Argentina e Uruguai e destacando que até hoje existe um float equivalente a 3,48% do
capital social, e 96,52% € de propriedade do GPA (91,52% diretamente e 5%, através do GPA2,
indiretamente). Ele entdo se referiu a estrutura de capital da GPA, informando que 41% de seu
capital é de propriedade do Grupo Casino e 0s 59% restantes estdo flutuando nos mercados brasileiro
e americano, a fim de esclarecer a estrutura de capital da Companhia apds a operagao.

Ele continuou sua apresentacao, explicando como seria a estrutura de capital da Companhia apos a
conclusdo da operacdo. Primeiro, ele esclareceu que as operacdes na Coldmbia, Argentina e Uruguai
permaneceriam inalteradas em relagdo ao seu estado atual, ou seja, ndo haveria mudanga nem nos
ativos nem no patrimoénio liquido. Com relacéo aos atuais acionistas da Companhia, ele informou
que a GPA planeja distribuir 83% das acGes da Companhia que detém atualmente a seus acionistas,
de modo que ela reteria aproximadamente 13,4%. Ele explicou, entdo, que como resultado da



entrega desses 83% do capital social da Exito aos acionistas da GPA (na propor¢io de sua
participacdo), o Cassino obteria uma participacdo direta na Companhia de 34% e o capital em
circulagdo atualmente detido pela GPA se tornaria 83% do capital em circulacdo direto da Exito, de
modo que se 83% do capital em circulagdo de 59% da GPA fosse adicionado ao capital em
circulagdo atual de 3,48% da Exito, o capital em circulacdo futuro da Companhia seria de
aproximadamente 53%.

Ele explicou que, nesta ordem de ideias, a operacdo leva a Companhia a passar de uma estrutura
acionaria sob a qual 96,52% é detida por um acionista controlador e 3,48% ¢ o float, para uma
estrutura acionaria sob a qual 34% seria detida pelo Casino, 13,4% pela GPA e o float seria 53%, 0
que é um dos beneficios mais significativos desta operacao para a Exito. Ele apontou que haveria
um aumento potencial na base acionaria da Exito, em termos de acionistas tnicos, que inicialmente
seriam aproximadamente 60.000 acionistas, e observou que as a¢bes da Companhia seriam listadas
nos mercados colombiano, brasileiro e americano, o que Ihe daria uma liquidez significativa.

Para ilustrar a explicacdo acima, ele apresentou os seguintes graficos aos acionistas:

Resumo
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Ele entdo aludiu a um dos beneficios mais importantes da operacdo, o potencial para destravar o
valor das duas Companhias, Exito e GPA, ou seja, para seus acionistas.

Ele explicou que atualmente a capitalizacdo de mercado do GPA é de cerca de 4,5 bilhdes de pesos
e a da Exito é de aproximadamente 5 bilhdes de pesos, apesar de 0 GPA possuir 96,52% das a¢des
da Exito, o que significa que no nivel do GPA um dos dois perimetros no esta sendo avaliado ou,
embora ambos estejam sendo avaliados, tal avaliacdo néo reflete seu valor potencial.

Ele indicou que no nivel de Exito os 5 trilhdes de pesos, tomando o preco de fechamento da Bolsa
de Valores da Col6mbia (doravante “BVC”) em 23 de setembro deste ano (US$ 10.690), implica
implicitamente um maltiplo de 4,5 a 5,0 vezes EV/EBITDA versus niveis histéricos materialmente
mais altos quando a acéo tinha um float de cerca de 45%. Isto sugere que, com a separacao das duas
Companhias e o aumento das agbes em circulacdo da Exito, as acbes da Companhia poderdo
eventualmente voltar a ser negociadas em mdaltiplos mais préximos do mdaltiplo histérico,
independentemente das condigdes de mercado.

Ele também enfatizou que existe independéncia gerencial e de custos entre a GPA e a Exito, portanto
ndo se espera perda de sinergia ou impacto operacional para nenhuma das duas Companhias apds a
separacgdo dos dois ativos.

Ele mencionou as principais questfes a serem destacadas apos a execugdo da operacéo. Ele indicou
que a Exito melhoraria sua flutuacio e aumentaria sua liquidez na BVC, o que poderia ter um efeito
potencial na dindmica do preco das acdes. A fim de apresentar os nimeros do efeito da operagao no
capital social da Exito, ele apresentou o slide a seguir:
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Ele informou que, para executar essa mudanca de estrutura acionaria, é importante ter em mente que
a GPA é uma Companhia listada nos mercados brasileiro e americano, de modo que, como seus
acionistas receberdo acdes da Exito, o que deve ser levado em consideracio € que se esses acionistas
da GPA: (i) possuem ADRs Nivel Il receberiam ADRs de Nivel 11 da Exito, ou se (ii) possuem acoes
ordinarias na bolsa de valores brasileira receberiam BDRs de Nivel 11 da Exito. Em seguida, ele
destacou que, sob a estrutura pds-operacdo, o Exito seria listado em trés mercados (colombiano,
brasileiro e americano, sendo o segundo o mais liquido da regido e o terceiro o mais liquido do
mundo), o que representa um beneficio significativo.

Finalmente, ele estabeleceu o calendario indicativo para a operagao:

e 5 de setembro de 2022: anuncio de analise preliminar pelos conselhos de
administracdo da GPA e da Exito.

o Até dezembro de 2022: preparacao da operacdo (validacao dos credores do AGP,
aprovacdes necessarias para a listagem de ADRs e BDRs e preparacdo da
documentacgdo necessaria para esses fins, entre outros).

e Primeiro trimestre de 2023: periodo de aprovacdo pelos 6rgdos de governanca
corporativa do GPA, Exito e os reguladores (ADRs e BDRS).

e Primeira metade de 2023: encerramento da operacao.

Ao final de sua apresentacdo, ele deu a palavra ao Sr. Juan de Bedout da Corredores Davivienda,
consultor financeiro da Companhia, que, para continuar a apresentacdo sobre o contexto do projeto,
explicou algumas das questfes mais importantes e deu um resumo da operacao.

Primeiro, antes de explicar o que é um ADR, ele lembrou aos acionistas que, em agosto de 2007, a
Exito lancou o programa de recibos de depdsito globais (GDRs), que sdo negociados sob a excecio
da Regra 144 e da Regra S. Este programa é o que a Companhia tem e esta em vigor atualmente. Ele
explicou que um GDR é um titulo negociavel, que representa uma ou mais a¢oes de uma Companhia
domiciliada fora dos Estados Unidos e pode ser oferecido globalmente, mas apenas a um nimero
limitado de investidores no mercado dos Estados Unidos e em muitas outras jurisdi¢des, pois tem
certos niveis de divulgacéo e outros assuntos que sdo para um nicho especifico de investidores.

Ele afirmou que, dados os objetivos da operagdo explicados acima, pretende-se alterar o programa
GDR (que a Companhia tem atualmente) para ADRs de Nivel Il, o que envolve a atualizacdo do
padrdo do programa atual através da apresentacdo de um pedido a Securities Exchange Commission
(SEC) nos Estados Unidos. Ele continuou explicando que um ADR Nivel Il é um titulo negociavel,
representando uma ou mais a¢des de uma Companhia domiciliada fora dos Estados Unidos, e que
tem a vantagem de poder ser oferecido também no principal mercado dos Estados Unidos, neste caso
a Bolsa de Valores de Nova lorque, a todos os investidores que chegam a este mercado.

Ele acrescentou que, do ponto de vista juridico e financeiro, os GDRs e ADRs sdo de natureza
semelhante, pois servem como alternativas de investimento para Companhias estrangeiras, que ndo
estdo listadas nos Estados Unidos da América, mas podem ter seus titulos negociados nessas bolsas
através da listagem desses certificados de depdsito. Entretanto, um ADR de Nivel Il deve obedecer a
padrdes de divulgacio e governanca corporativa muito mais detalhados do que um GDR, dado que o
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instrumento sera oferecido no principal mercado dos Estados Unidos da América, que € reconhecido
como o mercado mais profundo e mais desenvolvido globalmente.

Em segundo lugar, em relacdo aos BDRs, ele explicou que eles sdo outro tipo de certificados de
deposito negociaveis que estdo listados no B3 (Brasil Bolsa Balcdo ou Bolsa de Valores de Sao
Paulo). Entende-se por BDRs “Brazilian Depositary Receipt”, que representam uma ou Vvarias agoes
de uma Companhia domiciliada fora do territorio brasileiro. Ele apontou que no Brasil um programa
de BDR é regulamentado principalmente pela Instrugdo 332 de 2000 da CVM (Comisséo de Valores
Mobiliarios) e pela Resolugéo 80 de 2022 da CVM e pelo B3. Ele também indicou que esses titulos
podem ser oferecidos no mercado acionario brasileiro a todos os investidores registrados no mercado
aciondrio brasileiro.

Ele explicou que o objetivo dos BDRs € fornecer um instrumento liquido e aceitavel para que o0s
atuais acionistas do GPA recebam acBes da Exito na forma de BDRs, 0 que, como mencionado
anteriormente, ampliaria significativamente a base de investidores da Exito sob os padroes de
divulgacdo e governanca da CVM, que regulamenta o maior e mais liquido mercado de valores
mobiliarios da América do Sul.

Em seguida, ele delineou os beneficios das listagens no Brasil e nos Estados Unidos, como a seguir:

e Expandir e diversificar a base acionaria da Exito. Ele informou que a Companhia tem
atualmente aproximadamente 5.000 investidores e 0 GPA tem aproximadamente 60.000.
Ele observou que os investidores do GPA incluem alguns dos principais fundos de
investimento brasileiros e globais.

e Uma base maior de investidores poderia eventualmente se traduzir em maior liquidez e
desbloquear o valor da acdo Exito, que atualmente esta abaixo dos niveis da maioria dos
analistas que acompanham a Companbhia.

e Surge uma oportunidade para gue todos os acionistas decidam em qual dos 3 mercados
desejam deter suas a¢des. As acdes da Exito serdo negociadas como estdo agora na
Coldmbia, na forma de ADRs na NYSE e na forma de BDRs na BOVESPA.

e Ha um retorno potencial das a¢cdes da Companhia para os indices do mercado de acGes.
Uma das principais variaveis a serem consideradas para fazer parte dos indices do mercado
de acBes onde a Exito foi um participante importante e referéncia por muitos anos, ¢ a
guantidade de a¢bes em circulacdo, ou seja, a quantidade de a¢bes que nao estdo nas maos
dos acionistas controladores. Ele enfatizou que, como resultado da operacéo, este seria um
dos beneficios mais importantes.

e Melhora a visibilidade da Companhia internacionalmente, aumentando o monitoramento da
participacdo dos analistas em outros paises além da Col6mbia.

Em terceiro lugar, ele delineou de forma esquematica a forma pela qual a convertibilidade das acdes
ocorreria para 0s acionistas que decidissem converter suas aces no futuro. Ele informou que existe
uma fase inicial que consiste no alistamento operacional dessas pessoas; ele explicou que, para poder
negociar em um mercado, o acionista deve estar vinculado aos agentes que possuem a licenga ou a
capacidade de representa-lo naquele mercado. Se estiver na Coldmbia com um corretor na BVC, se
estiver nos Estados Unidos da América com um corretor naquele pais, e se estiver no Brasil com um
corretor autorizado pela B3.

Ele ressaltou que, uma vez que a prontiddo operacional dos investidores, tanto locais quanto
estrangeiros, esteja em vigor, ha trés atividades que podem ser realizadas, quais sejam:

Q) Criacdo de DRs: esta é uma atividade onde, originalmente, o investidor na BVC acabara
com um certificado de deposito no Brasil ou nos Estados Unidos.

Ele explicou que o investidor BVC instrui seu corretor local a instruir seu custodiante
local a transferir um nimero de a¢des equivalente a um nimero de DRs para o banco
depositario no exterior e esse banco depositario a creditar sua conta de investimento com
seu corretor estrangeiro para o numero de DRs representados por essas a¢fes entregues
aele.



(i) Cancelamento de DRs: Este é o inverso da criacdo dos DRs, pois as agdes representadas
nos titulos sdo trazidas do exterior para a Colémbia. Isto é um cancelamento porque, em
esséncia, as acdes ndo sdo trazidas nem retiradas, sdo simplesmente colocadas em
deposito e um certificado é emitido.

Ele explicou que o investidor localizado no exterior instrui seu corretor estrangeiro a
instruir o banco depositario a informar ao custodiante local que as acdes representadas
em seu certificado de depo6sito devem ser creditadas na conta do investidor no BVC e o
DR que o representa deve ser cancelado.

(iif)  Substituico de DRs: indicou que um investidor detentor de ADRs/BDRs poderia
converté-los em BDRs/ADRs instruindo seu banco custodiante de ADR/BDRs a instruir
o custodiante local a transferir o nimero de acOes detidas no livro de ADRs para BDRs
ou BDRs em ADRs e, em ultima instancia, credita-las em uma conta que o investidor
possui nos Estados Unidos ou no Brasil, dependendo do endereco.

Apos explicar os conceitos-chave para uma melhor compreensdo do projeto, ele se referiu as normas
de divulgacdo e governanca corporativa. Ele enfatizou que o registro de ADRs e BDRs beneficiara
os acionistas no futuro, pois levard a Companhia a estar sujeita as normas de divulgacéo e governanca
corporativa dos mercados americano e brasileiro, bem como do mercado colombiano.

Ele indicou que a cotacdo no mercado americano (NYSE) exigird que a Companhia observe as
diretrizes exigidas pela Securities Exchange Commission (SEC), e implicara no cumprimento das
exigéncias da Sarbanes-Oxley Act (S/Ox Act). Além disso, a listagem no mercado brasileiro (B3)
implicard que a Companhia deve cumprir as diretrizes exigidas pela Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM).

Ele concluiu, entdo, que o acima exposto se traduz em um beneficio para os acionistas, pois implica
a ado¢do de normas e praticas de divulgacdo do mercado mais liquido e desenvolvido em nivel global
(NYSE) e em nivel sul-americano (B3), além de todos os requisitos do mercado local colombiano
gue devem continuar a ser plenamente cumpridos.

Concluida sua apresentacdo, ela deu a palavra a Claudia Campillo Velasquez, Vice Presidente de
Assuntos Corporativos e Secretaria Geral da Companhia, que procedeu a apresentacdo da segunda
apresentacdo correspondente a reforma dos Estatutos Sociais.

b) Reforma dos Estatutos Sociais a fim de implementar um Split ou desdobramento das acGes
da Companhia.

Em linha com os assuntos acima mencionados, o Secretario indicou que, a fim de executar o Projeto
explicado acima, € necessario realizar um Split ou reducédo do valor nominal da a¢do que permita aos
acionistas do AGP receberem um nimero inteiro de acdes da Exito representadas em ADRs Il e BDRs
I1 como consequéncia da reducéo de capital. Ele observou que em 26 de setembro foi realizada uma
reunido informativa com os acionistas para explicar o projeto e resolver suas preocupacdes.

Ele explicou que um Split de ac¢bes consiste em dividir o valor nominal de uma agdo. Quando um
Split é realizado, o niamero de a¢des (autorizadas e subscritas) de uma Companhia aumenta e o valor
nominal das ac¢bes diminui. Um Split gera uma mudanca no valor nominal de uma agdo e no niamero
de acdes, mas ndo altera o valor do capital ou do investimento que cada acionista tem na Companhia.
Assim, ele ressaltou que, para um acionista, quando um Split € realizado, o nimero de agdes que ele
possui muda, uma vez que aumenta, mas seu investimento permanece 0 mesmo.

Ele informou que a proposta de reforma dos Estatutos Sociais que estd sendo submetida hoje a
consideracdo da Assembleia Geral de Acionistas consiste em modificar o valor nominal por agdo
estabelecido no artigo 5 dos Estatutos Sociais, que diminuiria de US$ 10 para US$ 3,333333333340
por acdo. Ele indicou que, ao fazer esta modificacdo, o nimero de a¢Ges aumentaria na mesma
proporcao.

Para fins ilustrativos, ele deu o seguinte exemplo:



Detalhe da acdo Valores reais Valores pos split
Valor nominal por agéo $10,00 $3,333333333340
NUmero de acdes autorizadas 530.000.000 1.590.000.000
NUmero de a¢Bes subscritas 448.240.151 1.344.720.453
Ndmero de a¢Bes em circulagdo 432.621.453 1.297.864.359
NUmero de a¢Bes readquiridas 15.618.698 46.856.094

Ele concluiu, entdo, que o efeito para cada acionista é que os titulos representativos das a¢Ges detidas
hoje serdo cancelados e estes serdo substituidos por novos titulos com um ndmero maior de acoes
que, doravante, e em substituicdo aos titulos cancelados, representardo seu investimento original na
Companhia, sendo esclarecido que o valor de seu investimento ndo serd modificado e explicado que,
como resultado deste processo, 0 nimero de a¢des detidas pelos acionistas sera multiplicado por 3 e
o0 preco de fechamento da a¢do no dia imediatamente anterior ao qual a BVC implementara o split
sera ajustado de acordo, dividindo-o pelo mesmo fator de 3 no inicio daquele dia, para que a
negociacdo no mercado possa continuar normal e livremente.

A fim de proporcionar maior clareza sobre o impacto do split no preco comercial da acéo, ele
apresentou o seguinte exemplo:

Pré-Split Pos-Split
Preco Preco
Exemplo Ndmero de LTSS 6 - NUmero de MDD .
ilustrativo acdes fechamento de| Participacao acoes abertura de | Participacgao
mercado por mercado por
acao acio
Acionista A 1.000.000 3 0,2% 3.000.000 1 0,2%
Acionista B 2.500.000 3 0,6% 7.500.000 1 0,6%

Ele salientou que, de qualquer forma, os acionistas manterdo a mesma participacao antes e depois do
split. Ele também esclareceu que, para cada acionista, o investimento original e o valor do mesmo,
anteriormente representado por cada ac¢ao, ndo é modificado em nenhuma de suas caracteristicas, tais
como o valor inicial do investimento e a data original do mesmo, mas agora é representado nas trés
novas acOes gque substituem cada uma das a¢6es originais em sua totalidade.

Ele também mencionou gque na Colémbia ja houve casos de split ou desdobramento de acBGes no
passado.

Em seguida, para fins de clareza, ele exp0s as seguintes consideracdes:

(i) O split ndo deve gerar nenhum custo ou procedimento adicional a ser suportado pelos
acionistas. Caso a Assembleia Geral de Acionistas de hoje aprove o split, as a¢des circulardo
de forma desmaterializada no momento em que o split se tornar efetivo e o registro eletrénico
exigido sera realizado, sem a necessidade de que os acionistas realizem qualquer formalidade.

(i) O split ndo tem qualquer impacto na carteira de cada acionista em termos de sua participacéo
na Companhia; embora o valor por acdo seja reduzido, esta diferenca sera compensada pelo
aumento do nimero de acdes detidas. O valor da carteira ou do investimento permanecera o
mesmo.

(iii) O split ndo tem impacto sobre futuras distribuicGes de dividendos. Ele explicou que,
considerando que o valor do dividendo esta diretamente relacionado a geracdo anual de lucros
da Companhia e que a diminuic¢do do valor nominal da acdo € uma reforma estatutéria que ndo
interfere no desenvolvimento normal das opera¢des da Companhia, o split ndo tem qualquer
impacto nas futuras distribuicdes de dividendos.

Esclareceu que a porcentagem de lucro a ser distribuida como dividendo continuara sujeita a
aprovacdo da Assembleia Geral de Acionistas, que determinara as porcentagens de distribui¢do
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futura com base nos lucros da Companhia e no dinheiro disponivel gerado pela Companhia e
ndo no valor nominal ou ndmero de agdes.

(iv) O split ndo tem efeito em termos do valor do investimento de cada acionista, pois, embora o
valor nominal da acdo diminua, o nimero de a¢des em circulagao (subscritas) aumenta.

(v) O split ndo implica um aumento ou diminuig&o do capital. O capital autorizado e subscrito da
Companhia permanecera substancialmente 0 mesmo;

(vi) O split ndo afeta o exercicio do direito de voto e dos dividendos de cada acionista.

(vii) O split ndo implica em nenhuma diluigdo ou aumento da participagdo dos atuais acionistas no
capital social da Companhia, que permanecera inalterada. Somente o nimero de a¢des detidas
por cada acionista mudara.

(viii) O split ndo altera os termos ou atributos originais do investimento do acionista, pois o valor
original do investimento e a data em que o investimento foi feito permanecerdo 0s mesmos.

Da mesma forma, ele informou que, de um ponto de vista operacional, é importante ter em mente que
o0 split de acdes sera implementado apds o processo de desmaterializacdo de acOes reportado ao
mercado em 6 de outubro. Ele ressaltou que este processo de desmaterializacdo esta sendo realizado
de forma coordenada pela Companhia, Fiduciaria Bancolombia S.A. e a BVC. Ele acrescentou que
esta previsto que a split sera realizado durante um fim de semana, de modo que no dia Util seguinte,
havera um novo nimero de agBes (ou seja, multiplicado por 3).

Ele observou que, de acordo com as atividades que foram realizadas com a BVC para implementar o
split, ndo esta previsto que a negociacdo da acao seja suspensa.

Ele informou aos acionistas que, caso tivessem alguma divida quanto a desmaterializacdo das acdes,
poderiam entrar em contato com o balcdo de ajuda localizado na sala de reunides. Da mesma forma,
todas as informagGes relacionadas a implementacgéo do split de agdes serdo devidamente comunicadas
através dos meios habituais.

Ele explicou que, como o split consiste em uma reforma estatutaria, ela serd convertida em uma
escritura publica, que serd entdo registrada na Camara de Comércio da sede social da Companhia.
Posteriormente, seré& fornecida a BVC uma prova do registro da reforma, a fim de realizar todos os
procedimentos operacionais necessarios nos sistemas transacionais daquela entidade.

Finalmente, a fim de recapitular as informacGes acima, foi apresentado um video ilustrativo sobre o
assunto, que estd disponivel no  website  corporativo no  seguinte  link:
https://www.grupoexito.com.co/es/preguntas-frecuentes

O Presidente, Carlos Mario Giraldo, tomou a palavra e, uma vez concluidas as apresentacoes
anteriores e 0 video sobre o split, a divisdo das a¢Ges ou a redugdo do valor nominal da acdo, deu aos
acionistas que assim o desejaram a oportunidade de intervir antes de submeter esta proposta a votag&o.

Apos ndo ter havido intervencbes dos acionistas nem pessoalmente na reunido nem através da
WhatsApp, que foi criada para este fim, e tendo concluido as apresentacdes a fim de fornecer mais
contexto, o Presidente submeteu a proposta sob o item 4 da ordem do dia para aprovagdo pela
Assembleia Geral de Acionistas.

O Secretario informou que esta proposta:

e Foi disponibilizada aos acionistas na sexta-feira, 7 de outubro, data em que foi comunicada
através do mecanismo de informag&o relevante e publicado no website corporativo; e

e Foi previamente estudada e avaliada favoravelmente pelo Comité de NomeagOes,
Remuneracdo e Governanca Corporativa e pelo Conselho de Administragdo, que
recomendaram que fosse submetida & aprovagdo da Assembleia Geral de Acionistas.
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Ele explicou que a proposta de reforma dos Estatutos Sociais consiste em reduzir o valor nominal das
acOes da Companhia de 10 pesos colombianos para $3,33 pesos colombianos, conforme previsto no
artigo 5 dos Estatutos Sociais, e a proposta foi apresentada na tela:

Artigo Original

Texto Proposto

Artigo 5°. - Capital autorizado.

O capital autorizado da Companhia, expresso em
moeda legal colombiana, € de 5.300.000.000 (cinco
milhdes e trezentos mil de pesos) M.L., dividido em
530.000.000 (quinhentos e trinta milhdes) de acbes
ordinarias, com valor nominal unitario de $10,00
(dez pesos) M.L. O valor indicativo do capital
autorizado pode ser modificado a qualquer
momento, mediante reforma estatutaria aprovada
pela Assembleia de Acionistas e, em seguida,
formalizada na forma legal. Paragrafo. Enquanto as
acBes da companhia forem negociadas na bolsa de
valores, o aumento do capital autorizado, a
diminuicdo do valor do capital subscrito ou o
cancelamento voluntario do registro das acdes no
Registro Nacional de Titulos e Valores ou na Bolsa
de Valores exigira a aprovacdo da Assembleia Geral
de Acionistas com maioria ordindria, desde que
tenham sido observados os requisitos legais sobre
convocacgdo, especificacdo da ordem do dia,
publicidade e outras indicagBes prescritas pelos
artigos 13 e 67 da Lei 222 de 1995, ou por qualquer
regulamentacdo que os modifique ou complemente.

Artigo 5°. - Capital autorizado.

O capital autorizado da Companhla expresso em
moeda legal colombiana, é eince-mithées-e-trezentes
mH—peses—(S 300. 000 OOO} M.L., dividido em

erdinarias-1.590.000.000 acbes ordinérias de valor
nominal unitario de 3,333333333340 pesos M.L..-de
valornominal-unitario-de-dez pesos($10.00)-O valor
indicativo do capital autorizado pode ser modificado
a qualquer momento, mediante reforma estatutaria
aprovada pela Assembleia de Acionistas e, em
seguida, formalizada na forma legal. Paragrafo.
Enquanto as a¢Bes da companhia forem negociadas
na bolsa de valores, 0 aumento do capital autorizado,
a diminuicdo do valor do capital subscrito ou o
cancelamento voluntario do registro das acGes no
Registro Nacional de Titulos e Valores ou na Bolsa
de Valores exigira a aprovacao da Assembleia Geral
de Acionistas com maioria ordinaria, desde que
tenham sido observados os requisitos legais sobre
convocacgdo, especificacio da ordem do dia,
publicidade e outras indicacBes prescritas pelos
artigos 13 e 67 da Lei 222 de 1995, ou por qualquer

regulamentacdo que os modifique ou complemente.

O Presidente submeteu a consideracdo da Assembleia Geral de Acionistas a proposta de reforma dos
Estatutos Sociais, que esta anexada a esta ata e € considerada parte integrante da mesma (Anexo 1).

A proposta de reforma dos Estatutos Sociais foi aprovada por 420.162.292 votos afirmativos,
correspondentes a 100% (cem por cento) das acBes presentes e representadas na reuniao.

E expressamente observado que nenhum voto em branco ou divergente foi recebido e nenhum
acionista se absteve de votar.

Finalmente, o Secretario observou que, por ocasido da reforma a ser aprovada, a administracdo
concedera a escritura pablica correspondente, que incluira todos os artigos dos Estatutos Sociais e
executara todos 0s atos necessarios para sua conclusdo. Posteriormente, como explicado acima, a
escritura publica seré registrada na Camara de Comeércio da sede registrada e, posteriormente, a BVC
receberd o comprovante de registro da reforma, a fim de realizar todos os procedimentos operacionais
necessarios nos sistemas transacionais da referida entidade.

5. ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Claudia Campillo Velasquez continuou com a palavra, que, em primeiro lugar, salientou que (i) a
convocacdo para eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo é uma consequéncia da
rendncia apresentada por Susy Midori Yoshimura, recebida pela Companhia em 23 de setembro; e
(ii) de acordo com o disposto no primeiro paragrafo do artigo 30 dos Estatutos Sociais da Companhia
e no artigo 197 do Codigo de Comércio, os Diretores ndo podem ser substituidos em elei¢des parciais.

Em segundo lugar, ele lembrou aos acionistas as informagfes que estavam disponiveis para eles, em
conformidade com os Estatutos Sociais, 0 Cédigo de Governanga Corporativa e a Politica de Elei¢do

12



e Sucessdo do Conselho de Administragéo e seu respectivo Procedimento:

e A partir de 7 de outubro, a convocacdao da Assembleia Geral Extraordinaria de
Acionistas e o comunicado estavam disponiveis no website corporativo, informando aos
acionistas e ao mercado que, a partir daquela data até 15 de outubro, as listas de
candidatos para formar o Conselho de Administragio poderiam ser apresentadas.

e Em 16 de outubro, através do mecanismo de informacdo relevante, os acionistas e 0
mercado foram informados da lista apresentada pela acionista Companhia Brasileira de
Distribuicdo (GPA), e desde aquela data as seguintes informacdes estdo disponiveis no
website corporativo:

o Alista de candidatos para formar o Conselho de Administracao proposto pela
Companhia Brasileira de Distribuicdo (GPA).

o Os curriculos dos candidatos a membro do Conselho de Administracéo.

o As cartas de aceitacdo de tais candidatos, e no caso de candidatos a membros
independentes, a declaracdo sobre o cumprimento dos requisitos de
independéncia estabelecidos na Lei e no Cddigo de Governanca Corporativa
da Companhia.

e Em 19 de outubro, através do mecanismo de informagao relevante, foi divulgado aos
acionistas e ao mercado o relatdrio sobre a avaliacdo dos candidatos a formar o Conselho
de Administracdo emitido pelo Comité de Nomeac¢Oes, Remuneracdo e Governanca
Corporativa e pelo Conselho de Administracao.

Ele também especificou que nesta eleicdo ndo sdo feitos ajustes no valor das taxas, que foram
devidamente aprovados na reunido ordinaria da Assembleia Geral de Acionistas em 24 de marc¢o de
2022 e serdo mantidos.

Ele informou entdo que na proposta para o periodo 2022-2024 avaliado, os Membros Independentes
séo indicados como candidatos:

e Luis Fernando Alarcén Mantilla: Presidente e membro desde junho de 2015.
o Felipe Ayerbe Mufioz: membro desde outubro de 2010.
e Ana Maria Ibafez Londofio: membro desde marco de 2014.

E eles postulam como Membros Patrimoniais:

Ronaldo labrudi dos Santos Pereira: membro desde janeiro de 2020.
Christophe Hidalgo: membro desde janeiro de 2020.

Guillaume Michaloux: novo candidato

Rafael Russowsky: membro desde janeiro de 2020.

Bernard Petit: membro desde marco de 2014.

Philippe Alarcon: membro desde marco de 2012.

Em seguida, considerando que 8 dos 9 candidatos foram eleitos em ocasifes anteriores e que,
portanto, seus perfis foram rigorosamente avaliados e que, como mencionado acima, as informagoes
sobre seus perfis e curriculos foram disponibilizadas aos acionistas através do site corporativo e 0s
resultados de sua avaliagdo foram comunicados através do mecanismo de informag&o relevante em
19 de outubro, Claudia Campillo Velasquez, apresentou apenas o resumo do curriculo do novo
candidato proposto, Sr. Guillaume Michaloux.

Ela informou que o Sr. Michaloux é Mestre em Assuntos Publicos pela Sciences Po Paris e Mestre
em Gestdo pela ESCP European Business School (Paris). Ele é Diretor de Estratégia e M&A LatAm
do Grupo Casino desde 2019, com sede em Sdo Paulo. Anteriormente, ele estava encarregado do
processo de planejamento estratégico do Grupo Casino em 2016 a 2019. Além disso, ele mencionou
que antes de entrar no Cassino, ele trabalhou por 6 anos para o Ministério das Financas francés, onde
ocupou varios cargos no Departamento de Orgamento.
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Em seguida, seguindo o procedimento estabelecido, ele lembrou aos acionistas que o Comité de
Nomeacdo, Remuneragdo e Governanga Corporativa realizou uma avaliagdo dos candidatos e depois
0 Conselho de Administragdo emitiu um relatdrio de avaliacdo. Em seguida, ele leu um extrato do
relatorio:

Relatdrio de Avaliacdo dos Candidatos a Membros do Conselho de Administracgéo
Almacenes Exito S.A.

“ (...) E evidente que, devido & composicdo proposta do Conselho de Administracéo, é uma
estrutura altamente qualificada para enfrentar os desafios deste 6rgdo administrativo, a medida
que os candidatos (i) pertenceram a outros érgaos colegiados, com amplo conhecimento e anos
de experiéncia em multiplos setores e areas de especializacéo, entre os quais se destacam bancos,
financas e investimentos, juridico, estratégia, gestédo de risco e conformidade, gestao comercial e
empresarial, gestdo de recursos humanos, logistica, sustentabilidade e gestdo ambiental e social;
(i) foram expostos a diferentes posicoes e papéis de gestdo em diferentes contextos e em negécios
relacionados ou complementares aos do Grupo, tanto na Colémbia como no exterior; e (iii)
possuem habilidades analiticas gerenciais, visao estratégica de negécios e objetividade, o que se
traduz em uma maior capacidade de avaliar e gerenciar as questdes estratégicas da Companhia.
Acredita-se que os pontos fortes acima mencionados, entre outras qualidades, contribuirdo para
critérios de tomada de decisdo baseados em sélidos principios éticos de integridade e
transparéncia e com uma clara orientagdo para uma pratica profissional consistente e diligente,
gerando relacdes de confianca e uma transcendéncia consistente com o propdsito superior da
Companhia. Além disso, esta visdo sistémica e integral do negécio que seus membros tém
contribuira para a construcdo da estratégia da Companhia e contribuira proativamente para ela.

()"

Finalmente, ele informou aos acionistas que, para acessar o relatério de avaliacdo dos candidatos, que
Ihes foi disponibilizado desde 19 de outubro, eles podiam consultar o codigo QR que estava exibido
na tela naquela época. A lista de candidatos para formar o Conselho de Administracdo para o periodo
2022-2024 foi entdo apresentada mais uma vez.

O Presidente, Carlos Mario Giraldo, tomou a palavra e, levando em consideracdo as informacGes
disponibilizadas aos acionistas e a apresentacao feita anteriormente, submeteu a sua consideracao a
proposta para a elei¢cdo dos membros do Conselho de Administragdo para o periodo 2022- 2024, que
esta anexada a esta ata e é considerada parte integrante da presente ata (Anexo 2).

A proposta para a elei¢do dos membros do Conselho de Administracao foi aprovada por 420.162.292
votos afirmativos, correspondentes a cem por cento (100%) das acdes presentes e representadas na
reunido.

E expressamente declarado para os registros que nenhum voto em branco ou dissidente foi recebido
e nenhum acionista se absteve de votar.

Consequentemente, tendo esgotado a ordem do dia, o Sr. Carlos Mario Giraldo reiterou seus
agradecimentos aos acionistas por sua presenca. Ele declarou oficialmente encerrada a reunido
extraordinaria da Assembleia Geral de Acionistas da Companbhia.

O Secretario tomou a palavra e informou aos acionistas que, do lado esquerdo da sala, eles
encontrariam um balcdo de atendimento aos acionistas para atendé-los e resolver quaisquer
preocupacdes relacionadas ao processo de desmaterializagdo atualmente em andamento e o split.

Finalmente, o publico foi informado de que poderia reivindicar um presente na saida e o hino de
Antioquia foi tocado.

O Presidente da Assembleia declarou as deliberagdes concluidas e decidiu adiar a reunido as 10h00
do mesmo dia.

E expressamente declarado para os registros que a reunifo extraordinaria da Assembleia Geral de
Acionistas encerrou suas deliberagdes com um quorum de 97,12% das a¢Oes em circulacéo.
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A documentacdo a seguir é anexada a esta ata:

Anexo 1. Proposta de reforma dos Estatutos Sociais aprovada pela Assembleia Geral de
Acionistas.

Anexo 2. Proposta de eleicdo de membros do Conselho de Administracéo.

Para que produza os devidos efeitos, assinam:

CARLOS MARIO GIRALDO MORENO CLAUDIA CAMPILLO VELASQUEZ
Presidente Secretaria Geral

COMISSARIOS PARA REVISAO, APROVAGCAO E ASSINATURA DA ATA

CATALINA ARANGO HOYOS GONZALO ORREGO VELEZ
Comissaria Comissario
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PROPOSTA DE REFORMA DOS ESTATUTOS SOCIAIS

O Conselho de Administracdo resolve submeter a Assembleia Geral de Acionistas para aprovacao a
seguinte proposta de reforma dos Estatutos Sociais:

Artigo Original

Texto Proposto

Artigo 5°. - Capital autorizado.

O capital autorizado da Companhia, expresso em
moeda legal colombiana, € de 5.300.000.000 (cinco
milhdes e trezentos mil de pesos) M.L., dividido em
530.000.000 (quinhentos e trinta milhdes) de acbes
ordinarias, com valor nominal unitario de $10,00
(dez pesos) M.L. O valor indicativo do capital
autorizado pode ser modificado a qualquer
momento, mediante reforma estatutaria aprovada
pela Assembleia de Acionistas e, em seguida,
formalizada na forma legal. Paragrafo. Enquanto as
acles da companhia forem negociadas na bolsa de
valores, o aumento do capital autorizado, a
diminuicdo do valor do capital subscrito ou o
cancelamento voluntario do registro das acdes no
Registro Nacional de Titulos e Valores ou na Bolsa
de Valores exigira a aprovacdo da Assembleia Geral
de Acionistas com maioria ordindria, desde que
tenham sido observados os requisitos legais sobre
convocacgdo, especificacdo da ordem do dia,
publicidade e outras indicagBes prescritas pelos
artigos 13 e 67 da Lei 222 de 1995, ou por qualquer
regulamentacdo que os modifique ou complemente.

Artigo 5°. - Capital autorizado.

O capital autorizado da Companhla expresso em
moeda legal colombiana, é eince-mithées-e-trezentes
mH—peses—(S 300. 000 OOO} M.L., dividido em

erdinarias-1.590.000.000 acbes ordinérias de valor
nominal unitario de 3,333333333340 pesos M.L..-de
valornominal-unitario-de-dez pesos($10.00)-O valor
indicativo do capital autorizado pode ser modificado
a qualquer momento, mediante reforma estatutaria
aprovada pela Assembleia de Acionistas e, em
seguida, formalizada na forma legal. Paragrafo.
Enquanto as a¢Bes da companhia forem negociadas
na bolsa de valores, 0 aumento do capital autorizado,
a diminuicdo do valor do capital subscrito ou o
cancelamento voluntario do registro das acGes no
Registro Nacional de Titulos e Valores ou na Bolsa
de Valores exigira a aprovacao da Assembleia Geral
de Acionistas com maioria ordinaria, desde que
tenham sido observados os requisitos legais sobre
convocacgdo, especificacio da ordem do dia,
publicidade e outras indicacBes prescritas pelos
artigos 13 e 67 da Lei 222 de 1995, ou por qualquer

regulamentacdo que os modifique ou complemente.

Com a reducdo do valor nominal das acfes, o que implica um aumento do nimero de acbes
autorizadas e subscritas da Companhia (Split), inicia-se a execucao dos procedimentos autorizados
pelo Conselho de Administragdo em 5 de setembro de 2022, visando (1) a implementacdo de um
programa de recibos de deposito brasileiro, Brazilian Depositary Receipts Nivel 11 (“BDRs 11”), e (2)
a modificacdo do programa de recibos de depédsito para American Depositary Receipts Nivel Il
(“ADRs 11”); cujo subjacente seriam a¢fes ordinarias no capital da companbhia.

A implementacgdo do programa de ADRs Il e do programa de BDRs |l sdo parte de um projeto (o
“Projeto”) pelo qual a Companhia, em conjunto com seu acionista majoritario, Companhia Brasileira
de Distribuicio (“GPA”), busca, entre outros objetivos, gerar valor para todos os acionistas da Exito
através de um processo que amplia a base acionaria da Companhia e gera um claro entendimento
pelos investidores dos negécios e estratégias individuais da Exito. Com o projeto, a companhia
pretende aumentar a visibilidade de seus neg6cios, o reconhecimento de seu valor e aumentar a
liquidez da participacdo no mercado para facilitar a avaliagdo do valor do ativo.

O Projeto contempla uma reducéo de capital com resgate das contribuicdes do AGP, o0 que ocorreria
no Brasil, onde o AGP distribuiria aproximadamente 83% do capital da Exito a seus mais de 50.000
acionistas. Com esta operagdo, os acionistas da GPA se tornariam acionistas da Exito diretamente e
receberiam suas agbes na Exito através de ADRs Il ou BDRs |l.

Com esta reforma dos estatutos, que visa reduzir o valor nominal das acBes da Companhia de 10
pesos colombianos para $3.33333333333340 pesos colombianos, o Projeto € viabilizado ao permitir
a entrega de agdes Exito sem fracOes aos acionistas da GPA.

O valor nominal das agdes é um elemento do contrato social. Portanto, sua modificacdo requer uma



alteracdo correspondente dos estatutos da associacdo. Esta reforma, como qualquer outra, deve ser
assinada em escritura publica e depois registrada na cdmara de comércio competente. Agora, embora
o0s estatutos sejam alterados, o valor do capital autorizado e subscrito da Companhia ndo sera
alterado como resultado desta reforma.

A reforma ndo leva a uma diluicdo ou aumento da participacdo dos acionistas existentes no capital
social da companhia. A participacdo percentual dos acionistas no capital social da companhia
permanecera inalterada, e somente o nimero de a¢des ao qual correspondem mudara. Como as a¢oes
da companbhia circulardo de forma desmaterializada, esta mudanca no valor nominal sera refletida nos
sistemas da Bolsa de Valores da Colémbia (“BVC”), e ndo exigiria nenhuma atividade por parte dos
acionistas.

A Companhia informara o mercado e seus acionistas sobre a data efetiva do Split e os passos para sua
implementagdo através de seu website corporativo, 0 mecanismo de informagao relevante fornecido
pela Superintendéncia Financeira e qualquer outro meio adequado para fins de transparéncia e
publicidade.
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Envigado, 16 de outubro de 2022

INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO

A Almacenes Exito S.A. (a “Companhia”) informa a seus acionistas e ao mercado em geral
gue, de acordo com o Procedimento de Eleicdo do Conselho de Administracdo da Companhia,
a partir de 7 de outubro, dia em que foi publicada a convocacdo para a Assembleia Geral
Extraordinaria dos Acionistas até 15 de outubro, os acionistas tiveram a oportunidade de
indicar e apresentar suas listas de candidatos para formar o Conselho de Administracdo da
Companhia.

Ap6s o vencimento do prazo, a Companhia recebeu apenas a proposta da acionista
Companhia Brasileira de Distribuicao (“GPA”), que estd anexada a esta comunicacdo. Os
curriculos e as cartas de aceitagdo podem ser consultados no site corporativo.

De acordo com o Procedimento de Eleicdo do Conselho de Administracdo, o Comité de
Nomeacdo, Remuneracdo e Governanca Corporativa e o Conselho de Administracdo
procederdo a avaliacdo e relatério de tal proposta a luz da Politica de Elei¢cdo e Sucessao do
Conselho de Administracdo, que sera publicada através do mecanismo de informacéo
relevante e no website corporativo em 19 de outubro de 2022 para a consideracdo dos
acionistas.



NOMEACAO DE MEMBROS PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A lista de candidatos para o Conselho de Administracao, que sera apresentada de acordo
com a ordem do dia incluida na convocagcdo da Assembleia Geral Extraordinaria a ser
realizada na terca-feira, 25 de outubro de 2022, encontra-se em anexo.

Membros patrimoniais:

1. Ronaldo labrudi dos Santos Pereira
Christophe José Hidalgo

Guillaume Michaloux

Rafael Russowsky

Bernard Petit

Philippe Alarcon

okwn

Membros independentes:

1. Luis Fernando Alarcon Mantilla
2. Felipe Ayerbe Mufioz
3. Ana Maria Ibanez Londofo

Em conformidade com as disposi¢cdes legais e o procedimento estabelecido pelo Conselho
de Administracdo, anexo o curriculum vitae dos candidatos e a carta de aceitacdo para
inclusdo na lista. Este Ultimo inclui a declaracdo de conformidade com os requisitos de
independéncia estabelecidos no segundo paragrafo do artigo 44 da Lei 964 de 2005, no
Decreto 3923 de 2006 e no Codigo de Governanca Corporativa da Almacenes Exito S.A.

Cordialmente,

1 .
[l R
5 .e,drj‘
e

Ronaldo labrudi dos Santos Pereira Procurador
Companhia Brasileira de Distribuicao
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Envigado, 19 de outubro de 2022

DECISOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A Almacenes Exito S.A. (a “Companhia”) informa a seus acionistas e ao mercado em geral que,
de acordo com o Procedimento de Eleicdo para o Conselho de Administracdo da Companhia, a
partir de 7 de outubro, dia em que foi publicada a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria,
até 15 de outubro, os acionistas tiveram a oportunidade de indicar e submeter suas listas de
candidatos para formar o Conselho de Administracdo da Companhia.

Apbs o vencimento do prazo, a Companhia somente recebeu a proposta da acionista Companhia
Brasileira de Distribuicdo (“GPA”), que foi informada através do mecanismo de informacgéo
relevante em 16 de outubro.

Portanto, de acordo com o procedimento para a eleicdo do Conselho de Administracdo, o Comité
de Nomeacédo, Remuneracdo e Governanca Corporativa realizou uma avaliagdo de cada um dos
candidatos, que foi apresentada ao Conselho de Administracéo.

Uma vez que o Conselho de Administracédo teve conhecimento da avaliacdo, emitiu o Relatério
de Avaliacao dos Candidatos para o Conselho de Administracdo, cujo texto esta anexado a esta
comunicagao.

Os curriculos de cada um dos candidatos e suas cartas de aceitacao estdo disponiveis no site
corporativo.



18 de outubro de 2022

Relatério de avaliacao dos candidatos a membros do Conselho de Administracao

Almacenes Exito S.A.

Antes de aprofundar os resultados do processo de avaliacdo realizado pelo Comité de Nomeacao,
Remuneracdo e Governanca Corporativa e pelo Conselho de Administracdo, é pertinente
observar, como informado anteriormente pela Companhia através de diferentes meios de
comunicacao, que a convocacao para a eleicdo dos membros do Conselho de Administracédo é
uma consequéncia da rendncia apresentada pela Sra. Susy Midori Yoshimura, recebida pela
Companhia em 23 de setembro. Isto se deve ao fato de que, de acordo com o primeiro paragrafo
do artigo 30 dos estatutos sociais da Companhia, os Diretores ndo podem ser substituidos em
eleicbes parciais.

Assim, com base nos antecedentes acima mencionados, e com base na proposta enviada pela
acionista Companhia Brasileira de Distribuicdo (“GPA”), o Comité de Nomeacdo, Remuneracao e
Governanca Corporativa e o Conselho de Administragdo realizaram uma andlise profunda do
perfil de cada um dos candidatos a formar o Conselho de Administracdo, levando em
consideragdo (i) os critérios e diretrizes estabelecidos na Politica de Eleicdo e Sucessédo do
Conselho de Administracdo; e (ii) que, no caso de 8 dos 9 candidatos, € uma questao de sua
reeleicdo, portanto seu perfil foi amplamente avaliado para fins de sua eleicdo na Assembleia
ordinaria da Assembleia Geral realizada em 24 de mar¢o deste ano.

Com base nesta analise, ambos o0s 6rgaos ratificaram as conclusdes obtidas em marco deste
ano, identificando que a composicao deste 6rgéao, incluindo o novo candidato proposto, oferecera
a geréncia a possibilidade de receber apoio e consultoria abrangente e de alta qualidade, uma
direcdo alinhada com a estratégia da Companhia e contribuicbes de grande valor, para fins de
planejamento e implementacédo de estratégias e tomada de decisbes, exigidas pela dindmica dos
negocios em que o Grupo esta imerso.

A reeleicdo de 8 membros, que se destacaram por seu excelente desempenho, apoio e
aconselhamento a administracdo, favorece a continuidade no tratamento de questbes
estratégicas de médio e longo prazo. Da mesma forma, a proposta do novo candidato, Guillaume
Michaloux, contribuira, através de seu desempenho superior, dominio de questdes-chave e estilo
de comunicacdo aberto, para a tomada de decisdes estratégicas convergentes e de alto nivel,
entre diferentes pontos de vista em uma estrutura de respeito e atitude construtiva, promovendo
versatilidade e diversidade de pensamentos e ideias.

E evidente que, devido & composicdo proposta do Conselho de Administracéo, € uma estrutura
altamente qualificada para enfrentar os desafios deste 6rgdo administrativo, na medida em que
os candidatos (i) pertenceram a outros 6rgaos colegiados, com amplo conhecimento e anos de
experiéncia em multiplos setores e areas de especializac¢éo, entre os quais se destacam bancos,
finangas e investimentos, juridico, estratégia, gestéo de risco e conformidade, gestdo comercial e
Empresarial, gestao de recursos humanos, logistica, sustentabilidade e gestdo ambiental e social;
(il) tém sido expostos a diferentes posicdes e papéis de gestdo em diferentes contextos e em
negocios relacionados ou complementares aos do Grupo, tanto na Colédmbia como no exterior; e
(i) possuem competéncias analiticas gerenciais, visao estratégica de negdcios e objetividade, o
gue se traduz em uma maior capacidade de avaliar e gerenciar as questfes estratégicas da
Companhia.



Acredita-se que as vantagens acima mencionadas, entre outras qualidades, contribuirdo para
critérios de tomada de decisdo baseados em solidos principios éticos de integridade e
transparéncia e com um claro foco na pratica profissional consistente e diligente, gerando
relagBes de confianga e uma transcendéncia consistente com o propdsito superior da Companhia.
Além disso, esta visao sistémica e integral dos negocios que seus membros tém contribuira para
a construcao da estratégia da Companhia e contribuird proativamente para ela.

A composicdo do Conselho de Administracéo proposto contempla uma grande diversidade em
termos de nacionalidade e areas de especializacdo, na medida em que envolve 3 nacionalidades
diferentes e seus membros possuem uma vasta e valiosa experiéncia no setor do objeto social
da Companhia e em outros setores relacionados e complementares.

Apbs a revisdo do perfil de cada um dos candidatos para formar tal pessoa juridica a luz do
Decreto 830 de 2021, foi identificado que nenhum deles possui 0 status de pessoa politicamente
exposta (“PEP”) (sem que isto constitua um impedimento para pertencer ao Conselho de
Administracao).

Ao aceitar sua inclusdo na lista para fazer parte do Conselho de Administracdo da Companhia,
todos os candidatos declararam (i) que tém tempo suficiente para assistir e participar ativa e
responsavelmente das reunides do referido 6rgdo, bem como para completar o programa de
inducéo proposto pela administracdo da Companhia; e (i) que, se eleitos pela Assembleia Geral
de Acionistas, cumprirdo estritamente com o Estatuto Social da Companhia, Cédigo de
Governanca Corporativa, Regulamentos do Conselho de Administracdo, Regulamentos da
Assembleia Geral de Acionistas e outras politicas, procedimentos e regras internas da
Companhia.



CANDIDATOS

GRAU DE FORMACAO

A

COMPETENCIAS DE GESTAO

A

COMPETENCIAS PESSOAIS

OUTROS

Luis Fernando Alarcén Mantilla

Engenheiro Civil da Universidad de los Andes com
pos-graduagdo em Economia pela mesma
Universidade e mestrado em Engenharia Civil pelo
Massachusetts Institute of Technology (MIT),
entre outros estudos. Foi Gerente Geral da
Interconexion Eléctrica S.A. -ISA-, Presidente da
Asofondos, Presidente da  Grancolombian
Merchant Fleet, Ministro da Fazenda e Diretor
Executivo do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID).
Foi membro de vérios conselhos de administragdo
e atualmente ¢é Presidente do Conselho de
Administragdo da Almacenes Exito S.A., membro
do Conselho de Administragdo da Eléctricas de
Medellin Comercial (Edemco), Frontera Energy
Corp., Transportes y Servicios (Transer) SA,
Plano Fundacién, e é Membro Honorario do
Conselho Superior da Universidad de los Andes.

Ele & Presidente e Membro do Conselho de
Administragdo da Almacenes Exito S.A. desde
junho de 2015.

O - decsempenho-de-csuas funecdesnalo-Sr Alaredn
SestHt Stas S oot

Felipe Ayerbe Munoz

Advogado e Doutor
Universidad de los Andes, com estudos em

em Direito pela

Arbitragem e Direito Internacional e
Common Law na New York University.
Participou como consultor principal em
diferentes processos de aquisicédo de
Companhias como: Carulla Vivero e
Almacenes Vivero S.A.; Carulla Vivero SAA. e
Surtimax; Productos Yupi S.A. McCain e Yupi
Equador. Ele atuou como consultor juridico
em assuntos relacionados a aquisigoes,
acordos de acionistas e representacéo de
acionistas devido a sua experiéncia em
direito financeiro, comercial e societério. Foi
membro dos Conselhos de Administracdo de
importantes Companhias do setor comercial
e financeiro na Colémbia e Presidente dos
Conselhos do Banco Andino S.A., e Carulla
Vivero S.A.

Atualmente é membro dos Conselhos do
Banco de Occidente e da Aimacenes Exito
S.A. E membro da Almacenes Exito S.A.
desde outubro de 2010.

Ana Maria Ib3nez Londofo

Economista da Universidad de los Andes, Mestre em
Economia Agricola e Recursos Naturais e Ph.D. em
Economia Agricola e Recursos Naturais, Universidade
de Maryland no College Park. De 2012 a 2016 atuou
como reitora da Faculdade de Economia da
Universidade de los Andes. Ela foi professora visitante
naUniversidade de Yale, naUniversidade de Princeton
e no Instituto de Estudos de Desenvolvimento da
Universidade de Sussex. Ela tem atuado como
pesquisadora e consultora para: Fedesarrollo, Banco
Mundial, Universidade de los Andes, Universidade de
Maryland no College Park, Banco Interamericano de
Desenvolvimento, Ministério do Meio Ambiente,
Banco de la Republica, entre outros. Foi membro do
Fundo de Constru¢do da Paz das Nagdes Unidas, do
Conselho Académico da Universidad de los Andes, do
Grupo Consultivo da Comisséo Global de Pobreza do
Banco Mundial e do Comité Consultivo do
Regulamento Fiscal do Ministério da Fazenda. Desde
abril de 2019, ela esté ligada ao Banco Interamericano
de Desenvolvimento como Consultora Econémica
Sénior da Vice-Presidéncia para Setores e
Conhecimento.

Ela € membro do Conselho de Administracédo da
Almacenes Exito S.A. desde marco de 2014,

I SASARIEIS A=A LASLEASSS P atrCcon

destaca suas competéncias em pensamento
estratégico e integrador, tomada de decisoes,
lideranga e gerenciamento. Em cargos gerenciais,
ele assumiu fungdes de alto impacto em nivel
empresarial e politico nacional. Sua abordagem
disciplinada, exigente e orientada aos detalhes
lhe permite implementar sistemas de
monitoramento e controle eficazes e eficientes.

O—Sr

Ele tem uma capacidade critica, analitica, de
planejamento e de antecipagdo de riscos,
assim como critérios  técnicos e
especializados que lhe permitem orientar
uma tomada de deciséo eficaz. Sua
experiéncia |he permitiu participar dos
processos de aquisicio de grandes
Companhias e tomar decisdes alinhadas
com o desenvolvimento e crescimento
organizacional.

Ela possui qualidades gerenciais de analise e gestdo
de situagdes complexas, uma visdo integral do
negocio e orientacdo de estratégias integrativas e
sustentaveis, que favorecem posi¢bes criticas e
complementares para o crescimento do negécio em
uma perspectiva interdisciplinar.

Sua ampla experiéncia em pesquisa se reflete, entre
outras coisas, no fato de ter sido diretora de 22
projetos de pesquisa, 11 dos quais foram financiados
por bolsas de pesquisa de organizagdes
internacionais. Vinte e oito de seus escritos foram
publicados em periddicos internacionais e em livros
nacionais e internacionais.

reflexdbes baseadas na ética, antecipagdo e
mitigacdo de riscos. Ele valoriza e promove a
inclusdo e a diversidade como elementos-chave
para a construgdo coletiva.

prormeove—permanentemente

De acordo com os artigos 5 e 6 da Politica para a

l:lnif;ﬁn do—Conselhode I\dminiefrar;ir\’ foi

As qualidades pessoais associadas a
posicoes rigorosas, deliberacdo e
pensamento critico, planejamento e
aconselhamento em questdes legais séo
identificadas como um complemento
valioso para o funcionamento plural e
diversificado do Conselho.

O Dr. Ayerbe goza de grande prestigio e
reconhecimento por suas qualidades
profissionais, seriedade e
comprometimento em suas agées.

Suas competéncias de negociagdo em ambientes
complexos e sua experiéncia de ensino Ihe permitem
incorporar elementos académicos atuais, tendéncias
e metodologias aplicaveis aos negécios. Ela é
reconhecida por seu compromisso e dedicagdo em
agregar valor a organizagéo.

ADra. Ibanez goza de credibilidade e reconhecimento
no meio ambiente, ela € comprometida e critica, e
estd comprometida com a implementagéo de
questdes relacionadas & gestdo sustentavel,
desenvolvimento ambiental e a promog¢éo de politicas
e praticas de diversidade e incluséo.

verificado que ele ndo incorre em impossibilidade
ou impedimento, e que é independente. Os
conflitos relatados sdo aqueles que podem ser
gerenciados de acordo com as regras
estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta.

Como ele & um membro reeleito, sua
administragdo pode ser observada no Relatoério
de Administracdo e Governanga Corporativa. Da
mesma forma, neste Ultimo, sua dedicagdo
efetiva ao cargo pode ser verificada.

De acordo com o Decreto 830 de 2021, ele ndo
possui o status de pessoa politicamente exposta
("PEP").

De acordo com os artigos 5 e 6 da Politica
para a Eleicho do Conselho de
Administragdo, foi verificado que ele néo
incorre em impossibilidade ou
impedimento, e que é independente. Os
conflitos relatados s&o aqueles que podem
ser gerenciados de acordo com as regras
estabelecidas no Codigo de Etica e
Conduta. Como ele € um membro reeleito,
sua administragdo pode ser observada no
Relatorio de Administragéo e Governanga
Corporativa. Da mesma forma, neste ultimo,
sua dedicacgdo efetiva ao cargo pode ser
verificada.

De acordo com o Decreto 830 de 2021, ele
ndo possui o status de pessoa
politicamente exposta ("PEP").

De acordo com OsS artigos 5 € 6 da Politica para a
Eleicdo do Conselho de Administragé&o, foi verificado
que o Conselho de Administragdo ndo esta
incapacitado ou incompativel, e que é independente.
Os conflitos relatados sdo aqueles que podem ser
gerenciados de acordo com as regras estabelecidas
no Cadigo de Etica e Conduta.

Como ele € um membro reeleito, sua administragéo
pode ser observada no Relatorio de Administragdo e
Governanga Corporativa. Da mesma forma, neste
ultimo, sua dedicagéo efetiva ao cargo pode ser
verificada.

De acordo com o Decreto 830 de 2021, ele ndo possui
o status de pessoa politicamente exposta ("PEP").
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GRAU DE FORMACAO

A

COMPETENCIAS DE GESTAO

Executivo brasileiro com experiéncia
multinacional que ja dirigiu mais de 13
Companhias em cargos de alto nivel.

Atualmente é co-presidente do Conselho de
Administracéo do Grupo Pdo de Agucar GPA,
vice-presidente do Conselho de Administragdo
do Cdiscount, Holanda, e membro do Conselho
de Administracdo da Almacenes Exito S.A.
(margo de 2020). Entre janeiro de 2014 e abril
de 2018, ele foi Diretor Executivo do GPA.
Anteriormente, ele foi Presidente do Conselho
da Via Varejo e Presidente dos Conselhos da
Lupatech, Contax e Telemar. Ele foi membro de
outros Conselhos, incluindo os da Estacio,
Magnesita, Cemar, Oi/Telemar, RM Engenharia
e Ispamar. Entre 2007 e 2011 ele foi CEO da
Magnesita e entre 1999 e 2006 trabalhou para
o Grupo Telemar, onde assumiu varias funcdes,
incluindo CEO da Telemar/Oi e Contax. Entre
1996 e 1999, foi Diretor Geral da FCA (Ferrovia
Centro-Atlantica) e entre 1984 e 1996 foi
Diretor de Finangas e Administracao, e Diretor
de Recursos Humanos do Grupo Gerdau. E
formado em Psicologia pela PUC-MG, mestre
em Desenvolvimento Organizacional pela
Universidade Panthéon Sorbonne e mestre em
Gestédo de Mudancgas pela Universidade Paris
Dauphine, Paris - Franga.

-

iy

Ele é atualmente membro do Conselho de
Administragéo do GPA e membro do
Conselho de Administracdo da Almacenes
Exito S.A. desde marco de 2020. Durante
2012 e até 2021, atuou como CFO do GPA e
entre 2010 e 2012 foi CFO da Almacenes
Exito S.A., quando esta era uma subsidiaria
do Grupo Casino. Sua carreira no Cassino
comegou em 2000, onde desempenhou
varios papéis na lideranga das estratégias
financeiras e de controle do Grupo. A
experiéncia anterior no Brasil inclui o cargo
de Diretor Financeiro darede Castorama, de
1996 a 2000. Ele é francés, formado em
direito privado e bacharel em financas e
contabilidade, ambos pela Universidade de
Bordeaux (Franga).

Guillaume Michaloux é Diretor de
Estratégia e MSA LatAm do Grupo
Casino desde 2019, com sede em
S&o Paulo. De 2016 a 2019, ele foi o
responsavel pelo processo de
planejamento estratégico do Grupo
Casino. Antes de ingressar no
Cassino, ele trabalhou por 6 anos
para o Ministério das Finangas
francés, onde ocupou varios cargos
no Departamento de Orgamento.
Guillaume tem mestrado em
Relagdes Publicas pela Sciences Po
Paris e mestrado em Gestdo pela
ESCP European Business School
(Paris). Durante 2015 e 2016 foi
membro do Conselho de
Administragdo dos principais centros
de pesquisa da Frangca (CNRS,
INSERM, INRA, IRD, INRIA, INFREMER).
Desde marco de 2022, ele é
consultor externo do Comité de
Negécios e Investimentos da
Almacenes Exito S.A.

Ele ocupou o cargo de Diretor de
Desenvolvimento Corporativo e
Investimentos no Grupo Casino
desde 2012 e, desde marco de 2020,
é¢ membro do Conselho de
Administragdo da Almacenes Exito
S.A. Anteriormente, ele era um
banqueiro de investimentos
especializado em  fusbes e
aquisi¢des e transac¢des de mercado
de capitais no Credit Suisse, Morgan
Stanley e Oppenheimer & Co. Antes
disso, ele trabalhou no HSBC e no
Safra Bank, com foco em transag¢des
de crédito.

Ele € graduado em Administragdo de
Companhias pela Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande
do Sul (Brasil) e possui um MBA pela
Columbia Business School em Nova
York.

Ele atuou como CFO Adjunto do Grupo
de Cassinos para a América Latina,
CEO da Casino Services Franga e
desde margo de 2014 faz parte do

Conselho de Administragéo da
Almacenes Exito S.A. Ele desenvolveu
toda sua carreira como profissional no
Grupo de Cassinos, do qual faz parte
desde 1983. Ele desempenhou papéis
nas areas de Contabilidade e
Impostos do Grupo. Ele tem formacgéo
em Contabilidade e Finangas e possui
um Diploma de Estudos Superiores na
mesma area. Ele &€ membro dos
Conselhos de Administragao do Grupo
Disco no Uruguai, Libertad na
Argentina, Codim e Casino Finance na
Franga.

Ele é Diretor de Coordenagéo Internacional
do Grupo Casino desde 2011. Formado em
Finangas e Contabilidade pelo Institut
Universitaire de Technologie de Saint-
Etienne, ele ¢ membro do Grupo Casino
desde 1983 onde atuou como Diretor de
Projetos, Diretor Financeiro de
Supermercados na  Franga, Diretor
Financeiro do Negocio de Restaurantes na
Franga, Diretor Financeiro do Casino
Polénia, Diretor Geral do Mayland Real
Estate na Polénia e Diretor Geral do Casino
Real Estate na Franga, entre outros cargos.
Ele é membro do Conselho de
Administracdo da Almacenes Exito S.A.
desde mar¢o de 2012, membro do Conselho
de Administracdo do GPA desde novembro
de 2019 e Diretor Geral da Mayland Real
State na Polénia.

Ele € um executivo de alto nivel com experiéncia
internacional e exposi¢cdo em éreas diversas e
complementares. Com  qualidades de
pensamento estrategico, tomada de decisdes,
gestéo administrativa, financeira e de recursos
humanos e éreas de especializagdo que
favorecem uma posigdo abrangente e
fortalecida para a tomada de decisdes.

Ele tem amplo conhecimento e experiéncia
em gestdo financeira estratégica, controle
de gestdo financeira internacional, e
controle e relatérios. Além disso, ele tem
ampla experiéncia na administracdo de
conselhos de administragdo de subsidiérias.

Experiéncia destacada em questoes
de gestéo financeira internacional, o
que proporciona uma  Visdo
estratégica e global com impacto
nas decisbes de planejamento
econdmico.

No desenvolvimento de suas
competéncias gerenciais, destaca-
Se sua exposi¢ao gerencial no setor
financeiro, bem como na
estruturagao de fusdes e aquisicoes,
aspectos que estdo ligados a sua
viséo estratégica e de
desenvolvimento e sua alta
capacidade de anélise e articulagéo
de processos.

Seu desenvolvimento profissional no
Grupo Casino, bem como o
desempenho de fungdes comimpacto
internacional para as subsidiarias na
América Latina, Ihe permitiram
desenvolver uma visdo global, com
clareza das préticas internacionais de
aplicabilidade local. Da mesma forma,
ele participa com contribui¢cdes
estratégicas dada a profundidade de
conhecimento e gestédo no varejo e
seus negoécios complementares.

Ele teve uma participagéo destacada como
executivo do Grupo Casino, destacando
sua lideranga, influéncia e persuaséo, bem
como sua capacidade de tomar decisées,
desenvolver estratégias de crescimento e
desenvolvimento corporativo e seu nivel de
especializagdo em varejo que lhe dédo
posicdes de lideranga e credibilidade. Ele
também complementa seu envolvimento
com sua viséo e experiéncia gerencial em
assuntos imobilidrios, o que fornece
conhecimentos valiosos para
complementar a posicdo da Diretoria em
diversas setores e Companhias




CANDIDATOS

Ronaldo labrudi dos Santos Pereira

Guillaume Michaloux

Bernard Petit

A

COMPETENCIAS PESSOAIS

OUTROS

Ele se destaca por suas contribuigbes em viséo
integral e praticas administrativas,
gerenciais e desenvolvimento organizacional.

Seu desenvolvimento profissional nas ciéncias
sociais, que é um perfil inovador e
complementar aos existentes no Conselho,
juntamente com sua capacidade de gestdo e a
maturidade e experiéncia de seu perfil
profissional, tornam possivel ter um executivo
com uma visdo ampla, harmonizadora e
complementar.

Christophe José Hidalgo
Vocé se destaca por sua alta capacidade

de planejamento. Sua orientagdo
detalhada e seu pensamento critico Ihe
permitem identificar os riscos e
concentrar-se na mitigagdo dos mesmos.
Sua lideranga e determinagéo o levam a ser
rigoroso na execugéo e realizagdo dos
objetivos.

Sua ampla experiéncia em cargos de
planejamento e gestdo estratégica
Ihe d& um perfil que se caracteriza
por sua lideranga e facilita a
eficiéncia e execugdo correta dos
planos de agéo.

RaFael Sirotsky Russowsky
Ele tem um perfil que denota
amplitude gerencial, assim como

especializagéo em questodes
financeiras, de risco e de
investimento. Esta experiéncia

proporciona niveis relevantes de
relacionamento, tomada de
decisdes e lideranga para seu
desempenho em gestéo estratégica,
bem como a complementaridade
setorial de contribuicbes nas
deliberagdes de um conselho. Sua
experiéncia no setor bancério
fornece competéncias em
identificacdo e mitigagdo de riscos,
aspectos que acrescentam ao seu
perfil e a sua gestéo.

Sua viséo global, gestdo contabil de
padrdes internacionais e controle
financeiro, favorece a presenca de
contribuicdes e uma visdo
complementar ajustada a realidade do
negdcio de varejo, com foco na
preciséo do controle operacional. Sua
participacdo como membro dos
conselhos internacionais do Grupo
Cassino também Ihe permite ter uma
visdo de sinergias e praticas
homologas em escala global.

Ele € um executivo respeitado e de
grande valor para o Grupo Casino
devido a sua carreira no Grupo, a
profundidade de seu conhecimento
no setor e sua area de especializagéo.

Philippe Alarcon

Ele possui qualidades relacionais, de
comunicagéo, lideranga, tomada de
decisbes e influéncia que Ihe permitem
atuar com sucesso em ambientes de
negociagdo, proporcionar uma abordagem
integrada e viavel aos projetos, bem como
qualificagdo na implementagdo das
melhores praticas para o varejo, dado seu
profundo conhecimento do ponto de vista
corporativo, gerencial e de execugéo.

A liderancga e credibilidade fazem dele um
membro forte, respeitado e admirado da
Diretoria, com qualidades de comunicagéo
erelacionamento que favorecemo climaeo
desenvolvimento das Diretorias em favor do
desempenho organizacional.

De acordo com o artigo 5 da Politica de Eleicdo
do Conselho de Administracéo, foi verificado
que ele ndo incorre em impossibilidade ou
impedimento.

Como ele é um membro reeleito, sua
administragéo pode ser observada no Relatério
de Administragdo e Governanga Corporativa.
Da mesma forma, neste ultimo, sua dedicagdo
efetiva ao cargo pode ser verificada.

De acordo com o Decreto 830 de 2021, ele ndo
possui o status de pessoa politicamente
exposta ("PEP").

De acordo com o artigo 5 da Politica para a
Eleicdo do Conselho de Administracéo, foi
verificado que ele ndo incorre em
impossibilidade ou impedimento.

Como ele € um membro reeleito, seu
desempenho pode ser observado no
Relatorio de Administragdo e Governanga
Corporativa. Da mesma forma, neste
ultimo, sua dedicagdo efetiva ao cargo
pode ser verificada.

De acordo com o Decreto 830 de 2021, ele
ndo possui o status de pessoa
politicamente exposta ("PEP").

De acordo com o artigo 5 da Politica
para a Eleicdo do Conselho de
Administracédo, foi verificado que ele
ndo incorre em impossibilidade ou
impedimento.

De acordo com o Decreto 830 de
2021, ele ndo possui o status de
pessoa politicamente  exposta
("PEP").

De acordo com o artigo 5 da Politica
para a Eleicdo do Conselho de
Administracéo, foi verificado que ele
ndo incorre em impossibilidade ou
impedimento.

Como ele € um membro reeleito, seu
desempenho pode ser observado no
Relatorio de Administragédo e
Governanga Corporativa. Da mesma
forma, neste ultimo, sua dedicacéo
efetiva ao cargo pode ser verificada.

De acordo com o Decreto 830 de
2021, ele ndo possui o status de
pessoa politicamente  exposta
("PEP").

De acordo com o artigo 5 da Politica
sobre a Eleicdo do Conselho de
Administracéo, foi verificado que ele
ndo incorre em impossibilidade ou
impedimento. Os conflitosrelatados
sdo aqueles que podem ser
gerenciados de acordo com as regras
estabelecidas no Caodigo de Etica e
Conduta.

Como ele € um membro reeleito, sua
administracdo pode ser observada no
Relatorio de  Administragéo e
Governanga Corporativa. Da mesma
forma, neste ultimo, sua dedicagdo
efetiva ao cargo pode ser verificada.

De acordo com o Decreto 830 de 2021,
ele ndo possui o status de pessoa
politicamente exposta ("PEP").

De acordo com o artigo 5 da Politica sobre a
Eleicdo do Conselho de Administragéo, foi
verificado que ele n&o incorre em
impossibilidade ou impedimento. Os
conflitos relatados s&o aqueles que podem
ser gerenciados de acordo com as regras
estabelecidas no Codigo de Etica e
Conduta.

Como ele € um membro reeleito, sua
administracdo pode ser observada no
Relatorio de Administragdo e Governanga
Corporativa. Da mesma forma, neste ultimo,
sua dedicacdo efetiva ao cargo pode ser
verificada.

De acordo com o Decreto 830 de 2021, ele
ndo possui o status de pessoa
politicamente exposta ("PEP").




REUNION EXTRAORDINARIA PRESENCIAL
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
ALMACENES EXITO S. A,

25 DE OCTUBRE DE 2022
ACTA N° 80

En el Municipio de Envigado, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, sede del
domicilio principal de Almacenes Exito S.A. (la “Compafiia”), en la carrera 48 No. 32B Sur - 139, a
las 9:00 a.m. del 25 de octubre de 2022, en el lugar, fecha y hora indicados en el aviso de convocatoria,
se reunié de manera presencial la Asamblea General de Accionistas de Almacenes Exito S.A., en su
sesion extraordinaria.

CONVOCATORIA

La convocatoria para esta reunion fue dispuesta por la Junta Directiva y comunicada por medio de
publicacion efectuada en el periddico “El Colombiano” en la pagina 16, y en el periodico “El Tiempo”
en la pagina 1.14, y en las plataformas virtuales de Primera Pagina y Valora Analitik, el dia 7 de
octubre de 2022, segun el texto que se transcribe a continuacion:

“Asamblea General de Accionistas
Reunién extraordinaria
Almacenes Exito S.A.

Aviso de Convocatoria

La Junta Directiva y el Representante Legal de Almacenes Exito S.A., (la “Compaiiia”) en ejercicio de
sus facultades y de conformidad con el articulo 19 de los Estatutos Sociales, se permiten convocar a los
sefiores accionistas a la reunién extraordinaria de la Asamblea General de Accionistas, que tendra lugar
el martes veinticinco (25) de octubre de 2022 a las 9:00 a.m. en la Carrera 48 # 32 B Sur-139, Avenida
las Vegas, quinto piso de la sede administrativa de la Compafiia, ubicada en el municipio de Envigado,
Antioquia.

El orden del dia propuesto es el siguiente:

1. Verificacion del quérum

2. Lectura del orden del dia

3. Eleccidon de comisionados para escrutinios y para la revision, aprobacion y firma del acta de la
reunién

4. Reforma de los estatutos sociales

5. Eleccidon de miembros de la Junta Directiva

La Junta Directiva y los Administradores se abstendran de someter a consideracion de la Asamblea
General de Accionistas cualquier punto que no se hubiese incluido dentro del orden del dia publicado
con este aviso de convocatoria.

Se recuerda a los sefiores accionistas que a partir de la publicacion de la convocatoria y hasta diez dias
(10) calendario anteriores a la celebracion de la reunion podran presentar las listas de candidatos para
conformar la Junta Directiva, mediante comunicacion dirigida a junta.directiva@grupo-exito.com

En linea con el procedimiento para la eleccién de miembros de Junta Directiva los candidatos propuestos
seran evaluados individualmente por el Comité de Nombramientos, Remuneraciones y Gobierno
Corporativo, el cual elaborard un informe sobre cada uno de los candidatos. Dicho informe sera
presentado a la Junta Directiva para que esta realice la evaluacion y decida sobre las listas de candidatos
que recomendara a los accionistas para conformar la Junta Directiva.

Los resultados de la evaluacion serdn publicados en el sitio web www.grupoexito.com.co con una
antelacién de cinco (5) dias calendario a la fecha de la reunion. A partir del 19 de octubre, estaran a
disposicion de los sefiores accionistas las listas de candidatos que se someteran a aprobacién en la
Asamblea General de Accionistas en el sitio web corporativo www.grupoexito.com.co.

Para facilitar la toma informada de decisiones por parte de la Asamblea General de Accionistas, se
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encuentran disponibles en el sitio web corporativo https://www.grupoexito.com.co/es/asamblea-
accionistas, los documentos que describen y soportan el cuarto y quinto punto del orden del dia.

Los accionistas que no pudieren asistir personalmente podran hacerse representar mediante poder
otorgado por escrito, el cual deberd cumplir los requisitos previstos en el Articulo 184 del Codigo de
Comercio. Los modelos de poderes se encuentran a disposicion de los accionistas en el sitio web
corporativo https://www.grupoexito.com.co/es/asamblea-accionistas.

Los poderes no podran conferirse aempleados de Almacenes Exito S.A., 0 a personas vinculadas, directa
o indirectamente con su administracion.

JUNTA DIRECTIVAY CARLOS MARIO GIRALDO MORENO
Almacenes Exito S.A.”

Se deja expresa constancia de que una vez publicado el aviso de convocatoria se dio cumplimiento a
los procedimientos definidos en los Estatutos Sociales y en las demas politicas de gobierno
corporativo de la Compafiia, y se dejaron a disposicion de los sefiores accionistas, en el sitio web
corporativo, los documentos relativos a las proposiciones del orden del dia de la reunién, asi como la
documentacion soporte requerida a efectos de un mayor entendimiento de las mismas.

Se dio inicio a la reunién con el himno nacional.

Posteriormente, se informé al publico que durante la reunién se tomarian fotografias y videos que
fueron transmitidos via streaming en el sitio web corporativo y, ademas se indico que, al tratarse de
hechos noticiosos, las imagenes podrian ser comunicadas a través de cualquier medio. Finalmente, se
invité al pablico a consultar la Politica de Privacidad de la Compafiia disponible en el sitio web
corporativo. Asi mismo, se invito al publico a comunicarse al correo electrénico
proteccion.datos@grupo-exito.com en caso de cualquier inquietud relacionada con el manejo de sus
datos personales.

Acto seguido fueron presentados a los sefiores accionistas: (i) los sefiores miembros de la Junta
Directiva que se encontraban presencialmente: Luis Fernando Alarcon Mantilla (Presidente) y Felipe
Ayerbe Mufioz; (ii) los sefiores miembros de la Junta Directiva que se encontraban conectados
virtualmente: Ana Maria Ibafiez Londofio, Ronaldo labrudi dos Santos Pereira, Christophe Hidalgo,
Rafael Russowsky, Bernard Petit y Philippe Alarcon; (iii) los directivos de la Compafiia que presiden
esta reunion: Carlos Mario Giraldo Moreno, Presidente de la Compafiia, quien conforme al articulo
25 de los Estatutos Sociales preside la reunién, y Claudia Campillo Velasquez, Vicepresidente de
Asuntos Corporativos y Secretaria General, y quien a su vez actla como secretaria de la presente
reunién, de conformidad con el articulo 43 de los referidos Estatutos; y (iv) el Vicepresidente
Financiero, Ruy Souza, y el sefior Juan de Bedout Vicepresidente Banca de Inversion y Mercado de
Capitales de Corredores Davivienda, asesor financiero de la Compafiia, también presentes en la Mesa
Principal.

El Presidente de la Compafiia extendié un saludo cordial a los sefiores accionistas y a la Mesa
Principal, agradeciéndoles de antemano su asistencia a la reuniony a continuacién se dio inicio formal
a la reunién extraordinaria presencial de la Asamblea General de Accionistas. Seguidamente,
concedio el uso de la palabra a Claudia Campillo Velasquez, Vicepresidente de Asuntos Corporativos
y Secretaria General, quien con el fin de propiciar un dialogo abierto y equitativo entre las sefioras y
sefiores accionistas y la Compaifiia, y en atencién al principio de transparencia, informé que las
sefioras y los sefiores accionistas podran intervenir presencialmente, solicitando el uso de la palabra,
con el fin de que se les suministre un micréfono, o a través de un chat de WhatsApp que tendran
habilitado durante el desarrollo de la reunién. Informé que para acceder a este chat podrian escanear
el cddigo QR que se encontraba en la escarapela que les fue entregada al ingresar a la presente reunion.

PRESIDENCIA Y SECRETARIA.

La reunion fue presidida, conforme al articulo 25 de los Estatutos Sociales, por el Presidente de la
Compaifiia, el sefior Carlos Mario Giraldo Moreno y actué como Secretaria, en virtud de los dispuesto
en el articulo 43 de los referidos Estatutos, la Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Secretaria
General, Claudia Campillo Velasquez.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La Secretaria anuncio en el momento de iniciar la reunién que se encontraban entre presentes y
representadas un total de 420.008.854 acciones ordinarias de la Compafiia, que equivalen al 97.08%
del total de las acciones en circulacion de la Compafiia, existiendo quorum suficiente para deliberar
y decidir validamente de acuerdo con los Estatutos Sociales de la Compafiia y la Ley.

Quoérum Inicial:

Asistentes 11
Accionistas representados 13

Acciones en circulacion 432.621.453
Acciones presentes o representadas 420.008.854
Quérum 97.08%

El detalle del nimero de los accionistas presentes o representados se encuentra a continuacion:

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ALMACENES EXITO S.A.

ID TIPO ID TIPO
APODERADO | 1D | NOMBRE ASISTENTE |\ - o o | (D NOMBRE ACCIONISTA ACCIONES
COMPANHIA BRASILEIRA DE
Los7eoasz | cc | GONZALOORREGO | MY | it DISTRIBUICA 395940638
VELEZ 144444133 GPA2 EMPREENDIMENTOS E 21619305
NIT PARTICIPACOE o
1020842084 | CC | DANIELA SANCHEZ 900440283 | NIT | FONDO BURSATIL ISHARES COLCAP 2.334.821
3438913 cc | SEBASTIANPALACIO | 900111462 | NIT | INVERSIONES SAN PETESBURGO S.A.S 61.450
OJALVO 900312249 | NIT COURCELLES S.A.S 30.987
LUIS FERNANDO 10.000
19144982 cc ALARCON 19144982 cC | LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA :
FELIX LIBARDO 6.600
14138917 CcC | BONILLA MANTILLA 14138917 cC | FELIX LIBARDO BONILLA MANTILLA :
GLORIA DEL SOCORRO GLORIA DEL SOCORRO ARISTIZABAL 1037
32309979 cc ARISTIZABAL 32309979 cc ZULUAGA :
JUAN GUILLERMO %
70035728 CC | CORREA MONTOYA 70035728 cC | JUAN GUILLERMO CORREA MONTOYA
JESUS ALFREDO “
3472217 cC | VANEGAS MONTOYA 3472217 cC | JESUS ALFREDO VANEGAS MONTOYA
MARIO ENRIQUE 1
70041567 cc SALAZAR 1017185397 | cC MARISOL SALAZAR GONZALEZ
CATALINA ARANGO 1
43877164 cc HOYOS 42885882 cc LUZ MERY QUINTERO CASTANO
TERESITA DE JESUS s
32509289 cc POSADA BONILLA 32509289 cc TERESITA DE POSADA BONILLA
TOTAL ACCIONES 420.008.854

De conformidad con la informacion suministrada por Fiduciaria Bancolombia S.A. y por el proveedor
de la plataforma virtual (Eventos & Sistemas S.A.S.), en el transcurso de la reunion se logro reunir,
el siguiente quérum maximo de accionistas presentes o representados, incluyendo aquellos que fueron
ingresando una vez iniciada la reunidén presencial extraordinaria de la Asamblea General de
Accionistas:

Quérum Maximo:

Asistentes: 12
Accionistas representados: 15
Acciones en circulacion: 432.621.453
Acciones presentes o representadas: 420.162.292
Quérum: 97,12%

El detalle del nimero maximo de los accionistas presentes o representados es el siguiente:



ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ALMACENES EXITO S.A.

1D

TIPO

ID

TIPO

APODERADO | 1D | NOMBREASISTENTE | ,cionisTa | 1D NOMBRE ACCIONISTA ACCIONES
COMPANHIA BRASILEIRA DE
Lo7604532 - GONZALO ORREGO 901442854 NIT DISTRIBUICA 395.940.638
VELEZ 444444133 NIT GPA2 EMPREENDIMENTOS E 21.619.305
PARTICIPACOE R
1020842084 cc DANIELA SANCHEZ 900440283 NIT FONDO BURSATIL ISHARES COLCAP 2.334.821
98493899 cc JOHN WBEIMAN 900458971 NIT DISTRINTEC S.A.S 91.538
WIEDEMANN RIVERA 98493899 CC | JOHN WBEIMAN WIEDEMANN RIVERA 61.900
3438913 cc | SEBASTIAN PALACIO 900111462 NIT | INVERSIONES SAN PETESBURGO SA S 61.450
OTALVO 900312249 NIT COURCELLES S.A.S 30.987
19144982 cc LU':LF/EEE‘OA,Z‘DO 19144982 CC | LUIS FERNANDO ALARCON MANTILLA 10.000
FELIX LIBARDO
14138917 CC | BONILLA MANTILLA 14138917 cc FELIX LIBARDO BONILLA MANTILLA 6.600
GLORIA DEL SOCORRO GLORIA DEL SOCORRO ARISTIZABAL
32309979 cc ARISTIZABAL 32309979 cc ZULUAGA 4,937
JUAN GUILLERMO
70035728 cc CORREA MONTOYA 70035728 CC | JUAN GUILLERMO CORREA MONTOYA 50
JESUS ALFREDO
3472217 CC | \ ANEGAS MONTOYA 3472217 CC | JESUS ALFREDO VANEGAS MONTOYA 41
MARIO ENRIQUE
70041567 cc SALAZAR 1017185397 cc MARISOL SALAZAR GONZALEZ 10
43877164 cc CATAL&QQQ‘ANGO 42885882 cc LUZ MERY QUINTERO CASTANO 10
TERESITA DE JESUS
32509289 cc POSADA BONILLA 32509289 cc TERESITA DE POSADA BONILLA 5
TOTAL ACCIONES 420.162.292

Se deja expresa constancia de que los administradores y empleados de la Compafiia, no representaron
acciones de terceros. Adicionalmente, se informo que se dio estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Resolucion 0116 de 2002 de la Superintendencia de Valores (hoy Superintendencia
Financiera de Colombia).

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Verificada la existencia de las condiciones de pluralidad, el Presidente declaré formalmente
constituida la Asamblea.

La Secretaria procedié a dar lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum
2. Lectura del orden del dia
3. Eleccion de comisionados para escrutinios y para la revision, aprobacion y firma del acta de la

reunién

4. Reforma de los estatutos sociales

5. Eleccidn de miembros de la Junta Directiva

Seguidamente, en relacion con el punto 4 del orden del dia, la Secretaria inform6 que, de forma previa
a las deliberaciones y a la votacion, la administracion expondria una presentacién para desarrollar la
informacion oportunamente puesta a disposicion de los accionistas en el sitio web corporativo.

Por ultimo, tomé la palabra el Presidente de la Compafiia quien les recordd a los accionistas que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 425 del Cadigo de Comercio, por tratarse de una reunion de
naturaleza extraordinaria no hay lugar a la aprobacion del orden del dia, puesto que su objeto es

ocuparse del orden del dia propuesto en la convocatoria.

Adicionalmente, anoté que la Asamblea podra decidir, con el voto de la mayoria de las acciones
presentes, ocuparse de puntos adicionales a los previstos en el orden del dia, pero Gnicamente una vez
se haya agotado la agenda prevista en la convocatoria.




3. ELECCION DE COMISIONADOS PARA ESCRUTINIOS Y PARA LA REVISION,
APROBACION Y FIRMA DEL ACTA DE LA REUNION.

El Presidente de la Asamblea propuso el nombramiento de la sefiora Catalina Arango Hoyos y del
sefior Gonzalo Orrego Vélez como comisionados de la Asamblea para escrutinios, asi como para la
revision, aprobacion y firma del acta de la reunion.

La Asamblea aprob6 la proposicion por 420.162.292 votos afirmativos, correspondientes al ciento
por ciento (100%) de las acciones presentes y representadas en la reunion. Se deja, entonces, expresa
constancia de que no se recibieron votos en contra ni en blanco y de que ningdn accionista se abstuvo
de votar.

Los sefiores Catalina Arango Hoyos y Gonzalo Orrego Vélez, estando presentes en el recinto de la
Compafiia, aceptaron la designacion.

4. REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES.

Tomo la palabra el Presidente de la Asamblea, quien informé que de forma previa a someter a
consideracion de la Asamblea General de Accionistas este punto del orden del dia, la administracion
expondria una presentacion con el objetivo de desarrollar la informacion oportunamente puesta a
disposicion de los accionistas en el sitio web corporativo, brindar un mayor contexto y detallar
algunas consideraciones que seran de utilidad para facilitar la toma de decisiones.

Indic6 que a través del cddigo QR que se encontraba en pantalla, podrian acceder a la proposicién de
Reforma de Estatutos Sociales que estuvo a disposicion de las sefioras y los sefiores accionistas desde
el viernes 7 de octubre, fecha en la cual fue comunicada a través del mecanismo de informacion
relevante y publicada en el sitio web corporativo.

Seguidamente, informd que la presentacion abordaria los siguientes asuntos, por ser de gran
relevancia la comprension de la operacion que da origen a la proposicion de este punto del orden del
dia (la cual ha sido explicada en ocasiones anteriores), a saber:

a) Contexto del proyecto sobre la implementacion del programa de ADRs 1l y el programa de
BDRs II.

b) Reforma de los estatutos sociales con el objetivo de implementar un split o desdoblamiento
de las acciones de la Compaiiia.

Sefial6 que, una vez concluida la presentacion, se propiciaria el espacio para intervenciones de los
sefiores accionistas de forma previa a la respectiva votacion.

A efectos de iniciar la presentacion, concedio el uso de la palabra al Vicepresidente Financiero de la
Compafiia, Ruy Souza.

a) Contexto del proyecto sobre la implementacién del programa de ADRs 11y el programa de
BDRs II.

A efectos de presentar el contexto que da lugar a la proposicion de este punto del orden del dia, el
sefior Ruy Souza, presentd la estructura de capital actual de la Compafiia y aquella que resultaria
una vez perfeccionada la transaccion. Describid entonces la estructura actual, haciendo referencia a
las operaciones en Colombia, Argentina y Uruguay y resaltando que a la fecha existe un flotante
equivalente al 3.48% del capital social, y el 96.52% es de propiedad de GPA (el 91.52% de forma
directa y el 5%, a través de GPA2, de forma indirecta). Luego, hizo alusién a la estructura de capital
de GPA, informando que el 41% de su capital es de propiedad de Grupo Casino y el 59% restante
es flotante en los mercados de Brasil y Estados Unidos, a efectos de mayor claridad en cuanto a la
estructura de capital de la Compafiia de forma posterior a la transaccion.

Continu6 su exposicion explicando cémo seria la estructura de capital de la Compafiia de forma
posterior al perfeccionamiento de la transaccion. En primer lugar, aclaré que las operaciones en



Colombia, Argentina y Uruguay no sufririan ningn cambio respecto a su estado actual, es decir,
no habria ninguna variacion ni en el activo ni en el patrimonio. En cuanto a los accionistas actuales
de la Compaifiia, informo que GPA planea distribuir a sus accionistas el 83% de las acciones de la
Compafiia de las que actualmente es titular, de forma tal que conservaria aproximadamente el
13,4%. Explicd, entonces, que como resultado de la entrega de ese 83% del capital social de Exito
a los accionistas de GPA (en proporcion a su participacion), Casino obtendria una participacion
directa en la Compafiia del 34% y el flotante que actualmente tiene GPA pasaria en un 83% a ser
flotante directamente de Exito, de forma tal que si se suma el 83% del 59% del flotante de GPA con
el flotante actual de Exito que es 3.48%, el flotante futuro de la Compafiia seria de aproximadamente
el 53%.

Explicé que, en este orden de ideas, la transaccion conduce a que la Compafia salga de una
estructura accionaria bajo la cual el 96.52% esta manos de un accionista controlante y el 3.48% es
el flotante, a un estructura accionaria conforme a la cual un 34% estaria en poder de Casino, un
13,4% en poder de GPA y el flotante seria del 53%, lo que constituye uno de los beneficios de
mayor relevancia de esta transaccion para Exito. Sefiald que habria un potencial incremento en la
base de accionistas de Exito, en términos de accionistas tnicos, que en un primer momento seria de
aproximadamente 60 mil accionistas, y destaco que la accion de la Compafiia quedaria listada en
los mercados de Colombia, Brasil y Estados Unidos, lo cual le otorgaria una liquidez significativa.

A efectos de ilustrar la anterior explicacion, expuso a las sefioras y los sefiores accionistas las
siguientes graficas:
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Acto seguido, hizo alusién a uno de los beneficios de mayor relevancia derivados de la transaccion,
el potencial que ésta genera de desbloqueo del valor de las dos compafiias, Exito y GPA, es decir,
para sus accionistas.

Explico que actualmente la capitalizacion bursatil de GPA esta alrededor de 4.5 billones de pesos y
la de Exito es de aproximadamente 5 billones de pesos, a pesar de que GPA sea el propietario del
96.52% de las acciones de Exito, lo que significa que a nivel de GPA no se esta valorando uno de
los dos perimetros o, aunque se estan valorando los dos, tal valoracion no refleja su potencial valor.

Indicé que a nivel de Exito los 5 billones de pesos, tomando el precio de cierre de la Bolsa de
Valores de Colombia (en adelante “BVC”) al 23 de septiembre del presente afio ($10.690),
implicitamente supone un maltiplo de 4,5 a 5,0 veces EV/EBITDA versus niveles histéricos
materialmente superiores cuando la accion tenia un flotante cercano al 45%. Lo que permite suponer
que, con la separacion de las dos compafiias y el incremento del flotante de Exito, la accion de la
Compafiia eventualmente podra volver a cotizar a unos multiplos mas cercanos al multiplo histérico
con independencia de las condiciones de mercado.

También, hizo especial énfasis en que existe independencia de gestion y de costos entre GPA y
Exito, por lo que, al momento de la separacion de los dos activos, no se espera ninguna pérdida de
sinergia ni afectacion operacional para ninguna de las dos compaiiias.



Hizo referencia a los principales asuntos a destacar de forma posterior a la ejecucion de la
transaccion. Indic que Exito mejoraria su flotante y aumentaria su liquidez en la BVC, lo que
podria tener un potencial efecto en la dinamica del precio de la accion. Con el fin de presentar las
cifras del efecto de la transaccion en el capital social de Exito, expuso la siguiente diapositiva:
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Informé que, para ejecutar este cambio de estructura accionaria, es importante tener en cuenta GPA
es una sociedad que se encuentra listada en los mercados de Brasil y Estados Unidos, por lo que como
sus accionistas van a recibir acciones de Exito, lo que ha de tenerse en cuenta es que si esos accionistas
de GPA: (i) tienen ADRSs recibirian ADRs Nivel Il de Exito, o si (ii) tienen acciones ordinarias en la
bolsa de Brasil recibirian BDRs Nivel Il de Exito. Sefiald, entonces que, bajo la estructura posterior
a la transaccion, Exito estaria listada en tres mercados (colombiano, brasilero y americano, siendo el
segundo el mas liquido de la regién y el tercero el més liquido del mundo), lo cual representa un
beneficio significativo.

Por ultimo, expuso el cronograma indicativo de la transaccion:

e 5 de septiembre de 2022: anuncio de analisis preliminar por parte de las Juntas
Directivas de GPA y Exito.

e Hasta diciembre de 2022: preparacién de la transaccion (validacion de los
acreedores de GPA, aprobaciones requeridas para el listado de ADRs y BDRs y
preparacion de documentacion requerida para estos efectos, entre otros).

e Primer trimestre de 2023: periodo de aprobaciéon de los 6rganos de gobierno
corporativo de GPA, Exito y de los reguladores (ADRs y BDRS).

e Primer semestre de 2023: cierre de la transaccion.

Tras finalizar su exposicion, concedio el uso de la palabra al sefior Juan de Bedout de Corredores
Davivienda, asesor financiero de la Compafiia, quien, a efectos de continuar la presentacion sobre el
contexto del proyecto, explicd algunos de los asuntos de mayor importancia y expuso un resumen de
la transaccion.

En primer lugar, de forma previa a explicar qué es un ADR, recordd a las sefioras y los sefiores
accionistas que en agosto de 2007 Exito lanzé el programa de certificados de dep6sitos globales o
GDRs (por sus siglas en inglés) que se negocian bajo la Regla 144 de excepcion y Regulacion S. Este
programa es con el cual cuenta actualmente la Comparniia y se encuentra vigente. Explicd que un
GDR es un titulo negociable, que representa una o varias acciones de una compafiia con domicilio
fuera del territorio americano y se puede ofrecer globalmente, pero Gnicamente a un nimero reducido
de inversionistas en el mercado de Estados Unidos de América y en muchas de las otras
jurisdicciones, puesto que tiene unos niveles de revelacién y de otros asuntos que son para un nicho
determinado de inversionistas.

Manifestd que, dado los prop6sitos de la transaccion anteriormente explicados, se pretende modificar
el programa de GDRs (que actualmente tiene la Compafiia) a ADRs Nivel 11, lo cual implica mejorar
el estandar del programa actual mediante la presentacion de una solicitud ante la Securities Exchange



Comission (SEC) en Estados Unidos. Seguidamente, explicé que un ADR Nivel Il es un titulo
negociable, que representa una o varias acciones de una compafiia con domicilio fuera del territorio
americano y que, tiene como ventaja, que también se puede ofrecer en el mercado principal de Estados
Unidos en este caso el New York Stock Exchange a todos los inversionistas que acudan a este mercado.

Afiadio que, desde una dptica juridica y financiera, los GDRs y los ADRs son instrumentos con
naturaleza similar pues sirven como alternativas de inversion para compafiias extranjeras, que no
estan listados en los Estados Unidos de América, pero que pueden tener sus titulos transando en esas
bolsas mediante el listado de estos certificados de depoésito. Sin embargo, un ADR Nivel Il debe
cumplir con unos estandares de revelacion de informacion y de gobierno corporativo mucho méas
detallados que los que tiene un GDR, dado que el instrumento se ofrecera en el mercado principal de
los Estados Unidos de América, que se reconoce como el mercado mas profundo y desarrollado a
nivel global.

En segundo lugar, en cuanto a los BDRs, explicé que son otro tipo de certificados de depdsito
negociables que se encuentran inscritos en B3 (Brasil Bolsa Balcdo o Bolsa de Valores de Sao Paulo).
BDRs por sus siglas de “Brazilian Depositary Receipt”, que representan una o varias acciones de una
compafiia con domicilio fuera del territorio brasilefio. Sefial6 que en Brasil un Programa de BDRs
esta regulado principalmente por la Instruccién 332 de 2000 de la CVM (Comisién de Bolsa y Valores
de Brasil) y la Resolucion 80 de 2022 de CVM y por B3. Asimismo, indicé que estos titulos se pueden
ofrecer en el mercado de valores de Brasil a todos los inversionistas registrados en él.

Explicd que el objetivo de los BDRs es proporcionar un instrumento liquido y aceptable a
los accionistas actuales de GPA, para que puedan recibir acciones de Exito en la forma de BDRs, lo
cual, conforme se expuso previamente, ampliaria significativamente la base de inversionistas de Exito
enmarcado en los estandares de revelacion de informacion y gobierno de la CVM, entidad que regula
el mercado de valores mas grande y liquido de Suramérica.

Posteriormente, expuso los beneficios de los listados en Brasil y Estados Unidos, asi:

e Ampliar y diversificar la base de accionistas de Exito. Informd que en este momento la
Compaifiia cuenta con aproximadamente 5.000 inversionistas y GPA con aproximadamente
60.000. Anoté que dentro de los inversionistas de GPA se encuentran algunos de los
principales fondos de inversion brasileros y globales.

e Una mayor base de inversionistas se podria eventualmente traducir en una mejora de la
liquidez y permitiria desbloquear el valor de la accion de Exito, que en estos momentos se
encuentra por debajo de los niveles de la mayoria de los analistas que siguen la Compafiia.

e Surge una oportunidad para todos los accionistas de decidir en cual de los 3 mercados desean
tener sus titulos. Las acciones de Exito van a transar de la forma en la que se encuentran ahora
en Colombia, en la forma de ADRs en el NYSE y en la forma de BDRs en el BOVESPA.

e Existe un potencial retorno de la accion de la Compafiia a los indices bursatiles. Una de las
principales variables para tener en cuenta a efectos de ser parte de los indices bursatiles donde
Exito fue participante importante y de referencia durante muchos afios, es el flotante, es decir
la cantidad de acciones gue no estan en manos de los controlantes. Hizo especial énfasis en
que, como resultado de la transaccidn, este seria uno de los beneficios de mayor relevancia.

e Mejora la visibilidad de la Compafiia a nivel internacional, aumentando el seguimiento de
analistas de la accion en paises diferentes a Colombia.

En tercer lugar, expuso de manera esquematica la forma en que se daria la convertibilidad de las
acciones para las accionistas que a futuro decidan convertir sus acciones. Informé que hay una fase
inicial que consiste en el alistamiento operativo de esas personas; explico que para poder transar en
un mercado el accionista debe estar vinculado a los agentes que tienen la licencia o la capacidad de
representarlo en ese mercado. Si es en Colombia con una Comisionista de Bolsa en la BVC, si es en
Estados Unidos de América con una comisionista de bolsa de dicho pais, y si es en Brasil con un
comisionista de bolsa autorizado por B3.

Sefial6 que, una vez se cuente con ese alistamiento operativo por parte de los inversionistas, tanto
locales como extranjeros, hay tres actividades que se pueden realizar, a saber:



0] Creacion de DRs: esta es una actividad donde, de origen, el inversionista en la BVC va
a terminar con un certificado de depésito en Brasil 0 en Estados Unidos.

Explicd que el inversionista de la BVC le imparte la instruccién a su comisionista de
bolsa local que instruya a su custodio local para que traslade un nimero de acciones
equivalente a un niamero de DRs al banco depositario en el extranjero y a ese banco
depositario para que le abone en su cuenta inversionista con su bréker extranjero el
nimero de DRs representados en esas acciones que le entrego.

(i) Cancelacion de DRs: se trata de la operacion inversa a la creacion de DRs, pues se traen
del extranjero hacia Colombia las acciones representadas en los titulos. Se trata de una
cancelacion porque, en esencia, no se llevan ni se traen simplemente hay unas acciones
que se ponen en depdsito y se expide un certificado.

Explicd que el inversionista ubicado en el extranjero le imparte una instruccion a su
comisionista extranjero para que instruya al banco depositario que le diga al custodio
local que le deben abonar las acciones representadas en su certificado de depdsito en la
cuenta inversionista en la BVC y cancelar el DR que la representaba.

(iii)  Sustitucion de DRs: indicé que un inversionista que tenga ADRs/BDRs podria
convertirlos en BDRs/ADRs, instruyéndole a su banco depositario del ADR/BDR, que
le indique al custodio local que traslade el nimero de acciones que se encuentran en el
libro del ADR en BDR o del BDR en ADR vy, finalmente, los abone en una cuenta que
ese inversionista tiene en Estados Unidos o en Brasil, dependiendo de la direccion.

Luego, tras haber explicado los conceptos clave a efectos de un mayor entendimiento del Proyecto,
hizo alusién a los estandares en materia de revelacion de informacion y de gobierno corporativo.
Resalt6 que, la inscripcion de ADRs y BDRs, a futuro redundaré en un beneficio para los accionistas,
puesto que ello conducira a que la Compafiia se someta a los estandares en materia de revelacion de
informacion y préacticas de gobierno corporativo de ambos mercados, americano y brasilero, ademas
del colombiano.

Indic6 que el listado en el mercado de los Estados Unidos de América (NYSE) conlleva a que la
Compafiia deba observar los lineamientos exigidos por la Securities Exchange Comission (SEC), e
implicara el cumplimiento de las exigencias de la Ley Sarbanes-Oxley (Ley S/Ox). Ademas, el listado
en el mercado Brasil (B3) implicara que la Compafiia deba cumplir los lineamientos exigidos por la
Comision de Bolsa y Valores de Brasil (CVM).

Concluyd, entonces, que lo anterior se traduce en un beneficio para los accionistas, debido a que
implica la adopcion de estandares de revelacién y practicas del mercado mas liquido y desarrollado a
nivel global (NYSE) y a nivel suramericano (B3), en adicién a todas las exigencias del mercado local
colombiano que se deben continuar observando en su totalidad.

Habiendo concluido su presentacion, cedid el uso de la palabra a Claudia Campillo Velasquez,
Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Secretaria General de la Compafia, quien procedi6 a
exponer la segunda presentacion correspondiente a la reforma de los estatutos sociales.

b) Reforma de los estatutos sociales con el objetivo de implementar un split o desdoblamiento
de las acciones de la Compaiiia.

En linea con los asuntos anteriormente expuestos, la Secretaria indico que, para ejecutar el Proyecto
antes explicado se hace necesario realizar un split o desdoblamiento de acciones o reduccidn del valor
nominal de la accion que permita que a los accionistas de GPA se les haga entrega de un nimero
entero de acciones de Exito representados en ADRs 11 y BDRs Il como consecuencia de la reduccion
de capital. Anotd que el pasado 26 de septiembre se propicié un conversatorio informativo con los
accionistas a efectos de explicar el Proyecto y resolver sus inquietudes al respecto.

Explico que un split de una accidn consiste en dividir el valor nominal de una accién. Al realizar un
split, el nimero de acciones (autorizadas y suscritas) de una compafia aumenta y el valor nominal de



las mismas disminuye. Un split genera un cambio en el valor nominal de una accién y en el nimero
de acciones, pero no modifica el valor del capital o la inversién que tiene cada accionista en la
compafiia. Asi, sefialé que, para un accionista, al realizarse un split, cambia el nimero de acciones
del que es titular, puesto que aumenta, pero su inversién permanece igual.

Informé que la proposicion de reforma de los estatutos sociales que hoy se somete a consideracion
de la Asamblea General de Accionistas, consiste en modificar el valor nominal por accion establecido
en el articulo 5 de los estatutos sociales, el cual disminuiria de $10 a $3,333333333340 por accion.
Indic6 que, al realizar esta modificacion, el nUmero de acciones aumentaria en la misma proporcion.

Con fines ilustrativos, expuso el siguiente ejemplo:

Detalle accion Cifras actuales Cifras después del split
Valor nominal por accién $10,00 $3,333333333340
NUmero de acciones autorizadas 530.000.000 1.590.000.000
NUmero de acciones suscritas 448.240.151 1.344.720.453
NUmero de acciones en circulacion 432.621.453 1.297.864.359
NUmero de acciones readquiridas 15.618.698 46.856.094

Concluyd, entonces, que el efecto para cada accionista es que se cancelaran los titulos representativos
de las acciones que tiene hoy en dia y éstos seran remplazados por unos nuevos titulos con un nimero
mayor de acciones que en adelante, y en remplazo de los titulos cancelados, representaran su inversion
original en la Compafiia, por lo que se aclara que el valor de su inversion no se modificara y explicd
que, como resultado de este proceso, el nimero de acciones en poder de los accionistas sera
multiplicado por 3 y el precio de cierre de la accion de la jornada inmediatamente anterior a la cual
la BVC implementard el split se ajustard correspondientemente dividiéndolo por el mismo factor de
3 al iniciar dicha jornada, para que de esta manera se continde normal y libremente con las
negociaciones en el mercado.

A efectos de brindar mayor claridad sobre el impacto que tiene el split en el precio de negociacion de
la accion, presentd el siguiente ejemplo:

Pre-split Post-split
Precio de Precio de
. . cierre de . apertura de
Ejemplo Cantidad de L, Cantidad de L
ilustrativo acciones |- mert_:ado Participacion aCCiONEs _ mergado Participacion
ilustrativo por ilustrativo por
accion accion
Accionista A 1,000,000 3 0.2% 3,000,000 1 0.2%
Accionista B 2,500,000 3 0.6% 7,500,000 1 0.6%

Resalté que, en cualquier caso, los accionistas conservaran la misma participacion antes y después
del split. También, aclar6 que, para cada accionista, la inversion original y el valor la misma, antes
representada por cada accion, no se modifica en ninguna de sus caracteristicas, como el valor inicial
de la inversion y la fecha original de la misma, sino que la misma se encuentra ahora representada en
las tres nuevas acciones que sustituyen en todo a cada una de las acciones originales.

Igualmente mencion6 que en Colombia ya se han presentado casos de split o desdoblamiento de
acciones en el pasado.

Luego, a efectos de mayor claridad, expuso las siguientes consideraciones:

(i) El split no generara ningun costo o tramite adicional a cargo de los accionistas. En el evento
en gque hoy la Asamblea General de Accionistas apruebe el split, las acciones para el momento
en gue se haga efectivo el mismo, circularan de forma desmaterializada y se realizara el
registro electrénico requerido, sin necesidad de que los accionistas deban realizar ningin
tramite.
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(if) EI split no genera impacto alguno en el portafolio de cada accionista en cuanto a su
participacion en la Compafiia; aunque, se reducira el valor por accion, dicha diferencia se
compensara con el aumento en el nimero de acciones que posea. El valor del portafolio o
inversion permanecera igual.

(iii) El split no tiene incidencia alguna en las futuras distribuciones de dividendos. Explicé que,

teniendo en cuenta que el valor del dividendo esta directamente relacionado con la generacion
anual de utilidades de la Compafiia y que la disminucién del valor nominal de la accion es
una reforma estatutaria que no interfiere en el desarrollo normal de operacidon de la Compafiia,
el split no genera impacto alguno en las futuras distribuciones de dividendos.
Aclar6 que el porcentaje de la utilidad a distribuir a titulo de dividendo continuara siendo
objeto de aprobacion de la Asamblea General de Accionistas, que determinara los futuros
porcentajes a distribuir, en funcién de las utilidades y la caja disponible generada por la
Compafiia y no en funcion del valor nominal o nimero de acciones.

(iv) El split no tiene un efecto en términos del valor de la inversién de cada accionista, puesto
que, aunque el valor nominal de la accién disminuye, la cantidad de acciones en circulacion
(suscritas) aumenta.

(v) Elsplit no implica un aumento o disminucién de capital. El capital autorizado y suscrito de
la Compafiia sera fundamentalmente el mismo;

(vi) El split no genera afectacion alguna en el ejercicio de los derechos politicos y econémicos de
cada accionista.

(vii) El split no supone una dilucién o aumento de las participaciones de los accionistas actuales
en el capital social de la Compafiia, las cuales se mantendran inalteradas. S6lo cambiara el
namero de acciones de las que es titular cada accionista.

(viii) El split no modifica las condiciones o atributos originales de la inversion del accionista, toda
vez que el valor original de la inversion y la fecha en que se realizé la misma continuaran siendo
las mismas.

De igual manera, informé que, desde el punto de vista operativo, es importante tener en cuenta que
el split de acciones se implementard luego del proceso de desmaterializacién de las acciones
informado al mercado el pasado 6 de octubre. Sefialé que dicho proceso de desmaterializacion se
encuentra en desarrollo de manera coordinada por la Compafiia, Fiduciaria Bancolombia S.A. y la
BVC. Afadio que se tiene previsto que el split se ejecute en un fin de semana, de tal forma que el dia
habil siguiente, se tendra un nuevo nimero de acciones (esto es, multiplicado por 3).

Anotd que, de acuerdo con las actividades que se han adelantado con la BVC para implementar el
split, no se tiene previsto que se suspenda la negociacion bursatil de la accion.

Infform6 a las sefioras y los sefiores accionistas que, en caso de tener preguntas sobre la
desmaterializacion de las acciones, podrian dirigirse a la mesa de ayuda ubicada en el recinto de la
reunion. De igual forma, toda la informacion relacionada con la implementacion del split sera
debidamente comunicada por los medios habituales.

Explicé que, teniendo en cuenta que el split consiste en una reforma estatutaria, ésta se elevara a
escritura pablica, la cual posteriormente sera registrada en la Camara de Comercio del domicilio
social. Seguidamente, se entregara a la BVC la constancia del registro de tal reforma, a efectos de
adelantar todos los tramites operativos necesarios en los sistemas transaccionales de dicha entidad.

Por ltimo, a efectos de recapitular la informacion antes expuesta, se present6 un video ilustrativo del
tema, el cual se encuentra disponible en el sitio web corporativo en el siguiente enlace:
https://www.grupoexito.com.co/es/preguntas-frecuentes

Tomo la palabra el Presidente, Carlos Mario Giraldo, quien, una vez concluidas las presentaciones
anteriores y el video sobre el split, desdoblamiento de acciones o reduccion del valor nominal de la
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accion, brindé a las sefioras y los sefiores accionistas que asi lo desearen, la oportunidad de intervenir
antes de someter a votacion esta proposicion.

Tras no existir ninguna intervencion por parte de los sefiores accionistas ni de forma presencial en el
recinto de la reunion ni a través del WhatsApp que fue habilitado para este fin, y habiendo concluido
las presentaciones a efectos de brindar un mayor contexto, el Presidente sometié la proposicion del
numeral 4 del orden del dia a aprobacion de la Asamblea General de Accionistas.

La Secretaria informo que esta proposicion:

e Estuvo a disposicion de los accionistas desde el viernes 7 de octubre, fecha en la cual fue
comunicada a través del mecanismo de informacion relevante y publicada en el sitio web
corporativo; y

e Fue previamente estudiada y evaluada favorablemente por el Comité de Nombramientos,
Remuneraciones y Gobierno Corporativo y por la Junta Directiva, 6rganos sociales que
han recomendado someterla a aprobacion de la Asamblea General de Accionistas.

Y explicé que la proposicion de reforma de los estatutos sociales consiste en reducir el valor nominal
de la accion de la Compafiia de 10 pesos colombianos a $3,33 pesos colombianos, contemplado en el
articulo 5 de los Estatutos Sociales, y se present6 en pantalla la proposicion:

Articulo Original

Propuesta de Texto

Articulo 5°. - Capital autorizado.

El capital autorizado de la Compafiia, expresado en
moneda legal colombiana, es de cinco mil
trescientos millones de pesos (5°300.000.000) M.L.,
dividido en  Quinientas treinta  millones
(530.000.000) de acciones ordinarias, de valor
unitario nominal de diez pesos ($10,00) M.L. La
expresada cifra indicativa del capital autorizado
podra ser modificada en cualquier momento,
mediante reforma estatutaria aprobada por la
Asamblea de Accionistas y luego solemnizada en
forma legal. Paragrafo. Mientras las acciones de la
compafiia se negocien en el mercado publico de
valores, la elevacién de la cifra del capital
autorizado, la disminucion del importe del capital
suscrito, o la cancelacion voluntaria de la inscripcién
de las acciones en el Registro Nacional de Valores o
en Bolsa de Valores requeriran aprobacion de la
Asamblea de Accionistas con la mayoria ordinaria,
siempre que se hayan observado las exigencias
legales sobre convocatoria, especificacion del
temario, publicidad, y demas indicaciones prescritas
por los articulos 13 y 67 de la ley 222 de 1995. o por
cualquier norma que los modifique 0 complemente.

Articulo 5°. - Capital autorizado.

El capital autorizado de la Compafiia, expresado en
moneda legal colombiana, es de einco-miltresecientos
milones-depesos{5°300.000.000} M.L., dividido en
aeciones—ordinarias  1.590.000.00 acciones
ordinarias, de wvalor unitario nominal de
3,333333333340 pesos M.L..—de—valor—unitario
nominal-de-diezpesos($10-00)-La expresada cifra
indicativa del capital autorizado podrd ser
modificada en cualquier momento, mediante
reforma estatutaria aprobada por la Asamblea de
Accionistas y luego solemnizada en forma legal.
Paragrafo. Mientras las acciones de la compafiia se
negocien en el mercado puablico de valores, la
elevacion de la cifra del capital autorizado, la
disminucion del importe del capital suscrito, o la
cancelacion voluntaria de la inscripcion de las
acciones en el Registro Nacional de Valores o en
Bolsa de Valores requeriran aprobacion de la
Asamblea de Accionistas con la mayoria ordinaria,
siempre que se hayan observado las exigencias
legales sobre convocatoria, especificacion del
temario, publicidad, y demas indicaciones prescritas
por los articulos 13 y 67 de la ley 222 de 1995- o por
cualquier norma que los modifique o complemente.

El Presidente sometié a consideracion de la Asamblea General de Accionistas la proposicion de
reforma de los estatutos sociales, la cual se anexa a la presente acta y se considera parte integral de la
misma (Anexo No. 1).

La proposicién de reforma de los estatutos sociales fue aprobada por 420.162.292 votos afirmativos,
correspondientes al cien por ciento (100%) de las acciones presentes y representadas en la reunion.

Se deja expresa constancia de que no se recibieron votos en blanco ni en contra y ningin accionista
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se abstuvo de votar.

Por altimo, la Secretaria anoté que, con ocasion de la reforma objeto de aprobacidn, la administracion
otorgara la escritura publica correspondiente, la cual incluira de forma integral todos los articulos de
los estatutos sociales y llevard a cabo todos los actos necesarios para su perfeccionamiento.
Posteriormente, de acuerdo con lo explicado con anterioridad, se registrara la escritura publica en la
Camara de Comercio del domicilio social y, seguidamente, se entregara a la BVC la constancia del
registro de tal reforma, a efectos de adelantar todos los tramites operativos necesarios en los sistemas
transaccionales de dicha entidad.

5. ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Continu6 con el uso de la palabra, Claudia Campillo Velasquez, quien, en primer lugar, sefial6 que
(i) el llamado a eleccién de miembros de Junta Directiva se da como consecuencia de la renuncia
presentada por la Sefiora Susy Midori Yoshimura, recibida por la Compafiia el pasado 23 de
septiembre; y (ii) de conformidad con lo establecido en el paragrafo primero del articulo 30 de los
estatutos sociales de la Compafiia y el articulo 197 del C6digo de Comercio, los Directores no podran
ser reemplazados en elecciones parciales.

En segundo lugar, recordo6 a las sefioras y los sefiores accionistas la informacién que estuvo a su
disposicion, en cumplimiento de los estatutos sociales, el Cddigo de Gobierno Corporativo y la
Politica de eleccion y sucesion de la Junta Directiva y su respectivo Procedimiento:

e Desde el 7 de octubre, estuvieron disponibles en el sitio web corporativo el aviso de
convocatoria a la reunién extraordinaria de la Asamblea general de accionistas y el
comunicado, mediante los cuales, se informé a los sefiores y a las sefioras accionistas y al
mercado que desde dicha fecha y hasta el 15 de octubre, se podian presentar las listas de
candidatos para conformar la Junta Directiva.

e EIl 16 de octubre, a través del mecanismo de informacion relevante se informo a los
accionistas y al mercado sobre la lista presentada por el accionista Companhia Brasileira de
Distribuicao (GPA), y desde dicha fecha ha estado a disposicion en el sitio web corporativo
la siguiente informacion:

o La lista de candidatos a conformar la Junta Directiva propuesta por Companhia
Brasileira de Distribuicao (GPA).

o Las hojas de vida de los candidatos a conformar la Junta Directiva.

o Las cartas de aceptacion de dichos candidatos, y en el caso de los candidatos a
miembros independientes, la manifestacién sobre el cumplimiento de los
requisitos de independencia previstos en la Ley y en el Cddigo de Gaobierno
Corporativo de la Compafiia.

e EI 19 de octubre, por medio del mecanismo de informacién relevante se dio a conocer a los
accionistas y al mercado el informe sobre la evaluacién de los candidatos a conformar la Junta
Directiva emitido por el Comité de Nombramientos, Remuneraciones y Gaobierno
Corporativo y la Junta Directiva.

Asimismo, precis6 que en esta eleccion no se hacen ajustes en el valor de los honorarios, los cuales
fueron debidamente aprobados en la reunién ordinaria de la Asamblea General de Accionistas del
pasado 24 de marzo de 2022 y se conservaran.

Luego, informo que en la propuesta para el periodo 2022-2024 evaluada se postulan como candidatos
a Miembros Independientes:

e Luis Fernando Alarcén Mantilla: Presidente y miembro desde junio de 2015.
o Felipe Ayerbe Mufioz: miembro desde octubre de 2010.
e Ana Maria Ibafiez Londofio: miembro desde marzo de 2014.

Y se postulan como Miembros Patrimoniales:
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Ronaldo labrudi dos Santos Pereira: miembro desde enero de 2020.
Christophe Hidalgo: miembro desde enero de 2020.

Guillaume Michaloux: nuevo candidato

Rafael Russowsky: miembro desde enero de 2020.

Bernard Petit: miembro desde marzo de 2014.

Philippe Alarcon: miembro desde marzo de 2012.

Seguidamente, considerando que 8 de los 9 candidatos han sido elegidos en anteriores ocasiones y
que, por tanto, sus perfiles han sido rigurosamente evaluados y que, conforme se menciond con
anterioridad, la informacion sobre sus perfiles y hojas de vida ha estado a disposicion de las sefioras
y los sefiores accionistas a través del sitio web corporativo y los resultados de su evaluacién fueron
comunicados a través del mecanismo de informacion relevante el 19 de octubre, Claudia Campillo
Velasquez, Gnicamente presento el resumen de la hoja de vida del nuevo candidato propuesto, el sefior
Guillaume Michaloux.

Informé que el sefior Michaloux tiene un Master en Asuntos Pablicos en Sciences Po Paris y un
Master en Gestién en la Escuela de Negocios de Europa ESCP (Paris). Es Director de Estrategia y
M&A LatAm en Grupo Casino desde 2019, con sede en Sao Paulo. Anteriormente, estuvo a cargo
del proceso de planificacion estratégica de Grupo Casino en 2016 a 2019. Adicionalmente, menciond
que antes de incorporarse a Casino, trabajé durante 6 afios para el Ministerio de Finanzas de Francia,
donde ocupd varios puestos en el Departamento de Presupuestos.

Posteriormente, atendiendo al procedimiento establecido, recordd a las sefioras y los sefiores
accionistas que el Comité de Nombramientos, Remuneraciones y Gobierno Corporativo realiz6 una
evaluacion de los candidatos y seguidamente la Junta Directiva emitié un informe de evaluacién.
Luego, leyé un extracto de tal informe:

Informe de Evaluacion de Candidatos a Miembros de Junta Directiva
Almacenes Exito S.A.

“(...) Se evidencia que, debido a la conformacion propuesta de la Junta Directiva, se trata de
una estructura altamente calificada a efectos de afrontar los retos propios de este 6rgano de
administracion, en la medida en que los candidatos (i) han pertenecido a otros 6rganos
colegiados, contando, con amplio conocimiento y afios de experiencia en mdltiples sectores y
areas de especialidad, entre los que se destacan: banca, finanzas e inversiones, legal, estrategia,
gestion de riesgos y cumplimiento, gestion comercial y de negocios, gestion humana, logistica,
sostenibilidad, y gestion ambiental y social; (ii) han estado expuestos a diferentes cargos y roles
directivos en distintos contextos y en negocios afines o complementarios a aquellos del Grupo,
tanto en Colombia como en el exterior; y (iii) cuentan con habilidades analisticas gerenciales,
vision estratégica del negocio y objetividad, lo que se traduce en una mayor capacidad para
evaluar y gestionar los asuntos estratégicos de la Compafiia.

Se estima que las fortalezas anteriormente mencionadas, entre otras cualidades, contribuiran a la
toma de decisiones con criterios basados en sélidos principios éticos, de integridad y
transparencia y con una clara orientacién a un ejercicio profesional coherente y diligente,
generando relaciones de confianza y una trascendencia coherente con el propoésito superior de la
Compafiia. Ademas, esta vision sistémica e integral de los negocios que tienen sus integrantes
contribuira a la construccion de la estrategia de Compafiia y a aportar proactivamente a ella.

()"

Por ltimo, informd a las sefioras y los sefiores accionistas que para acceder al informe de evaluacion
de los candidatos que fue puesto a su disposicion desde el 19 de octubre, podrian consultar el cddigo
QR que fue expuesto en ese momento en la pantalla. Seguidamente, se presenté nuevamente la lista
de candidatos a conformar la Junta Directiva para el periodo 2022- 2024.

Tomd la palabra el Presidente, Carlos Mario Giraldo, quien, teniendo en consideracion la informacidn
que fue puesta a disposicién de las sefioras y los sefiores accionistas y la presentacion al respecto
previamente expuesta, sometid a su consideracion la proposicién de eleccién de los miembros de
Junta Directiva para el periodo 2022- 2024, la cual se anexa a la presente acta y se considera parte
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integral de la misma (Anexo No. 2).

La proposicion de eleccion de los miembros de la Junta Directiva fue aprobada por 420.162.292 votos
afirmativos, correspondientes al cien por ciento (100%) de las acciones presentes y representadas en
la reunion.

Se deja expresa constancia de que no se recibieron votos en blanco ni en contra y ningun accionista
se abstuvo de votar.

En consecuencia, una vez agotado el orden del dia, el sefior Carlos Mario Giraldo reiter6 su
agradecimiento a las sefioras y los sefiores accionistas por su asistencia. Declard oficialmente
finalizada la reunion extraordinaria presencial de la Asamblea General de Accionistas de la
Compafiia.

Tomo la palabra la Secretaria quien informo a las sefioras y los sefiores accionistas que, en el costado
izquierdo del recinto, encontrarian un puesto de atencion a accionistas para atenderlos y resolver las
inquietudes relacionadas con el proceso de desmaterializacion que se encuentra en curso y sobre el
split.

Finalmente, se inform¢ al pablico que en la salida del recinto podrian reclamar un obsequio y se
procedio a reproducir el himno Antioquefio.

El Presidente de la Asamblea declaré concluidas las deliberaciones y procedid a levantar la sesién,
siendo las 10:00 a.m. del mismo dia.

Se deja expresa constancia de que la reunion extraordinaria presencial de la Asamblea General de
Accionistas termino sus deliberaciones con un quérum del 97,12% de las acciones en circulacion.

A la presente acta se anexa la siguiente documentacion:

Anexo No. 1. Proposicion de reforma de los estatutos sociales aprobada por la Asamblea General
de Accionistas.

Anexo No. 2. Proposicion de eleccion de miembros de la Junta Directiva.

En constancia, se firma:

CARLOS MARIO GIRALDO MORENO CLAUDIA CAMPILLO VELASQUEZ
Presidente Secretaria General

COMISIONADOS PARA REVISION, APROBACION Y FIRMA DEL ACTA

CATALINA ARANGO HOYOS GONZALO ORREGO VELEZ
Comisionada Comisionado
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PROPOSICION DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

La Junta Directiva, resuelve aprobar someter a consideracion de la Asamblea General de Accionistas para su correspondiente
aprobacién la siguiente proposicion de reforma a los Estatutos Sociales:

Articulo Original

Propuesta de Texto

Articulo 5°. - Capital autorizado.

El capital autorizado de la Compaifiia, expresado en moneda legal
colombiana, es de cinco mil trescientos millones de pesos
(5’300.000.000) M.L., dividido en Quinientas treinta millones
(530.000.000) de acciones ordinarias, de valor unitario nominal de
diez pesos ($10,00) M.L. La expresada cifra indicativa del capital
autorizado podra ser modificada en cualquier momento, mediante
reforma estatutaria aprobada por la Asamblea de Accionistas y
luego solemnizada en forma legal. Paragrafo. Mientras las
acciones de la compafia se negocien en el mercado publico de
valores, la elevacion de la cifra del capital autorizado, la
disminucion del importe del capital suscrito, o la cancelacion
voluntaria de la inscripcion de las acciones en el Registro Nacional
de Valores o en Bolsa de Valores requerirdn aprobacion de la
Asamblea de Accionistas con la mayoria ordinaria, siempre que se
hayan observado las exigencias legales sobre convocatoria,
especificacion del temario, publicidad, y demas indicaciones
prescritas por los articulos 13 y 67 de la ley 222 de 1995. o por
cualquier norma que los modifigue o complemente.

Articulo 5°. - Capital autorizado.

El capital autorizado de la Compafiia, expresado en moneda legal

colombiana, es de einco—miltrescientos—millones—de—peseos
£6’300.000.000} M.L., dividido en Quinientas—treinta—millones
(539499&999)—%&9@@#9&9@% 1.590.000.000 de acciones
ordinarias, de valor unitario nominal de 3,333333333340 pesos
M.L..—de—valor—unitarne—hominal—de—diez pesos—{$10-.00)La
expresada cifra indicativa del capital autorizado podra ser
modificada en cualquier momento, mediante reforma estatutaria
aprobada por la Asamblea de Accionistas y luego solemnizada
en forma legal. Paragrafo. Mientras las acciones de la compaiiia
se negocien en el mercado publico de valores, la elevacién de la
cifra del capital autorizado, la disminucion del importe del capital
suscrito, o la cancelacion voluntaria de la inscripcién de las
acciones en el Registro Nacional de Valores o en Bolsa de
Valores requeriran aprobacion de la Asamblea de Accionistas
con la mayoria ordinaria, siempre que se hayan observado las
exigencias legales sobre convocatoria, especificacion del
temario, publicidad, y demas indicaciones prescritas por los
articulos 13 y 67 de la ley 222 de 1995- o por cualquier norma
gue los modifiqgue o complemente.
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Con la reduccion del valor nominal de las acciones, la cual implica el aumento del niumero de las acciones autorizadas y suscritas
de la Compaifiia (Split), comienza la ejecucion de los trdmites autorizados por la Junta Directiva el pasado 5 de septiembre de 2022
tendientes a (1) la implementacion de un programa de recibos de depdsito brasilefios, Brazilian Depositary Receipts Nivel Il (“BDRs
II"), y (2) la modificacién del programa de recibos de depdsito a American Depositary Receipts Nivel Il (“ADRs II”); cuyos subyacentes
serian acciones ordinarias en el capital de la Compafia.

La implementacién del programa de ADRs Il y el programa de BDRs Il hacen parte de un proyecto (el “Proyecto”) con el cual la
Compainia, en conjunto con su accionista mayoritario, Companhia Brasileira de Distribuicao (“GPA”), busca, entre otros propdsitos,
generar valor para todos los accionistas de Exito a través de un proceso que amplie la base accionaria de la Compaiiia y genere un
entendimiento claro por parte de inversionistas sobre los negocios individuales y estrategias de Exito. Con el Proyecto, la Compaiiia
pretende aumentar la visibilidad de su negocio, el reconocimiento de su valor y, aumentar la liquidez de la accién en el mercado para
facilitar la evaluacion del valor del activo.

El Proyecto contempla una reduccién de capital con reembolso de aportes de GPA, que tendria lugar en Brasil, mediante la cual GPA
distribuiria aproximadamente el 83% del capital de Exito a sus mas de 50.000 accionistas. Con esta operacion, los accionistas de GPA
pasarian a ser accionistas de Exito de forma directa y recibirian sus acciones en Exito a través de ADRs Il o BDRs II.

Con esta reforma de estatutos, que tiene como proposito reducir el valor nominal de la accion de la Compaiiia de 10 pesos colombianos
a $3,333333333340 pesos colombianos, se habilita el Proyecto en mencién al permitir la entrega de acciones de Exito sin fracciones
a los accionistas de GPA.

El valor nominal de las acciones es un elemento del contrato social que consta en los estatutos. Por tanto, su modificacién requiere la
correspondiente reforma estatutaria. Esta reforma, como toda otra reforma, se debe elevar a escritura publica y, seguidamente,
registrar en la camara de comercio competente. Ahora, si bien se cambian los estatutos, el valor del capital autorizado y suscrito
de la Compafiia no se modificara como consecuencia de esta reforma.

La modificacion no supone una dilucibn o aumento de las participaciones de los accionistas actuales en el capital social de la
Compafiia. Las participaciones porcentuales de los accionistas en el capital de la Compafiia se mantendran inalteradas, y solo
cambiara el numero de acciones a las que corresponde. Teniendo en cuenta que las acciones de la Compafiia circularan de forma
desmaterializada, este cambio en el valor nominal se reflejara en los sistemas de la Bolsa de Valores de Colombia (“BVC”), y no
requeriria de ninguna actividad por parte de los accionistas.


https://www.grupoexito.com.co/es/IR-decisiones-junta-directiva-5-09-2022.pdf
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La Compafia informard al mercado y a sus accionistas acerca de la fecha efectiva del Split y los pasos para su implementacién a
través de su sitio web corporativo, el mecanismo de informacién relevante dispuesto por la Superintendencia Financiera y cualquier
otro medio idéneo a efectos de transparencia y publicidad.
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Envigado, 16 de octubre de 2022

POSTULACION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

Almacenes Exito S.A. (la “Compafiia”) se permite informar a sus accionistas y al mercado en
general que, dando cumplimiento al Procedimiento de Eleccién de la Junta Directiva de la
Compafiia, desde el pasado 7 de octubre, dia en que fue publicada la convocatoria a la
reunién presencial extraordinaria de la Asamblea General de Accionistas y hasta el 15 de
octubre, los accionistas tuvieron la oportunidad de postular y presentar sus listas de
candidatos para conformar la Junta Directiva de la Compaiiia.

Tras haberse agotado dicho plazo, la Compaiiia Unicamente recibidé la proposicién del
accionista Companhia Brasileira de Distribuicdo (“GPA”), la cual se adjunta a la presente
comunicacion. Las hojas de vida y las cartas de aceptacion pueden ser consultadas en el sitio
web corporativo.

De conformidad con el Procedimiento de Eleccién de la Junta Directiva, el Comité de
Nombramientos, Remuneraciones y Gobierno Corporativo y la Junta Directiva, procederan a
realizar la evaluacion e informe de dicha propuesta a la luz de la Politica de Eleccién y
Sucesidén de la Junta Directiva, el cual sera publicado a través del mecanismo de informacion
relevante y en el sitio web corporativo el 19 de octubre de 2022 para consideracion de los
sefiores accionistas.



https://www.grupoexito.com.co/es/eleccion_miembros_junta_directiva_grupo_exito_2019.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/asamblea-de-accionistas-2022-reunion-extraordinaria-25-de-octubre-proposiciones
https://www.grupoexito.com.co/es/asamblea-de-accionistas-2022-reunion-extraordinaria-25-de-octubre-proposiciones
https://www.grupoexito.com.co/es/asamblea-de-accionistas-2022-reunion-extraordinaria-25-de-octubre-proposiciones

PROPUESTA DE MIEMBROS A LA JUNTA DIRECTIVA

A continuacion, se encuentra adjunta la lista propuesta de candidatos a la Junta Directiva, que se
presentara de conformidad con la agenda incluida en la convocatoria a la reunion extraordinaria de la
Asamblea General de Accionistas que se celebrara el martes 25 de octubre de 2022.

Miembros patrimoniales:

1. Ronaldo labrudi dos Santos Pereira
Christophe José Hidalgo
Guillaume Michaloux

Rafael Russowsky

Bernard Petit

Philippe Alarcon

oM~

Miembros independientes:

1. Luis Fernando Alarcon Mantilla
2. Felipe Ayerbe Mufioz
3. Ana Maria Ibafez Londofio

En cumplimiento de las disposiciones legales y el procedimiento establecido por la Junta Directiva,
adjunto la hoja de vida de los candidatos y la carta de aceptacion para su inclusion en la lista. Esta
Gltima, incluye la declaracion de cumplimiento de los requisitos de independencia previstos en el
segundo parrafo del articulo 44 de la Ley 964 de 2005, en el Decreto 3923 de 2006 y en el Cédigo de
Gobierno Corporativo de la Almacenes Exito S.A.

Cordialmente,

Ronaldo labrudi dos Santos Pereira
Apoderado Companhia Brasileira de Distribuicdo
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Envigado, 19 de octubre de 2022

DECISIONES DE JUNTA DIRECTIVA

Almacenes Exito S.A. (la “Compafiia”) se permite informar a sus accionistas y al mercado en
general que dando cumplimiento al Procedimiento de Eleccion de la Junta Directiva de la
Compaiiia, desde el 7 de octubre, dia en que fue publicada la convocatoria a la reunion presencial
extraordinaria de la Asamblea General de Accionistas y hasta el 15 de octubre, los accionistas
tuvieron la oportunidad de postular y presentar sus listas de candidatos a conformar la Junta
Directiva de la Compaiiia.

Tras haberse agotado dicho plazo, la Compafiia tnicamente recibi6 la proposicion del accionista
Companhia Brasileira de Distribuicdo (“GPA”), la cual se inform6 mediante el mecanismo de
informacién relevante el pasado 16 de octubre.

Por lo tanto, de conformidad con el Procedimiento de Eleccién de la Junta Directiva, el Comité de
Nombramientos, Remuneraciones y Gobierno Corporativo, realizé6 una evaluacién de cada uno
de los candidatos, la cual fue presentada a la Junta Directiva.

Conocida la evaluacién por parte de la Junta Directiva, ésta emitié el Informe de Evaluacion de
los Candidatos a miembros de Junta Directiva, cuyo texto se adjunta a la presente comunicacion.

Las hojas de vida de cada uno de los candidatos y sus cartas de aceptacion se encuentran
disponibles en el sitio web corporativo.



https://www.grupoexito.com.co/es/asamblea-de-accionistas-2022-reunion-extraordinaria-25-de-octubre-proposiciones

18 de octubre de 2022

Informe de Evaluacion de Candidatos a Miembros de Junta Directiva

Almacenes Exito S.A.

De forma previa a ahondar en los resultados del proceso evaluativo adelantado por el Comité de
Nombramientos, Remuneraciones y Gobierno Corporativo y la Junta Directiva, resulta pertinente
anotar, conforme ha sido informado previamente por la Compafiia a través de diferentes medios,
que el llamado a eleccion de miembros de Junta Directiva se da como consecuencia de la
renuncia presentada por la Sra. Susy Midori Yoshimura, recibida por la Compaiiia el pasado 23
de septiembre. Esto obedece a que, en virtud de lo establecido en el paragrafo primero del articulo
30 de los estatutos sociales de la Compainiia, los Directores no podran ser reemplazados en
elecciones parciales.

Asi, con base en el antecedente antes mencionado, y a partir de la proposicion enviada por el
accionista Companhia Brasileira de Distribuicdo (“GPA”), el Comité de Nombramientos,
Remuneraciones y Gobierno Corporativo y la Junta Directiva llevaron a cabo un analisis profundo
del perfil de cada uno de los candidatos a conformar la Junta Directiva, teniendo en consideracion
() los criterios y lineamientos contemplados en la Politica de Eleccion y Sucesion de la Junta
Directiva; y (ii) que, en el caso de 8 de los 9 candidatos, se trata de su reeleccion, por lo que sus
perfiles han sido ampliamente evaluados a efectos de su eleccion en la reunién ordinaria de la
Asamblea General de Accionistas llevada a cabo el 24 de marzo del presente afio.

A partir de dicho andlisis, ambos érganos han ratificado las conclusiones obtenidas en marzo del
presente afo, identificando que la conformacién de dicho 6rgano, incluyendo al nuevo candidato
propuesto, le ofrecera a la administracién la posibilidad de recibir un acompafiamiento y una
asesoria integrales y de alta calidad, un direccionamiento alineado con la estrategia de la
compafiia y unos aportes de gran valor, a efectos de la planeacion e implementacién de
estrategias y de la toma de decisiones, exigidas por la dinamica propia de los negocios en los
cuales esté inmerso el Grupo.

La reeleccion de 8 integrantes, quienes se han destacado por su excelente desempefio,
acompafiamiento y asesoria a la administracion, favorece la continuidad en el abordaje de
asuntos estratégicos de mediano y largo plazo. Asimismo, la propuesta del nuevo candidato,
Guillaume Michaloux, contribuira, a través de su desempefio superior, dominio de tematicas
claves y estilo de comunicacién abierto, a tomar decisiones convergentes y de alto nivel
estratégico, entre distintos puntos de vista en un marco de respeto y actitud constructiva,
promoviendo versatilidad y diversidad de pensamientos e ideas.

Se evidencia que, debido a la conformacién propuesta de la Junta Directiva, se trata de una
estructura altamente calificada a efectos de afrontar los retos propios de este 6rgano de
administracién, en la medida en que los candidatos (i) han pertenecido a otros érganos
colegiados, contando, con amplio conocimiento y afios de experiencia en multiples sectores y
areas de especialidad, entre los que se destacan: banca, finanzas e inversiones, legal, estrategia,
gestién de riesgos y cumplimiento, gestion comercial y de negocios, gestion humana, logistica,
sostenibilidad, y gestion ambiental y social; (ii) han estado expuestos a diferentes cargos y roles
directivos en distintos contextos y en negocios afines o complementarios a aquellos del Grupo,
tanto en Colombia como en el exterior; y (iii) cuentan con habilidades analisticas gerenciales,
vision estratégica del negocio y objetividad, lo que se traduce en una mayor capacidad para
evaluar y gestionar los asuntos estratégicos de la Compainiia.

Se estima que las fortalezas anteriormente mencionadas, entre otras cualidades, contribuiran a
la toma de decisiones con criterios basados en sdlidos principios éticos, de integridad y
transparencia y con una clara orientacion a un ejercicio profesional coherente y diligente,
generando relaciones de confianza y una trascendencia coherente con el propésito superior de


https://www.grupoexito.com.co/es/IR-avisos-publicados-sociedad-23-09-2022.pdf
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la Compafiia. Ademds, esta vision sistémica e integral de los negocios que tienen sus integrantes
contribuird a la construccion de la estrategia de Compafiia y a aportar proactivamente a ella.

La conformacion de la Junta Directiva propuesta contempla una alta diversidad en cuanto a
nacionalidad y areas de experticia, en la medida en que involucra 3 diferentes nacionalidades y
sus miembros tienen una amplia y valiosa experiencia en la industria propia del objeto social de
la Compaiiia y en otras afines y complementarias.

Tras revisar el perfil de cada uno de los candidatos a conformar tal 6rgano social a la luz del
Decreto 830 de 2021, se ha identificado que ninguno de ellos ostenta la calidad de persona
expuesta politicamente (“PEP”) (sin que ello constituya un impedimento para pertenecer a la
Junta Directiva).

Al aceptar su inclusion en la lista a conformar la Junta Directiva de la Compaifia, todos los
candidatos han manifestado (i) disponer del tiempo suficiente para asistir y ejercer una
participacion activa y responsable en las reuniones de dicho érgano social, asi como para la
realizacion del programa de induccién propuesto por la administracion de la Compafdia; y (ii) que
de ser elegidos por parte de la Asamblea General de Accionistas, daran estricto cumplimiento a
los Estatutos Sociales, Cédigo de Gobierno Corporativo, Reglamento de la Junta Directiva,
Reglamento de Asamblea General de Accionistas, y demas politicas, procedimientos y normas
internas de la Compafiia.
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Luis Fernando Alarcén Mantilla

Ingeniero Civil de la Universidad de los Andes con
Postgrado en Economia de la misma Universidad
y Maestria en Ingenieria Civil del Instituto
Tecnoloégico de Massachusetts -MIT-, entre
otros estudios. Fue Gerente General de
Interconexion Eléctrica S.A. -ISA-, Presidente de
Asofondos, Presidente de la Flota Mercante
Grancolombiana, Ministro de Hacienda y Director
Ejecutivo del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID).
Ha sido miembro de diversas juntas directivas y
en la actualidad es Presidente de la Junta
Directiva de Almacenes Exito S.A., miembro de la
Junta Directiva de Eléctricas de Medellin
Comercial (Edemco), Frontera Energy Corp.,
Transportesy Servicios (Transer) S.A., Fundacion
Plan, y es Miembro Honorario del Consejo
Superior de la Universidad de los Andes.

Se desempefia como Presidente y Miembro de
Junta Directiva de Almacenes Exito S.A. desde
junio de 2015.

Felipe Ayerbe Mufoz

Abogado y Doctor en Derecho de la
Universidad de los Andes, con estudios en
Arbitramento y Derecho Internacional y de
Common Law en la Universidad de Nueva
York. Ha participado como asesor principal
endiferentes procesos de adquisiciones de
companias tales como: Carulla Vivero y
Almacenes Vivero S.A; Carulla Vivero S.A.y
Surtimax; Productos Yupi S.A.McCainy Yupi
Ecuador. Se ha desempefnado como asesor
legal en temas relacionados con
adquisiciones, contratos de accionistas y
representacion de accionistas por su
experiencia en derecho financiero,
comercial y corporativo. Ha sido miembro
de Juntas Directivas de importantes
empresas del sector de comercio y
financiero en Colombia y Presidente de las
Juntas Directivas de Banco Andino SAA., y
Carulla Vivero S.A.

Actualmente es miembro de las Juntas
Directivas del Banco de Occidente y de
Almacenes Exito S.A. De esta Ultima, es
miembro desde octubre de 2010.

Ana Maria Ib3dfez Londoiio
Economistade laUniversidad de los Andes, Masteren
Economia Agricola y Recursos Naturales y Ph.D. en
Economia Agricola y Recursos Naturales, de la
Universidad de Maryland en College Park. Desde 2012
hasta 2016 se desempend como decana de la
Facultad de Economia en la Universidad de los Andes.
Ha sido profesora visitante de las universidades de
Yale, Princeton y del Institute of Development
Studies de la Universidad de Sussex. Ha sido
investigadora y consultora de: Fedesarrollo, Banco
Mundial, Universidad de los Andes, Universidad de
Maryland en College Park, Banco Interamericano de
Desarrollo, Ministerio del Medio Ambiente, Banco de
la Republica, entre otros. Ha sido miembro del Fondo
de Construccion de Paz de las Naciones Unidas, del
Consejo Académico de la Universidad de los Andes,
del Grupo Asesor de la Comision Global de Pobreza
del Banco Mundial y del Comité Consultivo delaRegla
Fiscal del Ministerio de Hacienda. Desde abril de 2019,
se encuentra vinculada al Banco Interamericano de
Desarrollo como asesora economica principal de la
Vicepresidencia de Sectores y Conocimiento.

Se desemperfa como Miembro de la Junta Directiva
de Almacenes Exito S.A. desde marzo de 2014

En el desempefo de las funciones del sefior
Alarcon, se destacan sus habilidades de
pensamiento estratégico e integrador, latoma de
decisiones, liderazgo y gestion gerencial. En las
posiciones directivas ha asumido roles de alto
impacto a nivel empresarial y politico nacional. Su
disciplina, exigencia y orientacion al detalle le
permiten implementar sistemas de seguimientoy
control efectivos y eficaces.

Posee un pensamiento critico, analitico,
planeador y con capacidad de anticipacion
de riesgos y disposicion de criterios
técnicos y especializados que permiten
orientar la toma efectiva de decisiones. Su
experiencia le ha permitido participar en
procesos de adquisiciones de grandes
companfias y tomar decisiones alineadas
con el desarrollo y crecimiento
organizacional.

Cuenta con cualidades gerenciales, de analisis y
manejo de situaciones complejas, vision integral del
negocio y orientacion de estrategias integradoras y
sostenibles, que favorecen posturas criticas y
complementarias para el crecimiento del negocio en
una perspectiva interdisciplinaria.

Su gran experiencia en el tema investigativo se
refleja, entre otros, en que ha sido directora de 22
proyectos de investigacion, 11 de los cuales han sido
financiados por becas de investigacion de
organizaciones internacionales. 28 de sus escritos se
han publicados en revistas especializadas
internacionales 'y en libros nacionales e
internacionales.

El sefor Alarcon promueve de manera
permanente reflexiones desde la ética, la
anticipacion de riesgos y la mitigacion de los
mismos. Valora e impulsa la inclusion y diversidad
como elementos claves para la construccion
colectiva.

Se identifican cualidades personales
asociadas a la rigurosidad en sus posturas,
la deliberacion y el pensamiento critico, la
planificacion y el asesoramiento en temas
legales que resultan un complemento de
gran valor para un funcionamiento plural y
diverso de la Junta.

El doctor Ayerbe goza de gran prestigio y
reconocimiento por sus cualidades
profesionales, seriedad y compromiso en
Sus actuaciones.

Sus capacidades de negociacion en entornos
complejos y su experiencia docente le permiten
incorporar elementos de actualidad académica,
tendencias y metodologias aplicables a los negocios.
Es reconocida por su compromiso y dedicacion para
aportar valor ala organizacion.

La doctora Ibafez goza de credibilidad y
reconocimiento en el medio, es comprometida y
critica, propende por la implementacion de temas
relacionados con la gestion sostenible, el desarrollo
ambiental y la promocion de politicas y practicas de
diversidad e inclusion.

De conformidad con los articulos 5y 6 de la
Politica de eleccion de la Junta Directiva, se
verificO que no se encuentra incurso en
inhabilidades e incompatibilidades, y su calidad
de independiente. Los conflictos reportados son
de aquellos que pueden ser administrados
siguiendo las reglas previstas en el Codigo de
Eticay Conducta.

Al ser un miembro reelegido, su gestion puede
observarse en el Informe de GCestion y de
Gobierno Corporativo. De igual manera en este
ultimo, puede verificarse su dedicacion efectiva
al cargo.

De acuerdo con el Decreto 830 de 2021, no
ostenta la calidad de persona expuesta
politicamente (“PEP”).

De conformidad con los articulos 5y 6 de la
Politica de eleccion de la Junta Directiva, se
verifico que no se encuentra incurso en
inhabilidades e incompatibilidades, y su
calidad de independiente. Los conflictos
reportados son de aquellos que pueden ser
administrados  siguiendo las  reglas
previstas en el Codigo de Eticay Conducta.
Al ser un miembro reelegido, su gestion
puede observarse en el Informe de Gestion
y de Gobierno Corporativo. De igual manera
en este Uultimo, puede verificarse su
dedicacion efectiva al cargo.

De acuerdo con el Decreto 830 de 2021, no
ostenta la calidad de persona expuesta
politicamente (“PEP”).

De conformidad conlos articulos 5y 6 de la Politicade
eleccion de la Junta Directiva, se verificd que no se
encuentra incursa en inhabilidades e
incompatibilidades, y su calidad de independiente.
Los conflictos reportados son de aquellos que
pueden ser administrados siguiendo las reglas
previstas en el Codigo de Eticay Conducta.

Al ser un miembro reelegido, su gestion puede
observarse en el Informe de Gestion y de Gobierno
Corporativo. De igual manera en este ultimo, puede
verificarse su dedicacion efectiva al cargo.

De acuerdo con el Decreto 830 de 2021, no ostentala
calidad de persona expuesta politicamente (“PEP”).




CANDIDATOS

NIVEL DE CONOCIMIENTO

APTITUDES GERENCIALES

Ronaldo labrudi dos Santos Pereira

Ejecutivo brasilero con experiencia
multinacional que ha estado al frente de mas
de 13 compaiias en roles de alto nivel.
Actualmente es Co-Vicepresidente de la Junta
Directiva de Grupo Pao de Agucar GPA,
Vicepresidente de la Junta Directiva de
Cdiscount, Holanda, y miembro de la Junta
Directiva de Almacenes Exito S.A. (marzo
2020). Entre enero de 2014 y abril de 2018, fue
Director General de GPA. Anteriormente, fue
Presidente de la Junta Directiva de Via Varejoy
Presidente de las Juntas Directivas de
Lupatech, Contax y Telemar. Ha sido Miembro
de otras Juntas Directivas, entre ellas las de
Estacio, Magnesita, Cemar, Oi/Telemar, RM
Engenharia e Ispamar. Entre el 2007 y el 2011
fue Director General de Magnesita y entre el
1999 y el 2006 trabajo para el Grupo Telemar,
donde asumio varias funciones, incluyendo la
de Director General de Telemar/Oi y Contax.
Entre los anos 1996 y el 1999, fue Director
General de FCA (Ferrovia Centro-Atlantica) y
entre 1984 y 1996 fue Director de Finanzas y
Administracion, y Director de Recursos
Humanos del Grupo Gerdau. Es licenciado en
psicologia egresado de PUC-MG, tiene una
Maestria en Desarrollo Organizacional de la
Universidad Panthéon Sorbonne y wuna
Maestria en Gestion del Cambio de la
Universidad Paris Dauphine, Paris - Francia.

Christophe José Hidalgo

Actualmente es miembro de la Junta
Directiva de GPA y miembro de la Junta
Directiva de Almacenes Exito S.A. desde
marzo de 2020. Durante 2012y hasta 2021,
se desempeno como Director Financiero
de GPA y entre los afos 2010 y 2012 fue
Vicepresidente Financiero (CFO) en
Almacenes Exito S.A, cuando era
subsidiaria del Grupo Casino. Su carreraen
Casino inicia en el afo 2000 donde
desempeno varios roles liderando las
estrategias de finanzas y contraloria para
el Grupo. Como experiencia anterior en
Brasil, ejerci6 el cargo de Director
Financiero de lared Castorama, entre 1996
y 2000. Es frances, posee pregrado en
derecho privado y licenciatura en finanzas
y contabilidad, ambos en la Universidad de
Bordeaux (Francia).

Guillaume Michaloux

Guillaume Michaloux es Director de
Estrategia y M&A LatAm en Casino
Group desde 2019, con sede en Séo
Paulo. Durante los afios 2016 a 2019
estuvo a cargo del proceso de
planificacion estrategica de Casino
Group. Antes de incorporarse a
Casino, trabajo durante 6 afos para
el Ministerio de Finanzas de Francia,
donde ocupo varios puestos en el
Departamento de Presupuestos.
Guillaume tiene un Master en
Asuntos Publicos en Sciences Po
Paris y un Master en Gestion en la
Escuela de Negocios de Europa
ESCP (Paris). Durante los afios 2015
y 2016 fue miembro del Consejo de
Administracion de los principales
centro de investigacion de Francia
(CNRS, INSERM, INRA, IRD, INRIA,
INFREMER). Desde marzo de 2022 se
desempefna como asesor externo
en el Comité de Negocios e
Inversion de Almacenes Exito S.A.

Rafael Sirotsky Russowsky

Desempenfia el cargo de Director de
Desarrollo Corporativo y
Participaciones en el Grupo Casino
desde el ano 2012 y desde marzo de
2020, es miembro de la Junta
Directiva de Almacenes Exito SA.
Anteriormente, fue banquero de
inversion especializado en fusiones
y adquisiciones y en transacciones
de mercados de capital en Credit
Suisse, Morgan Stanley vy
Oppenheimer & Co. Antes de esto,
trabajo en HSBC y Safra Bank,
enfocado en transacciones de
creditos.

Posee un pregrado en
Administracion de Empresas de la
Pontificia Universidade Catolica do
Rio Grande do Sul (Brasil) y una
Maestria en Administracion de
Empresas (MBA) del Columbia
Business School en Nueva York.

Bernard Petit

Se desempend como Director
Financiero Adjunto del Grupo Casino
para America Latina, Director General
de Casino Services Francia y desde
marzo de 2014, hace parte de la Junta
Directiva de Almacenes Exito SA.
Desarrollo toda su carrera como
profesional en el Grupo Casino del que
hizo parte desde 1983. Desempefnd
roles en areas de Contabilidad e
Impuestos del Grupo. Tiene formacion
en Contabilidad y Finanzas y posee un
Diploma de Estudios Superiores en
esta misma materia. Es miembro de
las Juntas Directivas de Grupo Disco
en Uruguay, Libertad en Argentina,
Codim, y Casino Finance en Francia.

Philippe Alarcon

Es Director de Coordinacion Internacional
del Grupo Casino desde 2011. Graduado de
Finanzas y Contabilidad del Institut
Universitaire de Technologie de Saint-
Etienne, hace parte del Grupo Casino
desde 1983 en el que se ha desempefiado
como Director de Proyectos, Director
Financiero de Supermercados en Francia,
Director Financiero del Negocio de
Restaurantes en  Francia, Director
Financiero de Casino Polonia, Director
General de la Inmobiliaria Mayland en
Polonia y Director General de Inmobiliaria
Casino en Francia, entre otros cargos.

Es miembro de la Junta Directiva de
Almacenes Exito S.A. desde marzo de 2012,
miembro de la Junta Directivade GPA desde
noviembre de 2019 y Director General de
Mayland Real State en Polonia.

Es un ejecutivo de alto nivel, con experienciay
exposicion internacional en temas diversos y
complementarios. Con cualidades de
pensamiento estratégico, toma de decisiones,
gestion administrativa, financiera y de
recursos humanos, y areas de experticia que
favorecen una postura integral y fortalecida
para la toma de decisiones.

Posee amplio conocimiento y experiencia
en la gestion estratégica de finanzas,
control de gestion financiera
internacional, y control y reporte. Ademas,
posee una amplia experiencia en el manejo
de juntas directivas de subsidiarias.

Destacada experiencia en asuntos
de gestion financiera internacional,
la cual provee wuna mirada
estratégica y global con impacto en
las decisiones de planificacion
economica.

En el desarrollo de sus aptitudes
gerenciales, se destaca su
exposicion directiva en el sector
financiero, asi como en la
estructuracion de fusiones vy
adquisiciones, aspectos que estan
ligados a su vision estratégica, de
desarrollo y a su elevada capacidad
de andlisis y articulacion de
procesos.

Su desarrollo profesional en el Grupo
Casino, asi como el desempefio de
roles con impacto internacional para
filiales en Ameérica Latina, le han
permitido desarrollar una vision
global, con claridad de practicas
internacionales de aplicabilidad local.
Asi mismo, participa con aportes
estrategicos dada la profundidad de
conocimiento y manejo en retail y sus
negocios complementarios.

Ha tenido una destacada participacion
como ejecutivo del Grupo Casino
resaltando su liderazgo, influencia vy
persuasion, asi como la capacidad para
tomar decisiones, desarrollar estrategias
de crecimientoy desarrollo corporativoy su
nivel de experticia en retail que le otorgan
posiciones de liderazgo y credibilidad.
También complementa su participacion
gracias a su vision y experiencia gerencial
en asuntos inmobiliarios que se
constituyen en un conocimiento valioso
para complementar la postura de la Junta
desde la diversidad de sectores y negocios.
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Ronaldo labrudi dos Santos Pereira

Se destaca por sus aportes en vision integral y
practicas administrativas, de gestion vy
desarrollo organizacional.

Su desarrollo profesional en ciencias sociales,
dan cuenta de un perfil novedoso vy
complementario a los existentes en la Junta, lo
que sumado a su capacidad en gestion
gerencial y alamadurez y recorrido de su perfil
profesional, posibilitan contar con un ejecutivo
de vision amplia, armonizadora y
complementaria.

Christophe José Hidalgo

Se destaca por su elevada capacidad de
planear. Su orientacion al detalle vy
pensamiento critico le facilitan identificar
riesgos y focalizar acciones para su
mitigacion.

Su liderazgo y caréacter determinado le
llevan a ser riguroso en la ejecucion y
consecucion de metas.

Guillaume Michaloux

Su amplia trayectoria en cargos de
planeacion y direccion estratégica,
le permiten gozar de un perfil que se
caracteriza por su liderazgo y que
facilita la eficiencia y la correcta
ejecucion de los planes de accion.

Rafael Sirotsky Russowsky

Tiene un perfil que denota amplitud
gerencial, y a su vez especialidad en
asuntos de indole financiera, de
riesgos e inversiones. Esta
experiencia provee niveles de
relacionamiento, toma de
decisiones y liderazgo pertinentes
para su desempefo en el
direccionamiento estrategico, asi
como la complementariedad
sectorial de aportes en las
deliberaciones propias de una junta.
Su experiencia en Banca provee
habilidades en identificacion vy
mitigacion de riesgos, aspectos que
suman a su perfil y gestion.

Bernard Petit

Su vision global, manejo contable de
normas internacionales y control
financiero, favorecen la presencia de
aportes y una vision complementaria
y ajustada a la realidad del negocio
retail, con enfoque en la precision de
control operacional. Su participacion
como miembro de Juntas
internacionales del Grupo Casino, le
permite ademas tener una vision de
sinergias y practicas homologables a
escala global.

Es un ejecutivo respetado y de gran
valor para el Grupo Casino por su
recorrido en el mismo, la profundidad
de su conocimiento en el sectory en
Su area de especialidad.

Philippe Alarcon

Tiene cualidades de relacionamiento,
comunicacion, liderazgo, toma de
decisiones e influencia que le favorecen el
desempefno exitoso en ambientes de
negociacion,  proveer una  mirada
integradora y factible a los proyectos, asi
como cualificacion enlaimplementacion de
mejores practicas para el retail dado su
conocimiento  profundo desde una
perspectiva corporativa y de
direccionamiento y ejecucion.

El liderazgo y credibilidad le hacen un
miembro de Junta fortalecido, respetado y
admirado, con cualidades de comunicacion
y relacionamiento que favorecen el clima 'y
desarrollo de las Juntas en favor del
desemperio organizacional.

De conformidad con el articulo 5 de la Politica
de eleccion de la Junta Directiva, se verifico
que no se encuentraincurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

Al ser un miembro reelegido, su gestion puede
observarse en el Informe de Gestion y de
Gobierno Corporativo. De igual manera en este
ultimo, puede verificarse su dedicacion
efectiva al cargo.

De acuerdo con el Decreto 830 de 2021, no
ostenta la calidad de persona expuesta
politicamente (“PEP”).

De conformidad con el articulo 5 de la
Politica de eleccion de la Junta Directiva,
se verificd que no se encuentraincurso en
inhabilidades e incompatibilidades.

Al ser un miembro reelegido, su gestion
puede observarse en el Informe de Gestion
y de Gobierno Corporativo. De igual
manera en este ultimo, puede verificarse
su dedicacion efectiva al cargo.

De acuerdo con el Decreto 830 de 2021, no
ostenta la calidad de persona expuesta
politicamente (“PEP").

De conformidad con el articulo 5 de
la Politica de eleccion de la Junta
Directiva, se verifico que no se
encuentra incurso en inhabilidades
e incompatibilidades.

De acuerdo con el Decreto 830 de
2021, no ostenta la calidad de
persona expuesta politicamente
(“PEP”).

De conformidad con el articulo 5 de
la Politica de eleccion de la Junta
Directiva, se verifico que no se
encuentra incurso en inhabilidades
e incompatibilidades.

Al ser un miembro reelegido, su
gestion puede observarse en el
Informe de Gestion y de Gobierno
Corporativo. De igual manera en
este ultimo, puede verificarse su
dedicacion efectiva al cargo.

De acuerdo con el Decreto 830 de
2021, no ostenta la calidad de
persona expuesta politicamente
(“PEP”).

De conformidad con el articulo 5 de la
Politica de eleccion de la Junta
Directiva, se verifico que no se
encuentra incurso en inhabilidades e
incompatibilidades. Los conflictos
reportados son de aquellos que
pueden ser administrados siguiendo
las reglas previstas en el Codigo de
Eticay Conducta.

Al ser un miembro reelegido, su
gestion puede observarse en el
Informe de Gestion y de Gobierno
Corporativo. De igual manera en este
ultimo,  puede  verificarse  su
dedicacion efectiva al cargo.

De acuerdo con el Decreto 830 de
2021, no ostenta la calidad de persona
expuesta politicamente (“PEP").

De conformidad con el articulo 5 de la
Politica de eleccion de la Junta Directiva, se
verificd que no se encuentra incurso en
inhabilidades e incompatibilidades. Los
conflictos reportados son de aquellos que
pueden ser administrados siguiendo las
reglas previstas en el Codigo de Etica y
Conducta.

Al ser un miembro reelegido, su gestion
puede observarse en el Informe de Gestion
y de Gobierno Corporativo. De igual manera
en este ultimo, puede verificarse su
dedicacion efectiva al cargo.

De acuerdo con el Decreto 830 de 2021, no
ostenta la calidad de persona expuesta
politicamente (“PEP").
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