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Envigado, 20 de fevereiro de 2024

PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ALMACENES EXITO S.A.

Almacenes Exito S.A. (a "Sociedade"), em conformidade com a convocatdria para a reunio presencial ordinaria da Assembleia Geral
de Accionistas publicada no passado dia 19 de fevereiro, ap0s os tramites e autorizagdes necessarios para o efeito, informa os seus
accionistas e o mercado em geral sobre a proposta de alteracdo dos Estatutos Sociais que sera submetida a consideracao da
Assembleia Geral de Accionistas, na reunido que tera lugar na quinta-feira, 21 de marco de 2024, as 9h00, na sede administrativa
localizada no municipio de Envigado, Antioquia, na sede administrativa da Sociedade, situada no municipio de Envigado, Antioquia.

O texto da referida proposta estd anexado abaixo.

pp. Aline Pacheco Pelucio


https://www.grupoexito.com.co/pt
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PROPOSTA DE ALTERAGAO DOS ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO

A seguinte proposta de alteracdo do Estatuto Social é submetida a aprovacédo da Assembleia Geral de Acionistas:

Bloco n° 1: Reformas no regime de funcionamento do Conselho de Administragéo.

Inclui os artigos: 31, 32, 33, 34, 35 e 36.

Artigo original

Proposta de texto

Justificacdo

Artigo 31 - Composicdo. O Conselho de
Administracdo serd composto por 9 (nove)
membros ou Conselheiros, eleitos pela
Assembleia Geral de Acionistas, dos quais
pelo menos 3 (trés) deverdo ser
independentes, nos termos da Lei n°® 964, de
2005, ou dos regulamentos que a
complementem ou modifiquem.

Paragrafo Unico. O Presidente da
Companhia, nessa qualidade, ndo € membro
do Conselho de Administragdo, mas
participara de todas as reunibes do
Conselho de Administracdo, com direito a
voz, mas sem voto, e ndo recebera
remuneragao especial pelo seu
comparecimento. Em qualquer caso, 0
Conselho de Administracdo podera se
reunir, deliberar e decidir validamente sem a
presenca do Presidente da Empresa. No
entanto, esse diretor podera ser membro do
Conselho em virtude de eleicdo pela

Artigo 31 - Composicdo. O Conselho de
Administracdo sera composto por reve sete
(97) membros ou Conselheiros, proprietarios e
independentes, eleitos pela Assembleia Geral
de Acionistas,—des—guais—pelo—menos—3-{trés)
n2-964,-de2005-ou-dos—regulamentos—que—a
complementem—ou—modifiguem:- O numero de
membros independentes e o0s critérios de
independéncia devem ser determinados de
acordo com o0s regulamentos aplicaveis a
Companbhia.

Paréagrafo unico. O Presidente da Companhia;

nessa-qualidade—ndo-e-membro-do-Conselho

Mantendo um numero de membros
compativel com o tamanho da
Companhia, o nimero de membros é
reduzido para 7 (sete), em
conformidade com as disposi¢des do
artigo 44 da Lei 964 de 2005.

Com relacdo ao numero de membros
independentes do Conselho de
Administracdo e aos critérios de
independéncia para sua eleigdo, fica
estabelecido que a Companhia os
determinard de acordo com o0s
regulamentos aplicaveis.

O Presidente da Companhia podera
ser membro do Conselho em virtude
de sua eleicdo pela Assembleia
Geral de Acionistas.
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Artigo original

Proposta de texto

Justificagcdo

Assembleia Geral de Acionistas e, nesse
caso, terd os direitos e prerrogativas
correspondentes aos demais Conselheiros.

diretor—podera ser membro do Conselho em
virtude de eleicdo pela Assembleia Geral de
Acionistas e, nesse caso, tera os direitos e
prerrogativas correspondentes aos demais
Conselheiros.

Artigo 32 - Prazo de mandato dos
Conselheiros. Os Conselheiros seréo
nomeados para mandatos de 2 (dois) anos,
mas poderdo ser livremente reeleitos e
destituidos pela Assembleia Geral de
Acionistas a qualquer momento.

(...)

Paragrafo Segundo. A totalidade dos
membros do Conselho de Administracédo
serd eleita pela Assembleia Geral, nos
termos da lei e da regulamentacéo em vigor,
pelo sistema de quociente eleitoral, em 2
(dois) escrutinios, sendo um deles para
eleger os membros independentes e o outro
para a eleicdo dos demais membros. No
entanto, a eleicdo de todos os membros do
Conselho de Administragdo podera ser
realizada em uma Unica votagcdo, sempre
que for assegurado que pelo menos 3 (trés)
membros independentes serdo alcancados
ou quando apenas uma lista for

Artigo 32 - Prazo de mandato dos
Conselheiros. Os Conselheiros  seréo
nomeados para mandatos de 2 (dois) anos,

mas poderdo ser livremente reeleitos e
destituidos pela Assembleia Geral de
Acionistas a qualguer momento.

(-...)

Paragrafo Segundo. A totalidade dos

membros do Conselho de Administragdo sera
eleita pela Assembleia Geral, nos termos da lei
e da regulamentacdo em vigor, pelo sistema de
guociente eleitoral, em 2 (dois) escrutinios,
sendo um deles para eleger os membros
independentes e o outro para a eleicdo dos
demais membros. No entanto, a eleicdo de
todos os membros do Conselho de
Administracdo podera ser realizada em uma
Unica votacédo, sempre que for assegurado que
pelo-menos-3-{trés)-membres o nimero minimo
de independentes sera alcancado de acordo
com os regulamentos aplicaveis a Companhia,
ou quando apenas uma lista for apresentada,

Garantir que as listas de candidatos
cumpram 0S requisitos minimos
estabelecidos nos regulamentos
aplicaveis a Companhia.
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Artigo original

Proposta de texto

Justificagcdo

apresentada, que inclua pelo menos 3 (trés)
membros independentes.

(..

que inclua o numero minimo de pele-menros-3
{résy-membroes independentes de acordo com

0s regulamentos aplicaveis a Companhia-

(..)

Artigo 33. - Presidente do Conselho de
Administracdo. Durante o periodo para o
gual foi eleito, o Conselho de Administragédo
nomeard um Presidente dentre seus
membros, que devera ser independente, 0
qual presidird as reunides, dirigirA as
deliberacdes e o trabalho da corporacéo; na
auséncia de seu Presidente, as reunides
serdo presididas por um dos membros
presentes a reunido, nomeado ad hoc.

(..)

Artigo 33. - Presidente do Conselho de
Administracdo. Durante o periodo para o qual
foi eleito, o Conselho de Administracdo
nomeara um Presidente dentre seus membros,
gue-deverd-ser-independente; que podera ser
um membro independente ou um membro
proprietario, o qual presidira as reunides,
dirigird as deliberagcbes e o trabalho da
corporacado; na auséncia de seu Presidente, as
reunides serao presididas por um dos membros
presentes a reunido, nomeado ad hoc.

(..)

A disposicdo foi excluida para
permitir maior flexibilidade com
relacdo a eleicdo do Presidente do
Conselho de Administragéo.

Artigo 34 - Reunides.

O Conselho de Administracdo se reunira
pelo menos 8 (oito) vezes por ano, mas
podera realizar reunibes extraordinarias
guando convocado pelo proprio Conselho de
Administracdo, pelo Presidente, pelo
Revisor Oficial de Contas ou por dois de
seus Membros. A convocacao para reunifes
extraordinarias devera ser comunicada com
pelo menos um dia de antecedéncia, exceto
no caso em que as reunides forem
convocadas por dois dos membros do

Artigo 34 - Reunides.

O Conselho de Administrac@o se reunira pele
menos-8-{eite)}-pelo menos quatro (4) vezes por
ano, mas poderd realizar reunibes
extraordinarias quando convocado pelo proprio
Conselho de Administracdo, pelo Presidente,
pelo Revisor Oficial de Contas ou por dois de
seus Membros. A convocacao para reunides
extraordinarias devera ser comunicada com
pelo menos um dia de antecedéncia, exceto no
caso em que as reunides forem convocadas por
dois dos membros do Conselho de

O ndmero minimo de reunides que 0
Conselho de Administragéo tera que
realizar durante o ano é ajustado,
reduzindo-o para 4 reunibes, para
que possa aprovar as
Demonstracbes  Financeiras da
Empresa antes de sua publicacdo no
mercado e aprovar questdes
especificas que surjam no decorrer
do ano. No entanto, caso surjam
assuntos urgentes ou
extraordinarios, o Conselho de
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Artigo original

Proposta de texto

Justificagcdo

Conselho de Administracdo, caso em que a
convocacao para reunides extraordinarias
devera ser comunicada com trés (3) dias
corridos de antecedéncia. Nao obstante o
disposto acima, estando todos os membros
reunidos, eles poderéo deliberar
validamente em qualquer local e adotar
decisdes, sem necessidade de aviso prévio.
Na observancia dos prazos de convocagéo,
deve-se ter em mente que nado sera levado
em consideracdo nem o dia da convocagao
da reunido nem o dia de sua realizagéo.

Paragrafo Primeiro. As reunibes seréo
realizadas na sede social ou em outro local
gue venha a ser acordado pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Segundo. Nos casos e
observados os requisitos estabelecidos em
lei, as deliberacdes e decisdes do Conselho
de Administracdo poderdo ser tomadas por
meio de comunicacdo simultdnea ou
sucessiva entre seus membros, como, por
exemplo, por telefone, telefax, radio ou outro
meio idéneo de transmisséo e recepgao de
mensagens sonoras ou imagens visiveis. As
decisdes também poderdo ser tomadas por
meio de voto escrito a distancia proferido por
seus membros em um Unico documento ou

Administracdo, caso em que a convocacao
para reunides extraordinarias devera ser
comunicada com trés (3) dias corridos de
antecedéncia. N&do obstante o disposto acima,
estando todos os membros reunidos, eles
poderdo deliberar validamente em qualquer
local e adotar decisdes, sem necessidade de
aviso prévio. Na observancia dos prazos de
convocacao, deve-se ter em mente que nao
serd levado em consideracdo nem o dia da
convocagao da reunido nem o dia de sua
realizacao.

Paragrafo Primeiro. As reunifes serao
realizadas na sede social ou em outro local que
venha a ser acordado pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Segundo. Nos casos e observados
0S requisitos estabelecidos em lei, as
deliberacbes e decisbes do Conselho de
Administracdo poderdo ser tomadas por meio
de comunicacgado simultadnea ou sucessiva entre
seus membros, como, por exemplo, por
telefone, telefax, radio ou outro meio idéneo de
transmissdo e recepcdo de mensagens
sonoras ou imagens Vvisiveis. As decisfes
também poderado ser tomadas por meio de voto
escrito a distancia proferido por seus membros
em um unico documento ou em documentos

Administragao podera  realizar
reunibes extraordinarias de acordo
com os requisitos deste artigo.
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Artigo original

Proposta de texto

Justificagcdo

em documentos separados, indicando
claramente o sentido do voto proferido por
cada um deles, desde que o documento ou
documentos  sejam  recebidos  pelo
Presidente do Conselho de Administracéo
ou pelo representante legal no prazo
maximo de um més a partir da data da
primeira comunicacdo recebida.

separados, indicando claramente o sentido do
voto proferido por cada um deles, desde que o
documento ou documentos sejam recebidos
pelo Presidente do Conselho de Administracéo
ou pelo representante legal no prazo maximo
de um més a partir da data da primeira
comunicagéao recebida.

Artigo 35. Regras de Funcionamento. O
funcionamento do Conselho de
Administracdo sera regido pelas seguintes
regras:

(...)

b. Sujeito as disposi¢cdes do paragrafo 31
deste Estatuto Social, o Presidente da
Empresa devera participar das reunides,
mas o Conselho de Administracéo podera se
reunir e decidir validamente sem a presenca
do Presidente.

c. Deliberard com a presencga de cinco (5) de
seus membros, e essa mesma maioria de
votos sera necessaria para aprovar as
decisBes, exceto nos casos em que estes
estatutos ou disposi¢cdes legais exijam uma
maioria especial.

Artigo 35. Regras de Funcionamento. O
funcionamento do Conselho de Administracdo
sera regido pelas seguintes regras:

(...)

c. Deliberara com a presenca de quatro eiee
(54) de seus membros, e essa mesma maioria
de votos serd necessaria para aprovar as
decisbes, exceto nos casos em que estes
estatutos ou disposicdes legais exijam uma
maioria especial.

Paragrafo: Na hipétese de potencial conflito de
interesses (conforme referido no artigo 23 da
Lei 222 de 1995, bem como em qualquer outro

O Presidente da Companhia podera
ser membro do Conselho em virtude
de eleicdo pela Assembleia Geral de
Acionistas.

Em virtude da redug&o do Conselho
de Administracdo para 7 (sete)
membros, o0 quorum para a
deliberacdo e aprovagdo das
decisdes submetidas a consideracao
do Conselho é ajustado para que
corresponda a maioria simples dos

membros do Conselho.

Da mesma forma, o procedimento a
ser seguido no caso de um potencial
conflito de interesses dentro do
Conselho de Administracao €
ajustado, estabelecendo um quérum
minimo de quatro (4) membros.
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Artigo original

Proposta de texto

Justificagcdo

Paragrafo: Na hipétese de potencial conflito
de interesses (conforme referido no artigo 23
da Lei 222 de 1995, bem como em qualquer
outro regulamento ou disposicdo da
Companhia que o complemente, modifique
ou substitua no futuro) pelo qual um ou mais
dos membros do Conselho de Administracao
deva se abster de participar da deliberagéo
e votagao, devera ser observado o seguinte
procedimento:

1. Os diretores que revelaram o conflito
deverdo se abster de participar da
respectiva deliberacéo e decisao.

2. O Conselho de Administragdo podera
deliberar e decidir se tiver um quorum de
pelo menos 5 (cinco) membros néao
conflitados. As decisbes serdo aprovadas
se receberem o voto favoravel de 5
(cinco) ou mais membros do Conselho de
Administracao.

3. Se o Conselho ndo tiver o quérum
minimo mencionado no paragrafo 2
acima, o Conselho devera convocar uma
reunidio da Assembleia Geral de
Acionistas para decidir se autoriza 0s
membros que expressaram o conflito a
participar de uma ou mais reunides do

regulamento ou disposicdo da Companhia que
o complemente, modifique ou substitua no
futuro) pelo qual um ou mais dos membros do
Conselho de Administracdo deva se abster de
participar da deliberacdo e votacdo, devera ser
observado o seguinte procedimento:

1. Os diretores que revelaram o conflito
deverdo se abster de participar da
respectiva deliberacédo e deciséo.

2. O Conselho de Administragdo podera
deliberar e decidir se tiver um quorum de
pelo menos quatro eiree (54) membros ndo
conflitados. As decisbes serdo aprovadas se
receberem o voto favoravel de quatro eireo
(54) ou mais membros do Conselho de
Administracao.

3. Se o Conselho nao tiver o quérum minimo
mencionado no paragrafo 2 acima, o
Conselho devera convocar uma reunido da
Assembleia Geral de Acionistas para decidir
se autoriza 0s membros que expressaram o
conflito a participar de uma ou mais reunides
do Conselho nas quais os assuntos que
deram origem ao respectivo conflito de
interesses sejam discutidos e decididos.
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Artigo original

Proposta de texto

Justificagcdo

Conselho nas quais os assuntos que
deram origem ao respectivo conflito de
interesses sejam discutidos e decididos.

4. Se, ap6s a decisdo da Assembleia, o
Conselho de Administracdo tiver um
guorum de pelo menos 5 (cinco)
membros ndo conflitados, a proposta que
deu origem ao conflto devera ser
submetida ao Conselho de
Administracdo. A decisédo serd aprovada
se receber o voto favoravel de cinco (5)
ou mais membros do Conselho de
Administracao.

5. Se, ap0s a decisdo da Assembleia Geral
de Acionistas, o Conselho de
Administracdo ndo tiver um quérum de
pelo menos 5 (cinco) membros néo
conflitados, o Conselho perderd a
competéncia para decidir sobre o assunto
gue deu origem ao conflito de interesses
e a Assembleia podera decidir
diretamente sobre tal assunto, a menos
gue a Assembleia, com o voto favoravel
da maioria das ac¢les representadas na
reunido, adote outra solugéo.

(...)

4. Se, apdés a decisdo da Assembleia, o
Conselho de Administrag&o tiver um quorum
de pelo menos quatro einee (54) membros
ndo conflitados, a proposta que deu origem
ao conflito devera ser submetida ao
Conselho de Administracdo. A decisédo sera
aprovada se receber o voto favoravel de
quatro eiree (54) ou mais membros do
Conselho de Administragéo.

5. Se, ap0s a decisdo da Assembleia Geral de
Acionistas, o Conselho de Administracdo
nao tiver um quérum de pelo menos cuatro
cinee (45) membros ndo conflitados, o
Conselho perderd& a competéncia para
decidir sobre o assunto que deu origem ao
conflito de interesses e a Assembleia podera
decidir diretamente sobre tal assunto, a
menos que a Assembleia, com o0 voto
favoravel da maioria das acles
representadas na reunido, adote outra
solucao.

(...)

Artigo 36. - Funcdes. O Conselho de
Administracao sera considerado como tendo
recebido 0 mais amplo mandato para

Artigo 36. - Funcdes. O Conselho de
Administracao sera considerado como tendo
recebido o mais amplo mandato para

A fim de proporcionar maior clareza,
e em conformidade com as
disposicdes da Lei 964 de 2005 e
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Artigo original

Proposta de texto

Justificagcdo

administrar a Sociedade e,
conseguentemente, tera poderes suficientes
para ordenar a execucao ou a celebracao de
gualquer ato ou contrato dentro do objeto
social e para adotar as decisfes necessarias
para que a Sociedade cumpra seus objetivos
e, em particular, tera as seguintes funcoes:

(...)

36.6 Em relagcdo ao funcionamento do
Conselho de Administracéo:

(...)

d. Criar os comités de apoio do Conselho de
Administracdo que julgar necessarios, bem
como a aprovacgao de suas regras internas
de procedimento. Esses comités devem
incluir, pelo menos, um Comité de Auditoria
e Risco e um Comité de Nomeagoes,
Remuneragéo e Governanga Corporativa.

36.7 Em relacdo a administracdo da
Empresa:

(...)

a. Nomear e destituir livremente o
Presidente da Empresa, o Auditor Interno e

administrar a Sociedade e, consequentemente,
terd poderes suficientes para ordenar a
execucdo ou a celebracdo de qualquer ato ou
contrato dentro do objeto social e para adotar
as decisdes necessarias para que a Sociedade
cumpra seus objetivos e, em patrticular, tera as
seguintes fungdes:

(...)

36.6 Em relacdo ao funcionamento do
Conselho de Administracédo:

(...)

d. Criar os comités de apoio do Conselho de
Administracdo que julgar necessérios, bem
como a aprovacao de suas regras internas de
procedimento. Esses comités devem incluir,
pelo menos, um Comité de Auditoria e Risco e
~omita. de! 505 R ~
Goevernanca-Corporativa:

36.7 En
empresa:

(...)

a. Nomear e destituir livremente o Presidente
da Empresa, o Auditor Interno e o Secretério

relacion con la gestion de la

outros regulamentos aplicaveis a
Companhia, esclarece-se que o
Conselho de Administracdo pode
criar comités para apoiar sua gestao,
e que, no minimo, serd apoiado por
um Comité de Auditoria e Risco. Da
mesma forma, fica estabelecido que
o Conselho de Administracdo sera
exclusivamente responsavel pelo
processo de nomeacao e destituicdo
do Presidente da Companhia e do
Secretéario Geral.
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Artigo original

Proposta de texto

Justificagcdo

0 Secretario Geral, e definir sua
remuneragdo e politica de compensacéo,
avaliacdo de desempenho e sucesséao. Para
essas nomeacdes, o Comité de Nomeacoes,
Remuneragdo e Governanga Corporativa
devera emitir um relatério prévio e, no caso
do Auditor Interno, o Comité de Auditoria e
Risco também deverda emitir um relatério
prévio.

(...)

Geral, e definir sua remuneracéo e politica de
compensacdo, avaliacdo de desempenho e
sucessao. Para-essas-nomeacdes-o-Comité de
N Ses R ~ -

Corporativa devera emitir um relatorio prévie-e;
No caso do ne—ease—de Auditor Interno, a
nomeacao estara sujeita ao relatério prévio do
Comité de Auditoria e Risco também.

(...)

Bloco No. 2: Reformas relacionadas a Secretaria Geral e aos Comités.

Inclui os artigos: 48 e 61.

Artigo original

Proposta de texto

Justificacéo

Artigo 48 - Nomeacdo e funcbes. A
Empresa terd um Secretario Geral que
também podera ocupar um cargo executivo
na Empresa.

No caso de o Secretario Geral também

Artigo 48 - Nomeacdo e funcdes. A Empresa
tera um Secretario Geral que também podera
ocupar um cargo executivo na Empresa.

No caso de o Secretario Geral também ocupar

Alinhar os diversos documentos de
governanca corporativa,
estabelecendo que somente o
Conselho de Administracdo seré
responsavel pelo processo de
nomeacdo e  destituicdo do

ocupar um cargo executivo na Empresa, sua | um cargo executivo na Empresa, sua | Secretario Geral.
nomeacdo e destituicho serdo de | nomeagédo e destituicédo seréo de
responsabilidade do Conselho de | responsabilidade do Conselho de
Administracdo, conforme proposto pelo | Administracdo, conforme proposto  pelo

10
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Artigo original

Proposta de texto

Justificagcdo

Presidente da Companhia apds um relatorio
do Comité de Nomeacgdes, Remuneracéo e
Governanca Corporativa.

Caso o Secretario Geral ndo ocupe um

cargo executivo na Companhia, sua
nomeagdo e destituicdo serdo de
responsabilidade do Conselho de

Administracdo apdés um relatério do Comité
de Nomeacédo, Remuneracgéo e Governanga
Corporativa.

(...)

Presidente da Companhia apés-um-relatério-do
o o Ses, ~
Caso o Secretério Geral ndo ocupe um cargo
executivo na Companhia, sua nomeagdo e
destituicAo serdo de responsabilidade do
Conselho de Administragdo apés—um—relatério

do—Coemité—de—Nameacde,—Remuneracao—e
Governanca-Corporativa:

(..))

Artigo 61. - Comités do Conselho.

O Conselho de Administracéo criar4 comités
para apoiar a sua gestdo e tera, no minimo,
um Comité de Auditoria e Risco e um Comité
de Nomeacoes, Remuneracéo e
Governanca  Corporativa. Além  dos
anteriores, o Conselho de Administracédo
poderd criar e regular o funcionamento de
um Comité de Conflitos de Interesses. No
entanto, o Conselho de Administracdo
podera dividir as fungbes desses comités, ou
prever outras fungBes, em outros comités a
serem criados para tais fins. Os Comités
deverdo ser compostos por, no minimo, 3

(trés) membros do Conselho de
Administracdo, que poderdo ser membros
Independentes ou  Patrimoniais. Em

gualquer caso, o Comité de Auditoria e Risco

Artigo 61. - Comités do Conselho.

O Conselho de Administracdo podera criara
comités para apoiar a sua gestdo e tera, no
minimo, um Comité de Auditoria e Risco e-um
~omitede N 565 R ~
Governanca-Corporativa. Além dos anteriores,
0 Conselho de Administragdo poderd criar e
regular o funcionamento de um Comité de
Conflitos de Interesses. No entanto, o Conselho
de Administracdo podera dividir as funcdes
desses comités, ou prever outras fung¢des, em
outros comités que ela possa estabelecer a
serem eriadeos para tais fins. Os Comités que
ela pode criar deverdo ser compostos por, no
minimo, 3 (trés) membros do Conselho de
Administracdo, que poderdo ser membros
Independentes ou Patrimoniais. Em qualquer
caso, o Comité de Auditoria e Risco sera

A fim de proporcionar maior clareza,

e em conformidade com

as

disposicoes da Lei 964 de 2005 e
outros regulamentos aplicaveis a

Companhia,

esclarece-se que O

Conselho de Administracdo pode
criar comités para apoiar sua gestao,
e que, no minimo, sera apoiado por

um Comité de Auditoria e Risco.

11
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Artigo original

Proposta de texto

Justificagcdo

sera  presidido por um  membro
Independente, e contar4 com a participacéo
de todos os membros Independentes do
Conselho de Administragéo.

O Comité de Auditoria e Risco contara com
a presenca do Auditor Estatutario da
Empresa, que participara com o direito de
falar, mas nao de votar.

O Conselho de Administracdo adotara
regulamentos para o funcionamento dos
referidos comités, indicando a frequéncia de
suas reunides e suas funcdes, que, em
qualquer caso, deverdo atuar como 6rgaos
consultivos e de supervisdo para apoiar o
Conselho de Administragdo em suas
fungbes. As fungbes dos comités deverdo
estar em conformidade com 0s requisitos
legais e com as regras de governanga
corporativa adotadas voluntariamente pelo
Conselho de Administragéo.

presidido por um membro Independente, e
contarda com a participagdo de todos os
membros Independentes do Conselho de
Administracao.

O Comité de Auditoria e Risco contara com a
presenca do Auditor Estatutario da Empresa,
que participard com o direito de falar, mas néao
de votar.

O Conselho de Administracdo adotara
regulamentos para o funcionamento des
referidos—comités do Comité de Auditoria e
Risco e de quaisquer outros comités que venha
a estabelecer, indicando a frequéncia de suas
reunibes e suas fungdes, que, em qualquer
caso, deverao atuar como érgaos consultivos e
de supervisdo para apoiar o Conselho de
Administracdo em suas funcdes. As func¢des do
Comité de Auditoria e Risco des—cemités e de
quaisquer outros comités que venha a
estabelecer deverdo estar em conformidade
com o0s requisitos legais e com as regras de
governanga corporativa adotadas
voluntariamente pelo Conselho de
Administracao.

A administracao é instada a fazer os ajustes necessarios ao formulario exigido como resultado desta proposta de alteragdo do Estatuto
Social. Da mesma forma, o Conselho de Administracdo deve fazer os ajustes correspondentes aos instrumentos de governanca
corporativa exigidos como consequéncia dessas alteragoes.
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