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Declaracion

Este documento contiene declaraciones sobre el futuro que no corresponden a datos historicos y no
deben ser interpretadas como garantia de la ocurrencia futura de los hechos y datos aqui
mencionados . Las declaraciones sobre el futuro estan basadas en informacion, supuestos y

estimaciones que Grupo Exito considera razonables .

Grupo Exito opera en un entorno competitivo que cambia rapidamente . Por lo tanto, la Compariia no
puede predecir todos los riesgos, incertidumbres y otros factores que pueden afectar su negocilo, un
potencial impacto, o el grado en que la ocurrencia de un riesgo o de una combinacion de riesgos,
puedan ocasionar resultados significativamente diferentes a los sefialados en cualquier declaracion
sobre el futuro . Las declaraciones sobre el futuro contenidas en este documento son establecidas

unicamente alafecha aqui sefialada.

Salvo que sea requerido por las leyes, normas o reglamentos aplicables, Grupo Exito renuncia
expresamente a cualquier obligacion o compromiso de publicar actualizaciones de cualquier
declaracion sobre el futuro contenida en este documento, para refle/ar cambios en sus expectativas
0 en los eventos, condiciones o circunstancias sobre las que se basan /las declaraciones sobre e/

futuro aqui expresadas .

Toaas las cifras estan expresadas en millones (M) o billones (B) de pesos colombianos a menos que

se indique lo contrario y expresadas en escala larga ($Brepresenta 1000,000,000,000).
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Potencial desblogueo de valor para Grupo Exito y Actualizacion proceso

los accionistas de Exito de listado de DR
A Distribucion de ~86% de las Estructura accionaria resultante
acciones de Exito actualmente Casing  pogne
en manos de GPA (96,52%) a 41%  59% A Anuncio de la transaccion (Sep 5/22)
Nuevo
través de ADRs& BDRs(ambos flotante /GPA A Aprobacion del registro de BDR en CVM
(CBD) _ B
nivel 11) 4\\ _£304 2404 130 y autorizacion de la B3 (Abr 4/23)
A Aumento potencial en Exito: N A Registro publico del ADR ante la SEC
flotante a ~53% y base de (Jul 3/23)
accionistas (base actual de Cor owoénte A Aprobacién del registro  del ADR (Jul
~50.000 accionistas ) 25/23)
A Desbloqueo potencial de valor Nuevo flotante Pendiente en 3T23

post spin -off
~53%

i
NYSE

para los accionistas por V Aprobaciones por Deceval y

incremento  en la liquidez vy [B]3 b Superintendencia Financiera  (SFC)

visibilidad de mercado V Finalizacién de la transaccion
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Iniciativas ASG para generar valor: crecimiento

economico, desarrollo social y proteccidon ambientd

Zero Malnutrition

Nifios beneficiados de
28.706 programas de nutricion vy
0 60.000 COmplementarios

A59,719 paquetes alimentarios entregados
alos nifos y sus familias

APresencia en 23 departamentos

Governance &
Integrity

A Recocidos por MERCOTalento como la
mejor compaiiia de retail para trabajar .

A Terrazas Verdes ts proyectos de granjas
hidropdénicas con comunidades - extendidas a
nuevos territorios como Siloé en Cali

My Planet

Tons material reciclable de la
operacion

f o

0 21.918

Tons de material reciclable

posconsumo 671
0 1.100
62,516 arboles plantados (gracias a
donaciones de nuestros clientes,
proveedores, empleados y aliados
|
@ Obtenido el Sello Oro
Equipares

A 51%base de empleados son mujeres
A 42% mujeres en posiciones de liderazgo

A 1552 empleados reconocidos como poblacion

diversa

Estrategia ASG 1523
&

Sustainable Trade

‘ 9211 % \

il

de frutas y verduras
compradas localmente

0,00 % 91,00 %
y
8554 % Compradas directamente a los
0,00 % 85,00 %
productores

128proveedores directos georreferenciados
en nuestra cadena de suministro para
productos como aguacate, coco, platanoy
tomate

Healthy Lifestyle

A Planes para mejorar las condiciones de bienestar
del 70% de la muestra deempleados
A Encuesta psicosocial realizada a los empleados de

las tiendas
Venta de Venta de
productos 4,90 mil M proteina $19.64 mil M

Organicos opgomilm 1145mitm VEgana $0milM  $59,16 milM
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