
Un compromiso por la Diversidad e Inclusión
Éxito Industrias como empresa socialmente responsable, ratifica en sus prácticas 

laborales y comerciales los principios de diversidad e inclusión y derechos humanos. 
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Principio Rector:
Promover el respeto y aceptación por la diferencia en sus grupos de interés sin distinción por edad, género, orientación

sexual, nacionalidad, raza, discapacidad, nivel socioeconómico o religión. La Compañía está comprometida en rechazar

toda forma de discriminación por el motivo que fuere, valorando la diversidad y promoviendo el intercambio de puntos de

vista e ideas de forma respetuosa, constructiva con igualdad de oportunidades para rodas las personas.

Éxito Industrias ratifica su compromiso con:

• Fomentar el respeto por la igualdad de oportunidades para todos los colaboradores y colaboradoras, así mismo con sus

potenciales empleados a través de un liderazgo inclusivo

• Implementar políticas y prácticas de selección, contratación, remuneración, promoción, formación y otras variables

laborales basadas en los méritos, talento y desempeño

• Promover un entorno de respeto basado en una sana convivencia tanto para clientes como para colaboradores,

evitando cualquier tipo de discriminación y conductas inapropiadas, para crear una cultura diversa e inclusiva

• Garantizar una comunicación inclusiva y no discriminatoria o expresiones de prejuicios en todos los medios internos y

externos

• Continuar con las adaptaciones y ajustes para permitir que cualquier persona pueda participar en un entorno laboral en

igualdad de condiciones, así mismo promover espacios accesibles para todos los clientes y empleados

• Promover la diversidad e inclusión en los productos ofrecidos respetando las creencias, preferencias, origen, raza,

religión, política, edad, género, discapacidad y demás características de diversidad

• Cumplir la legislación aplicable en materia de diversidad y derechos humanos
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