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Andlise de materialidade.

Riscos de sustentabilidade.

Estratégia de sustentabilidade.
Desnutrig3ao zero.

Comércio sustentavel.

Meu planeta.

Uma vida saudavel.

O sucesso do Grupo Exito est3 nas suas
pessoas.

* Este Relato Integrado é elaborado tendo como
referéncia a metodologia GRI Global Reporting
Initiative, para o periodo entre 1° de janeiro e 31
de dezembro de 2023.
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Declaragoes prospectivas

Este relatdrio inclui declaracbes prospectivas relativas aos
objetivos e planos de sustentabilidade da empresa,
abordando intengdes, expectativas, metas e convicgoes. Tais
declaracgoes, identificadas por termos como “acredita”,
“espera” e "antecipa”’, abrangem questdes ndo histdricas,
incluindo iniciativas ambientais, sociais e de governanca
("ESG") detalhadas neste relatdrio.

A empresa adverte que estas declaracdes prospectivas
envolvem riscos e incertezas, e que os resultados reais

podem diferir daqueles expressos neste relatdrio devido a
varios Fatores, incluindo a capacidade da empresa de cumprir
0s seus objetivos ESG. Embora as declaragdes estejam
atualizadas até a data deste relatério, a empresa ndo assume
nenhuma obrigacdo de atualizd-las ou revisd-las em caso de
novas informacdes ou eventos futuros.

Deve-se observar que as declaragdes prospectivas orais e
escritas subsequentes est3o sujeitas as adverténcias acima.
As informacdoes apresentadas concentram-se no
desempenho e nas iniciativas ESG para o ano fiscal de 2022,
salvo indicacdo em contrdrio. A inclusdo de informagdes nao
deve ser interpretada como uma caracterizagdo de
materialidade ou impacto financeiro, e determinados termos,
como "material”, s3o utilizados para destacar dificuldades ou
prioridades, sem serem confundidos com termos definidos
na legislagdo de valores mobilidrios ou nos relatdrios
financeiros.
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An3dlise de dupla materialidade

A andlise de materialidade é um
processo fundamental que nos
permite identificar os temas sociais,
ambientais, econdmicos e de
governanga corporativa (ESG) mais
relevantes para nossa empresa e seus
stakeholders. A medicao e
quantificacdo destas questdes ¢é
realizada a cada dois anos,
adaptando-se assim as constantes
mudangas do ambiente, 3as dinamicas
do mercado, 3as expectativas dos
grupos de interesse, aos padrdes
globais, as megatendéncias e as
organizagodes avaliadoras de

sustentabilidade.

Este processo permitiu-nos
estabelecer horizontes temporais
para validar temas de grande
importancia a curto, médio e longo
prazo. Todos o0s programas que
implementamos na empresa estao
alinhados com os resultados
emergentes da andlise de
materialidade e com os temas
priorizados pelos diferentes grupos
deinteresse. [GRI 2-29]

Para o periodo 2022-2024, a andlise de materialidade foi realizada considerando riscos corporativos, riscos de
sustentabilidade e alteragdes climaticas, utilizando a metodologia ‘Dupla Materialidade'. Isto proporcionou-nos
um contexto mais integrante sobre o que os stakeholders consideram relevante administrar, tanto do impacto

das nossas operagcdes como do impacto financeiro.

A andlise da dupla materialidade esta a cargo da Diretoria de Sustentabilidade [GRI 2-13].
Para estabelecer a priorizacdo dos temas estratégicos foram considerados os seguintes passos:
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Materialidade

Sl m I Identificac3o de temas

Examinamos insumos externos por meio de benchmarking,
considerando megatendéncias, Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, padrées e indices de sustentabilidade.

Além disso, avaliamos insumos internos, como estratégia de
sustentabilidade da empresa, politicas, riscos de sustentabilidade
corporativa e, entre outros.

LN ] Definigao do grupos de interesse

Realizamos um mapeamento detalhado para selecionar os
principais atores a consultar, representando assim os grupos de
interesse prioritarios.

Entre eles, consideramos o Conselho de Administracéo, a Alta
Administragéo, colaboradores, clientes, fornecedores, formadores
de opinido e midia, alem de academias especializadas em
sustentabilidade e lideres comunitarios.[GRI2-29|

LN 1 Didlogo com grupos de interesse

Realizamos entrevistas e pesquisas com uma amostra de mais de
11000 pessoas pertencentes a diversos grupos de interesse. Esta
abordagem permitiu-nos identificar os temas mais relevantes para
eles, tanto em termos de impacto financeiro como de questdes
ambientais, sociais e de governanga (ASG).

PYAE 1 Cruzamento e priorizacao

Ponderamos as informacdes coletadas nas etapas anteriores e fizemos
uma matriz de priorizacao, na qual avaliamos, no eixo X, as questoes
relacionadas aos impactos nas questdes de sustentabilidade e, no eixo
Y, os impactos financeiros.

Como consequéncia
deste processo,

. ~ apresentamos os temas
Paso5 Valldaqao materiais que estdo a
emergir como relevantes
Para orientar o sistema de gestdo para questdes estratégicas, para a empresa durante o

compartilhamos a Matriz de Materialidade com a Alta Administragao e periodo 2022-2025.
o Comité de Sustentabilidade do Conselho de Administracao.[GRI2-14] [GRI2-16][GRI3-2]
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Materialidade Grupo Exito

Questoes estratégicas

Os seguintes temas se destacam como focos estratégicos e
relevantes para continuar gerando oportunidades na Colémbia:

_|_

—&@ C3mbio climatico:
Administrar a pegada de carbono e
promover a mobilidade sustentavel
em diferentes frentes: logistica,
colaboradores e clientes.

—@ Economia local e negécios
inclusivos:

Promover compras locais e diretas (sem
intermediagéo), favorecendo comunidades
produtoras e populagdes em territorios
vulneraveis ou que tenham sido afetadas pelo
confiito.

—€ Economia circular e embalagem:

Promover os diferentes principios da economia
circular: redugéo, redesenho, reutilizagao e
reciclagem, viabilizando programas pés-consumo,
correta gestéo de residuos nas instalagdes e trabalho
no desenvolvimento de eco-design de recipientes e

embalagens. JR— _I_

0 ~ ’ .
Gestao de resi d Uos a lim entares: Impactos y oportunidades ambientales, sociales, econémicas y de gobierno corporativo
Desenvolver programas para evitar o desperdicio

alimentar e promover a sua doagéo a bancos e
instituicbes autorizadas para a sua gestéo Temas emergentes

Impactos y oportunidades financieras en la compania

—O Protec3o da biodiversidade: —[) Desenvolver trabalho com comunidades.
Proteger a biodiversidade através de estratégias
que promovam cadeias de abastecimento livres de _0 Atrair, reter e desenvolver talentos.
desflorestacéo e trabalhem em pré da
e —P) Democratizar estilos de vida saudaveis.

— Habilitar a estratégia da

Fundacién Exito: —E) Bem-estar animal na pratica produtiva.

Promoye;o investimento social e em zrc’) da —@ Contribuir paraum desempenho economico
geragéao de recursos para programas de : : 1l
nutricao infantil, associados a misséo da sustentavel /Flnanqas sustentaveis.

Fundacion Exito. —B Ciberseguranca e seguranga de dados.
—@ Diversidade e inclus3o: —(D Salario digno.

Promover o respeito pelos direitos humanos, a

igualdade de oportunidades, a acessibilidade

nas instalagdes e programas de

empregabilidade inclusiva, diversificada e

equitativa.

0 = H As questdes transversais ndo foram priorizadas para a analise.
Gestao c_ia cadeia de No entanto, séo administrados de forma transversal na empresa.
abastecimento:

Identificar tanto os fornecedores como os Alcancar boas praticas de governanga corporativa e gestéo de riscos.
aspectos sociais e ambientais da nossa cadeia Inovagao.
de abastecimento que permitem o crescimento Educar o consumidor sobre questdes relacionadas a estratégia de sustentabilidade.

mutuo e a geragéo de valor compartilhado. - ;
gerag P Gerenciar ética e cumprimento (habeas data).

Transformagao digital.
Quesl:aes relevantes Criar politicas publicas e aliangas que promovam questdes relacionadas a
estratégia de sustentabilidade.

Gerenciar saude e seguranga no trabalho.
e Direitos humanos Comunicar e relacionar-se com grupos de interesse.
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Riscos de sustentabilidade

[GRI 2-12] [FB-FR-43023]
Os principais riscos estratégicos ligados a sustentabilidade da empresa foram identificados pela equipe de
Gestdo Integral de Riscos e pelo Departamento de Sustentabilidade. Neste processo foi aplicada a metodologia

ISO 31000, com posterior validacdo pelo Comité do Conselho de Sustentabilidade.

Esta avaliagdo é realizada periodicamente e os riscos identificados proporcionam uma visao clara da magnitude
dos potenciais impactos na empresa, permitindo assim estabelecer medidas e estratégias de controlo

relacionadas com aspectos sociais, ambientais e econdmicos.

Distribui¢do por gravidade

Extremo = .
%Q% -2 I Envolvimento da comunidade
iscos

Mapa de risco residual

Riscos

Impactos sociais na cadeia de
abastecimento

Biodiversidade e desmatamento

Economia circular (Embalagem)

Riscos

Das Alteragdes Climaticas
Saude e nutrigédo

probabilidade

Saude e seguranga Ocupacional

Néo discriminagao, diversidade,
incluséo e equidade

Médio
40%- 4
Riscos

Alto
% - e oo
%?sfo; Boas préaticas empresariais
(Governanga, Etica e Compliance)

Incluséo e solidariedade (Fundacién
Exno?

@cxtremo @Alto © Médio @ Baixo

Relacionamento com comunidades: riscos associados a percepcdes erréneas sobre o relacionamento com as

comunidades, que podem afetar a confianga nelas e o funcionamento da empresa.

Impactos sociais na cadeia de abastecimento: riscos de incumprimento por parte dos fornecedores das
normas e compromissos assumidos pela empresa, ao respeito da protegdo dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais. Este incumprimento estd associado a: trabalho infantil, trabalho forcado,
discriminagao, privagao de liberdade de associag¢do, ndo pagamento do saldrio-minimo, deficiéncias em salude e

seguranga no trabalho, entre outros.

Biodiversidade e deflorestag3ao: riscos de danos a biodiversidade e/ou risco de deflorestacdo, ambos ligados a
produtos comercializados de marcas préprias que contenham dleo de palma comestivel ou produtos de carne

(bovina).

Economia circular (embalagens): riscos econédmicos e ambientais relacionados com a ndo redugdo de

embalagens (ecodesign e granel), reutilizagdo e reciclagem de embalagens (especialmente de plastico).
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Acreditamos no poder de construir pais juntos (criz-21GRi 2-22]

Em 2023, continuamos trabalhando no nosso propdsito maior “Nutrir 3 Colémbia com Oportunidades” com o
lancamento da rota de oportunidades, um compromisso de sensibilizar os nossos grupos de interesse para
trabalharem juntos em pré de objetivos comuns, promovendo a diversidade, a equidade e democratizando o
comeércio de produtos e habitos sauddveis que cuidam da vida das pessoas.

Através da Rota das Oportunidades reafirmamos o nosso compromisso com a comunidade, promovendo um
crescimento inclusivo e sustentdvel que deixa uma marca positiva na Coldmbia e na vida de cada colombiano(a).

E por isso que continuamos orientando nossas agdes 3 luz do nosso Propdsito Maior e da nossa Politica de
Sustentabilidade, que estd enquadrada nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, nas diretrizes do Pacto

Global e obedece a seis desafios declarados pela empresa.

Desnutrico Zero

Conhega aqui a nossa
politica de

sustentabilidade.

Ay

Comércio
sustentsvel

Vida saudével Meu planeta

O Desnutri¢do Zero: Através da Fundacao Exito, nos esforcamos para alcancar a primeira gerag3o livre

de desnutri¢cdo cronica na Coldmbia, marcando assim um caminho para a equidade para o ano 2030.

2 Comércio sustentavel: Geraremos relagdes de valor e confianga com aliados e fornecedores, através
da promoc3o de praticas sustentdveis como compras locais e diretas, o apoio a setores e comunidades
vulneraveis e programas de formagado e apoio que contribuam para o seu crescimento.

= Meu planeta: Maximizar o impacto positivo no meio ambiente e trabalhar para reduzir, mitigar e

compensar os impactos negativos da operagao sobre o mesmo, bem como contribuir para a geragao de

consciéncia ambiental nos diferentes Stakeholders.

Vida saudavel: Mobilizar clientes, colaboradores e Fornecedores para estilos de vida mais equilibrados,

através de um portfdélio de produtos e servicos que lhes permita gerar habitos de vida saudaveis.

O sucesso do Grupo Exito estd nas suas pessoas: Melhoramos a qualidade de vida dos colaboradores,

promovendo a3 equidade de género, a diversidade, a inclus3do e o didlogo social.

Estamos interiros: Construir a confianga dos Stakeholders no quadro de uma atuagdo integrante, sob

= 0 @

elevados padrdes de governanga corporativa, ética, transparéncia, respeitando os direitos humanos e

equidade de oportunidades.


https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Sostenibilidad-ES.pdf
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Desnutri¢cao Zero @®éxito

4
AGUA POTAVEL 12 PRODUCAD 17 PARGERIAS PARA
DEQUALIDADE ESANEAMENTO [ECONSUMO AIMPLEMENTACAD

SUSTENTAVEIS DOS OBJETIVOS
> W QO

Através da Fundag3do Exito, alimentamos 3
Colombia de oportunidades. Estamos 72.567 criangas

trabalhando na nossa Mega social foram atendidas em 32 departamentos e
. . e 221 municipios, onde receberam melhor
corporativa para ter em 2030 a primeira
_ L. .. nutricao do corpo e da alma.
geragao com deantl‘lan cronica zero em
20,85% a mais do que em 2022.
criang¢as menores de 5 anos.

Para Fazer isso nos concentramos nestas Frentes:

0 58,4% Fueron atendidos

e Gerar e disseminar conhecimento. foram atendidos em programas de nutrigao
e Estabelecer recursos e aliangas. infFantil e 41,6% em programas

e Comunicar e aumentar a conscientizagao. complementares.

e Influenciar politicas publicas. [GRI 3-1]

e |ntervir no cuidado infantil.

280.000

certificados de doag3ao entregues.
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Mais de 70 mil crian¢as Foram beneficiadas nos diferentes

departamentos do nosso pais

Estudos revelam que uma crianga com desnutrigdo crénica antes dos dois anos de idade, pode experimentar na

idade adulta uma diminuicdo de até 14 pontos no seu Ql, menos cinco anos de escolaridade e um saladrio 54%

infFerior.

40% dos municipios da Colombia rednem as condigées que geram desnutricdo cronica, portanto a populag3o

menor de cinco anos corre o risco de sofrer desta condig3o. (Lessa Horta, B., Victora 2016).

Mapa das criangas beneficiadas
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Todos 0s meninos e meninas tém direito a3 um desenvolvimento
saudavel

A desnutricdo crénica, um flagelo que afeta o crenlescimento fisico, cognitivo e socioemocional, ndo deve ser um
peso para nenhuma crianga. Erradicar este problema significa dar a cada ser humano, desde os primeiros dias, a

oportunidade de explorar o seu potencial individual e contribuir para o progresso pessoal e nacional.

Para este nobre propdsito, a Fundacidn Exito realiza acompanhamento e avaliagdo anual para compreender o
impacto de suas intervencgdes. Estas anadlises fornecem informagdes valiosas sobre as nossas agdes e orientam
decisdes oportunas que se traduzem diretamente no bem-estar das mdes gestantes e no desenvolvimento

saudavel das criangas que recebem apoio.

Os primeiros 1.000 dias de vida de um ser humano, aqueles que passam entre o periodo da gestagao (270 dias) e

os primeiros dois anos (730 dias), representam o ponto de partida para a prevenc¢ao da desnutri¢cdo crénica.

‘ ‘ Minha Filha teve

desnutricdo cronica desde
3 gravidez; quase com um
ano de idade, devido ao
baixo peso, teve problemas
motores, que aimpediam de
sentar ou se movimentar.
Gragas 3o a3poio e

acompanhamento da

Fundacdo Exito ela poderd

caminhar. , , As Goticas s&o uma das fontes de arrecadagao de fundos da Fundag&o Exito que nos permite
realizar os diversos programas e projetos nutricionais e de assisténcia materno-infantil em
toda a Colébmbia.

Angela Lépez, mae

beneficidria da Fundacao

Exito na cidade de Medellin. L
A Fundagao Exito leva cestas

basicas aos diversos Conhega aqui a histéria

departamentos do pais para por trés detodo esse

grande propdsito.

nutrir 3 vida das criangas.


https://www.youtube.com/watch?v=yzd3_zWZihY&ab_channel=Grupo%C3%89xitoColombia
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Uma em cada nove criangas no pais n3o cresce saudavel porque

sofre de desnutri¢3o cronica

Nos resultados do indice de Desnutri¢do Crénica 2023, elaborado anualmente pela Fundacdo Exito na Coldmbia

e com base em informacdes de fontes oficiais, analisa-se o comportamento da doenc¢a entre os anos 2015 e 2021.

Cada varidvel foi categorizada de acordo com o risco que as criangas enfrentam em relagdo 3 possibilidade de
sofrer de desnutri¢do crbnica, sendo as categorias: critico, baixo, médio, satisfatério e excelente. Ndo Foram

incluidos 45 municipios por falta de dados sobre algumas das varidveis analisadas.

Os resultados indicam que
945.875 criangas menores

de 53anos (o que

corresponde a 24,7% das

55%
A Andina Ccriangcas menores de 5anos

com maior nimero de
departamentos nas categorias

satisfatorio e excelente. ’ 7 . .
do pais) correm sério risco
de sofrer de desnutricao

75% cronica.

0 Pacifico
nas categorias média
e baixa.

Saiba aqui como esta o seu
municipio de acordo com o
indice de Desnutrigao

Crdnica 2023.

nas categorias média e baixa.


https://blog.fundacionexito.org/indice-de-desnutricion-cronica-2022#:~:text=El%20%C3%8Dndice%20de%20Desnutrici%C3%B3n%20Cr%C3%B3nica,sociales%20de%20la%20desnutrici%C3%B3n%20cr%C3%B3nica.

a Colombia
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A Fundacion Exito promove o aproveitamento ideal dos alimentos

3 8

e apoio periodico as Familias

N

A

\
%
W

i De: Fundacién Exito
L& v

para: La familia finalista

[ $300.000 l

No publico
tinhamaes e
pais com
filhos
pequenos
que, més
apos més,
receberam
um pacote em
casa: dentro
encontram
alimentos que
Ihes
permitiram
viver os dias
com mais
tranquilidade
e saberoque
€ saude.

No dmbito do programa comunitario, a Fundacdo Exito exalta o compromisso das fFamilias em aproveitar a comida

e premiar o seu tempero, através das "Goticas de Sabor", um concurso gastrondmico que incentiva as maes

beneficidrias das fundagdes e instituicdes a apresentarem a sua melhor preparagao de alimentos nutritivos, com

base na cesta de alimentag3o complementar que Ihes é entregue mensalmente pela Fundag3o Exito.

Este evento foi realizado em diferentes lojas das marcas do Grupo Exito, nas cidades de Barranquilla, Bogo

t3, Cali,

Medellin, Pasto e Pereira. O evento atraiu 1.490 Familias, das quais 825 participaram com suas receitas, e 10

delas foram selecionadas como finalistas do concurso.

‘ ‘ E importante compreender as dindmicas sociais que d30 origem 3s iniquidades em
salde, entendendo que estas s3o 3 expressdo de um conjunto de Fatores
socioeconémicos e culturais, nos quais devem basear-se as intervengoes

encaminhadas 3 erradicagdo da desnutri¢do crdnica, a prevenc3do de doengas e 3

promog¢3ao da saude. , ,

Paula Escobar, diretora da Fundac3o Exito.
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20 anos de Goticas: transformando vidas com sabor de
solidariedade

A Fundag3o Exito entregou ao Chocé com um presente que procura proteger a vida de gestantes e bebés

Las Goticas comemorou 20 anos nutrindo vidas e almas e por isso a Fundacdo Exito reconheceu aqueles que

também trabalham pelo bem-estar das criancas do pais.

Com a celebracdo de duas décadas de nutricdo infantil, através do Goticas, a Fundag3o Exito homenageou
aqueles que contribuem para o bem-estar das criancas do pais. No ambito da celebracdo #20AnosDeGoticas, Foi
entregue um presente a Asorediparchocd. Este gesto marca o compromisso de gerar uma rota de oportunidades

nos territérios e proteger a vida da primeira infancia mais vulnerdvel do pais.

“Com a3 oportunidade e apoio da
Fundagdao deixamos de ouvir os
batimentos cardiacos do bebé com o
sino de pinhal. Hoje, gragas a este
processo, podemos ouvir 0s
batimentos cardiacos com Doppler

e modernizar o trabalho das nossas

parteiras., ,

Ledy Manuela Mosquera, diretora
executiva da Fundagdo Semillas de

Oportunidades.

Investimento de mais de USS$ 190,3

r

milhoes.

Mais de 2.601 maes e crian¢as

Do
Do

beneficiadas.

Da mao da Fundagao Exito e a instituicao Outtajiapulee, IPS
indigena no nivel primario de atengdo, fortalecemos nossa

presenca em La Guajira para erradicar a desnutricdo cronica. Mais de 2.066 partelros e partelras

&

beneficiadas.

Conhega aqui a entrega
dos elementos que o

36 kits de desnutri¢3o zero com

b

b

trabalho de parteria

precissa.

equipamento médico essencial que
combina a medicina tradicional.


https://www.youtube.com/watch?v=_nHiHDMyfAE&t=23s&ab_channel=Fundaci%C3%B3n%C3%89xito

I
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Reconhecemos o trabalho de pessoas comprometidas com 3
reduc¢3o da desnutri¢c3o cronica

Na celebragdo do 20° Prémio pela Nutrigdo InFantil, Foi destacado o esforco e a dedicacdo de diversas
entidades, académicos, governos, individuos, jornalistas e familias que lideram o combate a luta em contra da
desnutricdo crénica. Em particular, reconhecemos e destacamos o trabalho do meio de comunicacdo El Tiempo,
que tem feito esforgos significativos para aumentar a consciéncia sobre a importancia da nutrigdo infantil como

pedra angular da sociedade.

“Hoje devemos, mais do que nunca, continuar
garantindo que na agenda publica a quest3o da
alimentag3o, o baixo peso e a fFome sejam
questoes Fundamentais para assegurar o
presente das nossas criangas, porque 3o
conseguirmos isso estaremos construindo um
Futuro de oportunidades e igualdade para eles. ,

Gonzalo Restrepo presidente do Conselho de

Administracdo da Fundacién Exito.

Conheca aqui as idelas que nascem, s5o O tema central do Prémio ¢ a Desnutricao Cronica ou Atraso de

cultivadas e se convertem em solugdes Estatura como condicdo multicausal que altera o

que melhoram a alimentac3o infantil. desenvolvimento fisico e cognitivo das criangas e que perdura
por toda avida.

Com a Fundac3io Exito atendemos novas populacoes

A Fundac3o Exito reafirmou o seu compromisso

100 familias
seréao
beneficiadas com
complementagéo
alimentar no
arquipélago de
San Andres,
Providénciae
Santa Catalina.

com 3 nutri¢do infantil no arquipélago de San
Andrés, Santa Catalina e Providéncia, através
de um investimento para o periodo 2023-2024
de 116.000.000, mas espera-se continuar com
este processo apds da sua culminacdo. Com a
iniciativa Segundas Chances, foi realizado um

projeto de complementagdao alimentar em

conjunto com Accién Interna, uma organizacdo sem fins lucrativos que procura dignificar e
melhorar a qualidade de vida da populacao carceraria. Estainiciativa teve inicio em outubro de 2023

e prolonga-se até setembro de 2024.

Atencao em pacotes
Conhega aqui o apoio a
maes gestantes ou

alimentares a mais de 183.358

criangas de 0 a3 2 anos.

criangas.


https://www.youtube.com/watch?v=ja97kmCSOdA&t=4014s&ab_channel=Fundaci%C3%B3n%C3%89xito
https://www.youtube.com/watch?v=RjEbuhRBYMY&ab_channel=Fundaci%C3%B3n%C3%89xito
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Semear oportunidades nos inspira

55>

'. "#&‘;‘: uﬂ ﬁ'?i*, - A Prefeitura de
- e s o a Fundacdo Exito
. r ok : 2 Forz \ entregaram o
primeiro Terrago
Verde na
localidade  de
Ciudad Bolivar,
em Bogota.

Persistimos em nosso MEGA Social corporativo de alcangar a primeira geragdo sem desnutricdo cronica na
Colémbia no ano de 2030, por meio da implementagao de programas e projetos que impactem positivamente as

comunidades vulneraveis.

Através da Fundagdo Exito Foi possivel conectar-se a projetos da cidade que geram desenvolvimento e
contribuem para a proteg3do da vida das criangas, por meio do programa Terragos Verdes, um projeto produtivo
que converteu placas de cimento em estufas onde crescem vegetais utilizando sistemas de produgao agricola
hidropdnicos. Este projeto também gera empregos para algumas maes chefes de familia, que podem trabalhar
cuidando e administrando as lavouras.

Em 2023, 0 programa Terragos Verdes chegou em Bogot3, 3 localidade de Ciudad Bolivar e 3 Comuna 20 Siloé em
Cali, espagos onde a agricultura urbana e a criagdo de empregos se tornam o impulso para o empreendedorismo

local e um elo para a sequranga alimentar das comunidades.

% Mais de 150 metros quadrados plantados.
28  Maisde 10 mulheres chefes de Familia foram diretamente beneficiadas.
6@8 Mais de 24 Familias beneficiadas indiretamente.

@ Estamos presentes em 3 cidades: Bogota Cali e Medellin.
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Uma a¢ao de amor pela mobilizagao social

2>

O aleitamento
materno salva a
vida de mais de
800 mil criangas
anualmente no
mundo.

O aleitamento materno é o ato de amor mais nutritivo. O leite materno € o principal nutriente do ser humano
desde o inicio da vida. E natural, ecolégico, de Ficil acesso e transporte: é insubstituivel. Por tudo isto, o leite

materno é o principal antidoto contra a desnutri¢do crénica.

Impulsionada pela Grande Alianga para a Nutricdo e liderada pela Fundagao Exito, a sétima versdo da campanha
#Lactaton Foi realizada no Twitter com o objetivo de garantir que um maior nimero de criangas menores de 5
anos possa receber leite materno. O hashtag atingiu um alcance de mais de 17 milhées de pessoas. Este
movimento ndo sé gerou um impacto digital significativo, mas também se posicionou como o 23° tema de
conversa na rede social, evidenciando a importancia e relevancia da promoc¢3do do aleitamento materno para o

bem-estar das criangas colombianas.

Da mesma Forma, e em colaboragdo com o Ministério da Saude e Protecdo Social, a Fundag3o Exito realizou o IV
Congresso Internacional de Aleitamento Materno em Bogotd e Barranquilla, onde profissionais de saude e

formuladores de politicas publicas foram convocados para destacar a importancia do aleitamento materno.

O leite materno é a primeira vacina que o bebé recebe: transmite
anticorpos que o protegem contra infecgoes infantis e doengas da
idade adulta, também protege e reduz o risco de contrair doengas
como hipertens3o, depressdo pds-parto, cdncer de mama e cancer

de ovdrio. , ,

Juan Carlos Burgos, nutricionista da Fundagao Exito.
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Nutrimos de vida as pessoas mais vulneraveis através da doagao
de alimentos

[GRI 3-1]

Grupo Exito
atravésda
Fundacao, doa
aos bancos
alimentares da
Colébmbia os
produtos
proprios para
consumo
humano que
n&o consegue
comercializar.

A Fundag3o Exito faz parte do programa de recuperagdo de excedentes agricolas (Reagro), cuja gestdo em
Antioquia evitou a perda e o desperdicio de 7.853 toneladas de excedentes agricolas dos produtores

camponeses.

O Grupo Exito e a Fundacién Exito coordenam a gest3o das doagdes de alimentos e n3o alimentares desde
diversos drgdos, incluindo lojas, CEDIs, induUstrias, sedes corporativas, subsididrias e outros negdcios. Estas
doagdes sao registadas de forma eficiente através do aplicativo EatCloud, funcionando como ligagdo entre os
pontos de doag3o e os beneficidrios de todo o pais, como bancos alimentares e instituicdes. Em 2023, 559 areas

do Grupo Exito realizaram doacdes, totalizando 60.939 registros de doacdes por meio do EatCloud.

¥ 758 toneladas de comida.

Asociacion de Bancos de Alimentos de Colombia

@ 264 toneladas de n3o alimentares.

Foram doados a 23 bancos alimentares e 160 fundagoes e

EatCloud

@ instituicoes aliadas.
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Pela comprade
cada pegada
colegao
Maternity da
marca Bronzini,
foram doados 5
mil pesos a
nutricao infantil.

Arkitect e Bronzini, marcas téxteis préprias do Grupo Exito, aderiram-se 3 Fundac3o Exito, com contribuicdes

para alimentar 900 criangas.

100% do dinheiro Foi investido em

projectos comunitarios

Disposigoes que contribuem
para a nutri¢cdo infantil do pais

A Fundag3o Exito teve uma receita @
total de COP 39.534.615.597, gragas

3 contribuig3o de diversos aliados. @ A

8.33%
a mais que
em 2022

3,7% . $17.224.323.481
contribuidos pelo Grupo Exito

$13.933.257.923 por venda
de material reciclavel.
$1.702.527.925 doados de
colaboradores(as).
$1.588.537 doados pelo

| Grupo Exito, aprovados pelos
0,9% acionistas.

Doacgéo de 3.420.715 clientes
(Goticas, trocos e caixinhas)

Recursos proprios

70 aliados

@ $266.525.755,42

Outras contribuigdes.

Doacgéo de fornecedores e aliados

54 fornecedores do Grupo Exito

Tipo de contribui¢cao
Valor em pesos colombianos

Contribuicao monetaria

$12.442.450

Nossos colaboradores realizaram

896 horas de voluntariado
O que equivale a $12.000.000

Doagoes de produtos e servigos

$11.249.649.44

Despesas de gest3o

$1.160.694.962
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Nutricdo infFantil na agenda publica nacional

AFundagao Exito
desempenhaum
papel ativo na
influéncia do
Governo Naciona
e Territorial para
atingir aincluséo
dodireito
fundamental a
saude e nutri¢céo
infantil.

A Fundacg3o Exito Faz um esforco permanente para posicionar a salide e a nutri¢do infantil na agenda publica
nacional.Seu foco é influenciar politicas publicas sobre nutrigdo infantil, sequranga alimentar e desenvolvimento

infFantil.

Como membros da NiflezYa, uma rede composta por mais de 200 organizagdes da sociedade civil, cuja missao
conjunta é defender os direitos das criangas, foram oferecidas recomendagbes para o desenvolvimento de
programas governamentais aos candidatos eleitos pelo voto popular nas eleigoes territoriais de 2023 e
concederam-se sugestoes para a protegdo e promogao dos direitos das criangas nos planos de desenvolvimento
territorial 2024-2027.

A Fundacidn Exito apoiou o fortalecimento institucional com o Departamento Nacional de Planejamento (DNP)
por meio de duas consultorias. Essas iniciativas lancaram as bases para a criagdo da Politica Publica de Direito,
um projeto destinado a consecucgdo de recursos de regalias por parte dos entes territoriais para superar a

desnutricao.

Conquistas 2023 [GRI 3-3]

Atendemos mais de 72 mil meninos e meninas
beneficiados por projetos de nutricdo para o corpo e a
alma.

#Lactatén e mais de 17 milhdes de usuarios alcangados

em X.

Implementagdo do modelo de relacionamento com
comunidade: 6 eventos do concurso Goticas de Sabor
realizados em 6 municipios, 825 maes beneficidrias
concorrentes e 14 familias vencedoras.

Comemoragao dos 20 anos de Goticas com um presente
para o departamento de Chocé.

Desafios 2024

Realizar os esforgos e gestdes necessarios para manter
a cobertura nas criangas beneficiadas e na renda total
da Fundagao.

Garantir que os planos de desenvolvimento dos
principais municipios e departamentos do pais incluam
metas para reduzir a desnutrigdo crénica.
Comemoragao dos 10 anos do #Lactatdn, com entrega
de presente a um departamento do pais.
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Com 98 anos de vida e 45 anos como Fornecedora do Grupo Exito, Dona Rita Vélez é um exemplo de tenacidade,

crescimento e compromisso.

Nutrimos 3 Colombia com oportunidades, promovendo cadeias de
abastecimento sustentaveis e criando produtos e servigos
acompanhados dos nossos Fornecedores.

Para atingir esse objetivo, orientamos nossas agdes nas seguintes frentes:

e Promocao de cadeias de abastecimento sustentdveis que incentivem praticas

laborais justas e condigdes de trabalho seguras.

e Desenvolvimento e fortalecimento do conhecimento de nossos aliados e

Fornecedores em praticas sociais e ambientalmente sustentdveis. Escaneie ou clique
e Promoc¢3o e manutengao de compras locais e diretas. para conhecer a
e Promog3o de pautas de consumo sustentaveis através de campanhas de histéria de Dona Rita.

educacgao e sensibilizacao para os nossos clientes.


https://www.youtube.com/watch?v=Hl7sNdxlOf0
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Cadeias de Fornecimento sustentaveis, um caminho para a

mobiliza¢ao de oportunidade (cri3-1(Gri2-6]

Trabalhamos com cerca de 6.600 . : . -
Nossa cadeia de abastecimento vai além de uma localizacao;

fornecedores em 26 se se espalha por todo o pais, tocando vidas e comunidades.

departamentos para desenvolver Cada ponto de contacto, desde o abastecimento até nossas

cadeias de abastecimento lojas, ¢ um ponto de conex3o nacional,um compromisso com

e e : o tecido social da Colémbia, onde procuramos ser atores
sustentaveis que contribuam para P

_ . econdémicos e agentes de mudanga positiva na vida das
3 geragao de oportunidades para o

pessoas.
pais e sua populagao.

Isto é possivel gragas ao trabalho colaborativo que realizamos todos os dias com os seguintes fornecedores:

2.708 comerciais.

1.078 de bens e servicos. A

2.552 imobiliarios.
76 trabalhadores téxtil diretos

219 oficinas na industria téxtil.
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Avancamos no mapeamento e caracteriza¢ao de cadeias de
suprimentos em conjunto com fornecedores de marcas proprias

e marca branca
[FB-FR-430a.3] [GRI 308-2] [GRI 414-2]

Estamos Estamos comprometidos em garantir a sustentabilidade em toda a cadeia de abastecimento e
reconhecemos aimportancia de fechar brechas em transparéncia de processos e procedimentos, especialmente na
obtencdo de matérias-primas que, pela sua origem, tém maiores impactos sociais e/ou ambientais. Para isso, nos
alinhamos com a metodologia disposta na Guia Operacional sobre Gest3ao das Cadeias de Suprimentos publicada
pela Accountability Framework Initiative (AF1) (2019).

Somos o primeiro retail de alimentos na Colombia em m
avaliar os riscos associados a natureza, de acordo com o
quadro TNFD - Task Force on Nature-Related Financial E E
Disclosure.

Transformamos as praticas produtivas de Forma inovadora; Por isso, trabalhamos sob a metodologia de
georreferenciamento através da plataforma Croper, com o objetivo de melhorar da origem das matérias-primas,
identificar riscos e caracterizar nossas cadeias de fornecimento; Da mesma forma, estreitar o relacionamento com
nossos fornecedores e contar com informacgoes atualizadas.

croper
Critérios avaliados:
Ambientais:

Sociais:
@ Perda de cobertura arbdrea (GFW). ¥ Resguardos Indigenas (ANT).
Areas protegidas (RUNAP). & Municipios ZOMAC (ART).
¥ paramos (Ambiente Minimo). ©  Territérios PDET (ART).
B Fronteira agricola (UPRA).
i Humedales RAMSAR (iAvH). * Esta metodologia inclui uma andlise de risco especifica para o pafs  para as

matérias-primas avaliadas.
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Desenvolvemos e Fortalecemos o conhecimento de nossos
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aliados e fornecedores em praticas sociais e ambientalmente
sustentaveis

Escopo de georreferenciamento de fornecedores

Total de Fornecedores diretos
sujeitos a avaliagdo: 819

Total de Fornecedores diretos
avaliados: 605

Estas, entre outras agbes da estrategia de sustentabilidade, procuram

deixar cada vez mais rastro social e menos rastro ambiental.

O programa de desenvolvimento de fornecedores contribui para criar e manter um caminho de oportunidades,
revendo e aprimorando as préticas ESG, que garantem o cumprimento das diretrizes contempladas na Carta de Etica

do Fornecedor, que define as normas aplicadas na cadeia de suprimentos, direitos humanos e ambientais. Além

disso, reconhecemos fornecedores comprometidos com praticas sustentdveis.

Em colaboracdo com diversas instituicbes como a Universidade EAFIT, a Promotora de Comercio Social, a
Prefeitura de Medellin, o Fondo Colombia en Paz, Diversey Consulting, temos vinculado a 270 empresas em
nossos programas de formagao. Estes programas abrangem temas chave como ambientes digitais, diversidade e
inclus3o com enfoque de género, ética e sustentabilidade, lideranga criativa e inspiradora, bem como projetos de
melhoria continua. Consolidamos aliangas que enriquecem as empresas participantes e contribuem para o

progresso sustentdvel das nossas comunidades.

™
UNIVERSIDAD EAFIT pCS m
EAFITO ‘ Social promotora de

comercio social Servicios de Gestion Integral



https://www.grupoexito.com.co/es/Carta-Etica-2022-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Carta-Etica-2022-ES.pdf

a Colombia
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27 programas de desenvolvimento de Fornecedores em 66 horas de treinamento. 6 colaboradores
vinculados, através do Voluntariado Corporativo.

171 Fornecedores tém estabelecido processos de documentacdo e criacdo de politicas de direitos
humanos.

172 Fornecedores tém incluido, na sua organizagao, atividades de promocao de equidade de género.

100 Fornecedores vinculados a bolsas do Grupo DELCEN para o fortalecimento do seu sistema de
qualidade e inocuidade: (marca prépria, alimentos, Industria, Frescos, entre outros).

203 fornecedores tém incluido, na
SU3 0rganizag¢ao, atividades de

promocao de equidade de género.

Atualmente com 208 MPMEs comerciais aliadas através da
Promotora de Comercio Social.

Através do showroom "Conéctate con Colombia", uma iniciativa conjunta do Grupo Exito e da Promotora de
Comercio Social, foram criadas novas oportunidades para microempresas do pais, Foram visibilizados mais de
300 produtos de 90 empresarios MYPIME, de 18 regides do pais. Como resultado, obteve-se a codificagdo de 8
empresarios como fornecedores do Grupo Exito, somando assim 938 aliados comerciais MIPYME através da

Promotora de Comercio Social.
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Promovemos 3 transfFormacgao de territorios por meio de

compras locais

[GRI 204-1]

Comprar localmente é estabelecer um vinculo com o campo e promover o desenvolvimento econdmico das regides

menos favorecidas. Significa construir relagdes de confianga com os produtores do pais e trabalhar em conjunto nas

suas aspiragoes; é acreditar no poder transformador que como empresarios podemos alcangar nas comunidades.

90,41% das frutas e vegetais que
compramos provém de
fornecedores locais.

1,84% a mais em relacao ao 2022.

Realizamos 85,16% da compra direta

de Frutas e verduras a 704
produtores locais, sem

intermediarios, através de

associagoes e Familias camponesas.

1,33% menos vs 0 2022

100% da carne suina processada
em nossa industria possui o selo
de produto concedido pela
associa¢dao PorkColombia. Além
disso, cerca de 85% dos
Fornecedores de carne suina
possuem o selo Granja, concedido

pela mesma associagao.
[FB-FR-430a.2]

porkcolombia

Comercializamos localmente
97,13% da carne bovina, carne
suina, carne de vitela e bufalo,

entre outras.
0,88% menos vs. 2022

Adquirimos o0 82,64% do peixe e
mariscos através de pescadores

nacionais.
5,95% a mais do que em 2022

100% dos ovos de marca propria

s3o livres de gaiolas.

[FB-FR-4303a.2]
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Gerar confianga é contribuir

para o desenvolvimento da Colombia

Compramos localmente:

Atlantico, Bolivar, Cesar,

Cérdoba, La Guajira,
Magdalena e Sucre

© Frutas e verduras: 2,28%
* Peixes: 17,11% A

©® Carnes 17,87%

e Frutas e verduras: 18,21% ¢ Ovos: 8,71%

® Peixes 22,64%

® Carne: 26,05%

® Ovos: :12,21%

Frutas e verduras: 8,77%
Peixes: 0,52%
Carnes: 21,315
Ovos: 8,805

Boyac3, Casanare,

Cundinamarca, Huila,
Meta e Tolima e outros

Valle gel Cauca, Cauca,
Choco, Narino, Putumayo
® Frutas e verduras: 55,17%

® Frutas e verduras: 11,59% ® Peixes: 28,83%
® Peixes: 12,16% 8 B @ Carnes: 31,90%

® Carnes: 0% ® Ovos: : 31,61%
® Ovos: 26,78%
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Aliancgas para Fortalecer compras locais e diretas

Trabalhamos em conjunto com 26
associacoes e fundacbes camponesas que
beneficiam agricultores em 26
departamentos do pais: Amazonas,
Antioquia, Arauca, Atlantico, Bolivar,
Boyac3d, Caldas, Cauca, Caquet3, Casanare,
Cesar, Cérdoba, Cundinamarca, Huilg, La
Guajira, Magdalena, Meta, Narifo, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander,

Sucre, Tolima e Valle del Cauca.

Trabalhamos para gerar valor em setores produtivos e

populagdes vulneraveis.

Comproagro: Aproximadamente 27 mil Familias tém sido beneficiadas em 27
‘ departamentos gracas a compra direta de 501.882 unidades. Isso tem resultado em um
aumento de aproximadamente 25% nos lucros para os produtores. Esta iniciativa ndo sé

elimina a cadeia de intermediagdao, mas também contribui significativamente para

Sangara - San Andrés de Tumaco: E uma pequena empresa comprometida com as
comunidades agricolas e pesqueiras do Pacifico, que promove praticas de pesca artesanal.

Comercializamos 229.314 unidades de camar3o e pescado.

Fundacién Salvaterra: Um total de 9.500 Familias tém sido beneficiadas com a compra
direta de 225.642 unidades de produtos que incluem cebola roxa, pepino, tangerina,
abacaxi e limao taiti, dos municipios do PDET (Programa de Desenvolvimento com Enfoque

Territorial), cujo objetivo é promover o desenvolvimento econémico, social e ambiental nas

Fundacion

Salva Terra areas do pais mais afetadas pelo conflito armado interno. Ao apoiar os produtores, estamos

Desarrollo Rural

fomentando o desenvolvimento dos territdrios, a agricultura rural e estimulando as boas
praticas agricolas. Além disso, estamos agregando valor aos produtos em beneficio tanto

dos produtores quanto da comunidade em geral.

Durante o ano, Foram comercializadas 5.902 milhoes de unidades em
colaborag3o com estas organizagoes.
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Uma contribui¢ao para a reconstruc¢ao do tecido social do

NOSSO pais

PaisSana, O seu nome surge da unido das palavras “pais
que curad”, por isso se torna um selo de histdrias de
reconciliacdo dos territérios em que camponeses, vitimas
e signatdrios da paz, trabalham juntos para o
renascimento do campo. Esta iniciativa nacional
promove projetos produtivos em areas afetadas pelo
conflito armado na Colombia, como parte do Programa

de Desenvolvimento com Enfoque Territorial PDET.

Este ano trabalhamos com 20
fornecedores vinculados & marca
PaisSana, representados por um coragéo
que simboliza o amor pela Coldbmbia.

PdiSana

Construye paz

A PaisSana est3 localizada em 54 dependéncias

32 lojas Exito e 22 lojas Carulla.

exito

Trabalhamos em companhia com 20 Fornecedores certificados
para somar a paz, através de 144 produtos (PGC e Frescos).
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Os produtos da PaisSana vém das seguintes regioes da

Colombia

Com a participagdo do nosso presidente geral, Carlos Mario Giraldo, como testemunha na assinatura do
memorando de entendimento entre o Fundo Coldmbia em Paz e a FENALCO, durante o evento Géndola 2023, a
companhia reafirmou seu compromisso com as comunidades e a sustentabilidade como geradora ferramenta de

oportunidades.

Montes de Maria

Bajo Caucay . .
Nordeste Antioquefo ‘ g:eerrijrg—l\lzet\)‘rgg%ananera
Sur de Cérdoba
Urabd Catatumbo
Anticqueno Arauca
Sur de Bolivar
: |

Pacificoy

Frontera
Marifnense -

Pacifico  plto Patia

Medio  y Norte

del Cauca

Putumayo

Cuenca del Caguany
Piedemonte Cagueterio

Macarena Guaviare

Saiba mais aqui sobre a
PaisSana.


https://www.youtube.com/watch?v=r6a58Z0Vyv0

Nutrimos de
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Trabalhamos em propostas de valor que contribuam para as

compras locais e o desenvolvimento do campo

Criamos valor para Fortalecer a inclus3o e o desenvolvimento produtivo agricola das

regioes

Através da colaboracdo com o Google e a Fundagao Salva Terra, nos unimos para apoiar a transformagao da

agricultura e promover a sustentabilidade do campo colombiano, procuramos gerar um impacto positivo nas

areas afetadas pela violéncia e promover a sua insercdo em processos de alta qualidade, para lhes proporcionar

oportunidades e contribuir para a melhoria das suas condicdes de vida.

Através da Fundagao Salvaterra, conectamos com pequenos produtores.

O programa de comércio associativo dos Aliados,
através da Surtimax e do Super Inter, alcancou o seu
aliado numero 2.400. Esta alianga fortalece a
confianca mutua e tem impulsionado as vendas dos
lojistas, contribuindo significativamente para a
economia e fortalecendo o comércio em diversas

regioes do pais.

Saiba mais aqui

sobre Aliados.

€» Go gle.org

Salva Terra

“Contribuimos para a3 transformacdo da

agricultura colombiana por meio de agées que
nos permitem conectar produtores que
desejam iniciar um negécio com grandes lojas.
Com nosso 3poio nés os ajudamos a se tornarem
agro empresarios, Fornecendo-lhes as
Ferramentas tecnoldgicas para fortalecer seus
negdcios. Aliancas como estas permitem-nos
chegar a regides isoladas, gerar-lhes valor e
proporcionar no’,portunidades e pazaestes

territérios

David Villegas, diretor da Fundagao Salvaterra.

O Grupo Exito, através do comércio associativo,
reforga o seu compromisso com os lojistas

colombianos.


https://www.youtube.com/watch?v=fNlFEki2Wmw

Nutrimos de Relatério periddico integrado 2023
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#ModaFeitanaColombia: 12 colecoes feitas por talentosas maos

colombianas

Somos orgulhosos de apoiar as compras
locais e incentivar oportunidades para
nossos designers colombianos. Cada pega
conta uma historia, tecida com habilidade e
dedicacgdo, refletindo a riqueza da nossa
cultura. Da mesma forma, abragcamos o
comércio sustentdvel, garantindo que cada
escolha de moda seja um passo em diregao

a um futuro mais sustentavel.

Somos orgulhosos de apoiar as compras locais e incentivar oportunidades

para nossos designers colombianos.

@ 92,94% das roupas de marca propria que comercializamos s3o0 compradas na Colémbia.

Geramos 9.733 empregos, dos quais 75% sao ocupados por mulheres, em 295 oficinas localizadas
em X departamentos do pais.

Cada peca conta uma histdria, tecida com habilidade e

dedicacado, refletindo a riqueza da nossa cultura. Da mesma
CO2CERO S.A.S

S B o B Forma, abragamos o comércio sustentdvel, garantindo que

Exito Industrias S.A.S.

cada escolha de moda seja um passo em diregao a um futuro

mais sustentavel.

Nossas marcas, Arkitect, Bronzini e People, M c’ d a
receberam a recertificagdo do Sustainable Gold

Fashion Seal, concedido pela CO:CERO. Sostenible
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Acreditamos nas segundas oportunidades

‘ ‘ Conexion' é uma cole¢do inspirada em

segundas oportunidades e valores como
o perd3o, 0 amor e a empatia. E uma
colegao inspirada na desestigmatizagao,
onde a evolug3o e a aceitag3do s3o a
esséncia, e onde cada produto representa
a liberdade de sermos quem somos.
'Conexidon' nos convida a reconciliagdo, 3

conex3ao através das barreiras"
Colegéo “Conexion”, uma nova colaboragéo com PEOPLE, Johana Bahamén, diretora da Fundacidn , ’
para gerar segundas oportunidades. Accidn Interna.
Fundacion — f
2 Saiba mais aqui sobre Segundas
SR ° PEOPLE ==orv=m ACCION INTERNA
NE. " l. oportunidades' comcErT Un Canino a la Reconciliacion y Resocializacion

Langamos a segunda colecdo Johana Bahamdn + People: Segundas Oportunidades, com 116 referéncias em

calcados, marroquinaria, roupas masculinas e feminina.

En conjunto con la Fundacién Accién Interna, dirigida por Johana Bahamon, que trabaja con mas de 120 carceles

del pais.

Doamos 250 vouchers durante 2023, em cartdes resgatadveis nas marcas téxteis préprias da empresa, para

pessoas que tém recuperado sua liberdade.

A marca Bronzini, no seu compromisso com a sustentabilidade ambiental, estendeu o seu apoio a
preservacao dos mangues na Colédmbia através da doacao de 3.000 arvores de mangue. Esta
iniciativa reflete a nossa dedicacado a saude do meio ambiente, promovendo um equilibrio

harmonioso entre a moda e a natureza.


https://www.grupoexito.com.co/es/segundas-oportunidades

a Colombia

Nutrimos de Relatério periddico integrado 2023
grupo oportunidades

Construimos relagoes de valor e confian¢ga com nossos

Fornecedores

Em 2023 comemoramos a décima quinta versdo do Concurso Fornecedores de Sucesso, evento onde
recompensamos 14 categorias e reconhecemos os fornecedores da organizacdo pelo trabalho conjunto que
fazemos todos os dias para construir uma rota de oportunidades e gerar otimismo e esperanga nos coragoes dos

colombianos e colombianas.

E uma noite cheia de emoc3o, alegria e nostalgia em que o conceito definido para o evento fez sentido: “Orgulho de

corag3o” sentimento do Grupo Exito com sua equipe de aliados(as) estratégicos(as).

Aqui vocé poder3d

conhecer os vencedores de

todas as categorias.

Vencedores de cada uma das categorias do Concurso Fornecedores de Sucesso 2023.

Além disso, premiamos a categoria Fornecedor de
Sucesso onde a vencedora foi a Industrias Haceb, um
reconhecimento pelo seu crescimento continuo, pela
sua inovagao, pelo seu compromisso com a
sustentabilidade e por ser a marca nimero um em

vendas de eletrodomésticos de grande porte.

Uma noite cheia de emocéao, alegria e nostalgia em que fez sentido
o conceito definido para o evento: “Orgulho do coragdo”.


https://www.youtube.com/watch?v=kVxqNV7NtF8&t=7430s

Nutrimos de
grupo oportunidades
a Colombia

E para comemorar os 15 anos do Concurso de Fornecedores, tivemos
um prémio muito especial: “Toda una Vida", que reconhece um
Fornecedor cuja trajetéria na organizacdo é significativa e gratificante.
Foi assim que premiamos Ana Rita Vélez, fornecedora que trabalha no

Grupo Exito hd 45 anos e se caracteriza por seu cardter, forca e

perseveranga.

Vencedor da categoria Desenvolvimento

Sustentavel: €STRH

e Seucompromisso social e ambiental

e O seucompromisso com a economia circular e a energia
verde.

e 57% de suas matérias-primas sao recicladas.

Conquistas em 2023 [GRI 3-3]

e Estamos avangando no georreferenciamento dos

nossos fornecedores, com o objetivo de melhorar a

Relatério periddico integrado 2023

De m3os dadas com nossos fornecedores,

tornamos possivel o nosso Propdsito Maior:

Alimentar a Coldmbia com Oportunidades.

Isso se consegue trabalhando entre
amigos, que é um dos pilares da nossa
cultura. Queremos continuar

oferecendo solugdes para um Futuro

sustent3avel , ,

Jenny Beatriz Angel, Coordenadora
Mundial Ambiental das IndUstrias Estra
S.A.

Desafios de 2024

rastreabilidade da origem das matérias-primas, o

identificando riscos e caracterizando as nossas
cadeias de suprimento.

Somos o primeiro retail de alimentos na Coldmbia em
avaliar os riscos associados a natureza, de acordo
com o marco TNFD - Task Force on Nature-Related
Financial Disclosure

90,41% das frutas e verduras que compramos provém
de fornecedores(as) locais.

Pelo segundo ano, nossas marcas Arkitect, Bronzini e
People receberam a recertificacdo do Selo Moda
Ouro Sustentavel, concedido pela CO.CERO.

Avangar na disseminagdo e mitigagdo dos riscos
sociais associados a cadeia de abastecimento.
Impulsionar a georreferenciagao de novas matérias-
primas.

Promover a compra local e direta de frutas e
verduras.
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Meu Planeta

13t 10 568

SADE PROTEGERA PARCERIAS PARA
3 DE QUALIADE 15 VIOATERRESTRE ANPLEVENTAGAD -~
DO 0BJETIVOS

D £ @ <

Nutrimos 3 Colombia com oportunidades através

da protec¢ao do planeta, da biodiversidade e de

seus recursos naturais.Cumprir os N0ossos

objetivos para a proteg¢3ao e o cuidado do

ambiente s6 é possivel gragas ao trabalho rara

atingir esse objetivo, orientamos nossas agdes nas seguintes

frentes:

Realizar agdes para mitigar o cdmbio climatico.
Promover a eficiéncia e ativar a economia circular das

embalagens.

Desenvolvimento e execugdo de iniciativas em pré da
mobilidade sustentdvel em nossas operacgoes.

Gerenciar a3 operacdo imobilidria com padrées de
sustentabilidade.

Contribuir para a protegdo da biodiversidade.

Educar e mobilizar grupos de interesse para a protegdo do
meio ambiente.

Relatério periddico integrado 2023

Nossa MEGA ambiental
corporativa

Comprometemo-nos a reduzir as
nossas emogoes, ambito1e 2, em
55% até 2025, tendo em conta a

linha de base de 2015.

Somos movidos por agdes em prol
do nosso planeta, por isso estamos
comprometidos em reduzir nossa

pegada de carbono.
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Medimos nossa pegada de carbono e trabalhamos para mitiga-la

e compensa-la
[GRI 2-25] [GRI 3-3]

[GRI 305-1] [FB-FR-110b.1]

170.253,17

tonCO.eq 1,82%
por emissdes diretas de gases a mais que em 2022.

refrigerantes, combustiveis e

extintores.

oRI052 63.846,14

tonCO.eq

por emissbes provenientes do
0,

consumo de energia elétrica. 48,29%

3 mais que em 2022,

*Foi utilizado o fator de emissdo de 0,1728 kgCO./kWh, publicado pela

XM. Este fator teve um aumento de 53,76% em relagdo ao 2022.

[GRI 305-3] 237.794,86

tonCO.eq

devido a outras emissoes indiretamente.

% do
Categoria Escopo 3 tonCO2eq 0 Observagoes
Escopo 3
Transporte 3 montante 17.278,60 727 Frota terceira
.. ; Gerados na
Depdsito de residuos 4134216 17,389 _
operagao
Viagens de negécio 308,552 0,13 Aéreo e terrestres
Combustiveis
Uso de produtos )
. 173.464,21 72,95 vendidos em
vendidos _ )
estacoes de servico
. . Eletricidade
Activos arrendados a .
. 5.401,33 2,27 consumida por
jusante -
locatarios

Total 237.794,96 100%
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Consumo energético

[GRI 302-1] [GRI 302-3] [GRI 302-4] [FB-BR-130a.1]

Consumo energético (Mwh)

Energia convencional
Energia renovavel
Energia autogerada
Energia certificada verde

Total

Emissoes totais em ton CO.eq

[GRI1305-5]

Escopo

Escopo1

Escopo 2

* Método baseado no mercado
(market-based)

Subtotal1y 2

Escopo 3

*Teniendo en cuenta cinco
categorias del Alcance 3

Total

2020

95.990,00

321.923,59

471.913,5

2020

21251154

76.287.22

288.798,76

3.490,69

292.289,46

2021

6114330
307121,21

3.85745

376.845,94

2021

182.650,43

4867862

231.329,05

248071

256.136,16

Relatério periddico integrado 2023

2022

57.470,32
32566518
4.534,76
3.656,99

391.327,26

2022

16721437

43.056,00

210.270,37

27767969

487.950,07

2023

85.275,98
285.204,00
10.361,15
3.519,98

383.361,12

2023

17025317

63.846,14

234.099,31

237.794,86

471.894,17

% de
variagao
(2015 vs.

2023)

-446
N/A
N/A
N/A

N/A

% de reducao
(2015 vs.
2023)
36,19
29,97
34,61

N/A

N/A

Geramos 10.361 MW de energia com os projetos solares, o que equivale ao consumo de

5.500 lares colombianos em um ano.
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Avan¢amos no cumprimento da nossa MEGA Ambiental
[GRI 3-3]

Reconhecemos a importancia de administrar nossa pegada de carbono como parte integrante do nosso
compromisso com o cuidado do planeta, por isto estamos trabalhando na implementacdo de gases refrigerantes

naturais, projetos de eficiéncia energética e energias renovaveis.

Emissoes Emissoes
Porcentagem
Escopo 2015 2023 .
de variagao
tonCO2eq tonCO2eq
Como temos
. E 266.816, 70.25317 19%
progredldo? scopo 1 66.816,59 170.253,1 36,19%
Escopo 2 91.176,42 63.846,14 29,97%
Total 357.993,01 234.099,31 34,61%
Algumas de nossas agoes
Pelo nosso 42% de m*do retail Foram
compromisso coma ou est5° sendo
descarbonizagéo e con
o direcionamento vertidos em gases refr
daempresa para . X
praticas produtivas igerantes naturais, como
mais ’susltentéveise CO, e propano, o que
amigavels como . ea .
meio ambiente, melhora a eficiéncia
recebemos o
reconhecimento da energdd dos sistemas de
LCBA (Low Carbon frio.

Business Action).

Estamos alinhados com o Acordo de Paris, Convencdo-Quadro das Nagoes Unidas sobre Cambio

Climatico, Kyoto e Montreal, que estabelecem medidas para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa.

Durante el 2023, consumimos um total de 1,97% a mais refrigerantes utilizados em comparagao com 2022
em nossos sistemas de refrigeragao. [FB-FR-110b.2], [FB-FR-110b.3]

Reduzimos nosso consumo de R22 em 6,74% em relagao ao 2022.
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Desde 2012, temos implementado mais de 251 projetos de eficiéncia energética, bem como 22 projetos de

energia solar e servigos energéticos ecoeficientes.

Entre as agoes que realizamos para reduzir nossa pegada de carbono, em alianga com a GreenYellow, avangamos

na geragao de energia por meio de painéis solares localizados nas coberturas de nossos estacionamentos e lojas.

1"
oW

Instalamos o maior
Carpot da America
Latinaem alianga
coma GreenYellow,
garantindo a
geracéo de energia
limpa e renovavel.

Viva recebe duas certificacoes, uma como marca e outra em cada

um dos seus 14 shopping centers

[ ]
Viva, marca do ramo imobiliério, recebe pelo
®_Un lug- segundo ano consecutivo a certificagéo
‘ y - Carbono Neutro daICONTEC.
~ ® NG S —

l

14 shopping centers

“Enquadrado na estratégia de sustentabilidade da empresa,

desde Viva temos vindo a implementar praticas para medir,

[@9 icontec

Viva foram

o reduzir e mitigar o impacto da nossa operagao; Hoje contamos
recertificados como

com painéis solares que nos permitem abastecer o 35% do

Carbono
ksl Carbono Neutro pela

Certificado ICONTEC consumo energético das zonas comuns dos nossos shopping
]

. centers, utilizamos sistemas de iluminagdo LED e
0organizagao

L implementamos em alguns dos nossos ativos outras Fontes de
multinacional que

trabalha por Fomentar geragao de energia eléctrica a partir do vento (nossos Shopping

Centers tém projetos arquitetdnicos abertos que permitem a

a normalizagao, a
e entrada de ar natural).
certificagao, a

metrologia e a gestao ’
q . Juan Lucas, imobilidrio do Grupo Exito.
a qualidade na

Colombia.
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VIivad

Em nossos Shopping Centers Viva temos mais de 15.800 painéis solares, que geram uma

energia mais limpa e nos permitem suprir 0 35% do consumo de energia das dreas comuns.

CENTRO COMERCIAL A geragao de energia edlica e solar,a migragao para um sistema de iluminagao LED e o projeto

arquitetonico aberto sdo algumas das agdes que permitiram a certificagdo

Carulla, primeiro retail de alimentos da América Latina a ser
reconhecido como Carbono Neutro, renova sua certificacao pelo
quarto ano consecutivo

Através das nossas intervencdes sob a iniciativa EFiciéncia Design nas 30 lojas FreshMarket da marca Carulla,
temos transformado os espagos para os clientes, implementando melhorias na iluminagado, gases refrigerantes
naturais nos sistemas de frio e instalagdao de portas nos Frigorificos, conseguindo significativas poupancas
energéticas neste ponto de consumo. Essa transformag3o foi realizada com diferentes tons e intensidades de

iluminacao LED.

Nossa marca Carulla FreshMarket renova sua certificagdo como Carbono Neutro, pelo Instituto Colombiano de Normas Tecnicas e
Certificagéo, (ICONTEC), em suas 30 lojas.

‘ ‘Renovamos pela quarta vez a nossa certificagdo Carbono Neutro concedida pela ICONTEC, queremos
caracterizar-nos por reduzir 3o maximo os nossos impactos ambientais. E por isso que ratificamos,
através desta declaragado, o nosso compromisso com o planeta e especificamente com a mitigag3o,
compensag3ao e adaptacao as alteragoes climaticas. , ,
Andrés Restrepo, gerente corporativo da marca Carulla.

Juan Lucas Vega Palacio, Vicepresidente Inmobiliario de Grupo Exito.

Ano 2020 2021 2022 2023
Rastreamos nosso consumo de
dgua Consumo de 3gua
[GRI 303-5] (MMm3)* 2.010 2.059 2106 2408

* Milhoes de metros
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Avaliamos as oportunidades e os riscos do cambio climatico
[GRI 201-2] [GRI 2-25]

Como parte da nossa estratégia de risco e de negdcios, abordamos a divulgacdo de aspectos climaticos ndo sé

como uma medida estratégica, mas como um componente essencial da gestdo integrante de riscos e do nosso

negaocio.

UKEPACT

> CCADI

COLOMBIA CLINATE ASSET DISCLOSURE INTIATIVE

Reconhecemos que os riscos climaticos ndo sé impactam a sustentabilidade ambiental, mas também influenciam

diretamente em nossa resiliéncia empresarial. Ao incorporar as recomendagoes do TCFD (Grupo de Trabalho

sobre Divulgagdes Financeiras Relacionadas ao Clima) na nossa estratégia, procuramos antecipar, avaliar e

administrar proativamente os riscos e oportunidades climaticos. Esta integragdo alinha-nos com as melhores

praticas internacionais, fortalecendo a nossa posicdo num ambiente empresarial em constante evolucao.

Durante 2023, colaboramos com o Transforma, grupo de reflex3o colombiano que promove 3 ag3o climatica

e as transigoes ecoldgicas, e 0 UKPACT, no dmbito da Iniciativa de Divulgagdo de Ativos Climaticos da Colémbia

(CCADI), para melhorar as nossas capacidades e preparar-nos para a divulgagdo sob o quadro do TCFD. Estes

esforcos representam uma evolucdo e complemento aos progressos alcangados nos anos anteriores.

Gestao de riscos de transicao

[FB-F

5
CASI SEGURO
4
PROBABLE

3
POSIBLE

PROBABILIDAD

2
IMPROBABLE

1
RARO

@ Bsjo Medio

R-430a.3]

MAPA DE RISCO RESIDUAL

R-7 R-8 R-9 R10
R-11R-12 R-13
R14 R-15 R-16

1 2 5 0 20
INSIGNIFICANTE MENOR ~ MODERADO ~ MAYOR  CATASTROFICO

Alto @ Extremo IMPACTO

Promogao e venda de produtos erroneamente classificados
como de baixo carbono ou zero liquido

Venda de produtos "estigmatizados”ou com uso intensivo de
carbono

R-3

Perda de acesso a Fontes de capital financeiro devido ao
desempenho inadequado em questdes de cdmbio climético

R-4

Limitagdes no Fornecimento de produtos devido 3 escassez
de Fornecedores com capacidade de adaptagdo aos novos

desenvolvimentos tecnoldgicos e de cumprimento das novas
regras e regulamentos relativos a transi¢do climatica

Aumento nos pregos dos produtos devido a requisitos
regulatérios

R-6

Restrigdo ou proibigdo da utilizagdo de insumos como
refrigerantes, combustiveis, produtos quimicos, entre outros,
devido ao elevado potencial de impacto no aquecimento
global, o que torna necessaria a manutengao e reconversao de
tecnologias.

Aumento dos pregos dos combustiveis

Aumento do imposto sobre carbono efou novas medidas para
compensar a pegada de carbono

Maior demanda quanto a identificacdo de impactos ambientais
na cadeia de abastecimento

Obsolescéncia dos sistemas de informagao para
reporte de emissdes de GE|

Restricoes aos materiais de embalagem
plastica, o que aumentara os custos de acesso
ou substituicdo por materiais de embalagem
alternativos.

Possivel responsabilidade legal por eventual ndo
cumprimento das metas climaticas

Obsolescéncia de ativos
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Gest3ao de riscos Fisicos

[FB-FR-4303a.3]

MAPA DE RISCO RESIDUAL

L
CASI SEGURO

4
PROBABLE

3
POSIBLE

2
IMPROBABLE

PROBABILIDAD

1
RARO

1 2 5 10 20
INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO

@® Bsjo Medio Alto @ Extremo IMPACTO

Riscos

Excesso de oferta e aumento da pressdo na

R-1 . Necessidade de adaptagdo as mudangas na matriz energética, gestia de estoque

dada a ocorréncia de eventos fisicos de cimbio climatico que
podem levar a um aumento involuntario das emissoes de GEI

Aumento imprevisto nas taxas de recursos como
agua ou energia

Concorréncia por recursos cada vez mais escassos, originando
RED conflitos com as comunidades vizinhas s as instalagoes

onde a Empresa desenvolve a sua atividade comercial efou

administrativa.

Eventos climaticos extremos que deteriorem a
salde ou o bem-estar dos funcionérios

T o Aumento dos investimentos de capital para
Aumento de eventos climaticos extremos e/ou desastres naturais dockacs localicaesadeati 5
R-3 que afetem os gastos com apdlices de seguro ou reduzam a R-13 3daptacao ou relocalizacao ge ativos as Novas
segurabilidade dos ativos condigbes climaticas

Maior frequéncia e intensidade de eventos climaticos
R-4 extremos que afetem a capacidade produtiva e de entrega dos
fornecedores

Encerramento parcial ou definitivo das operagdes por danos
efou perda de ativos

Atrasos nos prazos de entrega

tinterrupgado da operagao por alteragdo no fornecimento de
recursos como energia ou 4gua

Desgaste, perda ou dano a ativos e infraestrutura

Danos ou interrupgao da infraestrutura rodoviaris, que
aumentem os custos logisticos ou afetem o abastecimento
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Em linha com esta primeira andlise, temos identificado trés dreas estratégicas que Ffacilitardo a integragao

continua do cambio climatico nas nossas operagdes comerciais, centrando-se em:
Fortalecer a gest3o dos riscos, considerando o cambio climatico como um risco tanto Financeiro
quanto nao Financeiro.
OFerecer apoio integrante aos nossos Fornecedores.

Capitalizar as oportunidades que surgem neste novo cenario.

o Integrag3o transversal do cdmbio climdtico nos pilares

estratégicos da organizagado

Liderar a transformagao para um modelo de negocio que sirva de
exemplo na criagéo de resiliéncia empresarial ante aos desafios
climaticos.

Otimizagao operativa
einclusao e apoio a
Fornecedores:

Promover uma cadeia com baixa
pegada de carbono e alta
capacidade de resposta a eventos
climaticos externos.

Desenvolvimento de
novos produtos e
servigos:

Oferecer produtos e servigos
inovadores que impulsionem
a mitigacao dos riscos
relacionados a transmisséo
em direcdo a uma economia
baixa em carbono.
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Impulsionamos a mobilidade sustentavel

[FB-FR-000.C] [FB-FR-110a.1]

AOIN -2

En VivagEnvigado le apostamos
a la mplllilidad sostenible para
_ ayuRRCEseducir las emisiones

| Anossavisdoé

. contribuirparao
desenvolvimento de
uma mobilidade
mais amigavel com o
ambiente,

-~ impulsionando

- praticas

_ responsaveis e

4 sustentaveisem
cada fase danossa
cadeiade
abastecimento.

e Atualizamos 36 veiculos: 15 rigidos (automotivo destinado ao transporte de carga com capacidade
superior a duas toneladas) modelos 2022, e 16 caminhdes-trator DAF modelo 2023.

e Contamos com um 38% de veiculos elétricos.

e Realizamos trés pilotos do programa ultima milha, com veiculos de combustiveis alternativos.

e Promovemos o transporte compartilhado para nossos(as) colaboradores(as) com

® [
Try My Ride, temos conseguido evitar 69000 kg CO.eq. TRY MY RIDE

Comparte y Vive la Experiencia

Inovagao ao servico da mobilidade sustentavel

Durante 2023, massificamos um piloto de bicicletas elétricas desenvolvido inicialmente no Exito Country, na

cidade de Bogot3, para reduzir as emissdes de CO2 nas entregas de Ultima milha.

Atualmente a iniciativa opera em lojas estratégicas como Exito Laureles em Medellin, Exito Occidente e Carulla

Pepe Sierra, em Bogota.

Estas bicicletas n3o s6 melhoram a eficiéncia das entregas, mas também
oferecem beneFficios adicionais, tais como capacidade de carga, mobilidade
sem restrigoes, redu¢ao do impacto ambiental e cobertura de areas de

trafego intenso através de ciclovias. > ¢

i
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Continuamos trabalhando para habilitar 3 economia circular na

empresa

Através de agdes que nos permitam ter menos e melhores embalagens, e promover melhores sistemas para

aumentar a reciclagem no pais.

Mobilizamos a reducdo de diferentes materiais, especialmente pldsticos, eliminando a sua necessidade nos

processos operacionais e promovendo alternativas mais duradouras.

Trabalhamos em conjunto com mais de 20 dreas da empresa Reduzimos o 81,5% das sacolas
para eliminar elementos pldsticos descartdveis que serdo
proibidos na Colémbia para o0 2024 e 2030 (Lei 2.232 de 2022),
procurando solugdes integrais e sustentdveis que permitam
oferecer aos nossos clientes a melhor experiéncia de compra em relacao a linha base de 2015.

inovando no processo.

plasticas entregues aos Nossos

clientes nos pontos de vends,

0 100% das lojas da marca Carulla eliminaram, em junho de 2023, a entrega
de sacolas plasticas nos pontos de pagamento e nos pedidos de entrega
em domicilio através dos nossos canais digitais. Conseguimos reduzir em

um 87% a entrega de sacolas plasticas vs. 0 ano 2022,

que comercializamos en nuestras tiendas se

e '
V/ R AN

A OAT)
el “":,1\\% ~ Recipientes e Embalagens.

NI v
N Y S0 00
'R ‘Qfa 4D re?

Conhega aqui nossa Politica de



https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Envases-Empaques-ES.pdf
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A partir da plataforma do Consumer Goods

. N . L)
Forum (CGF), compartilhamos experiéncias e ©59% dos
NOSSOS
aprendizagens com outros retails e produtos
fabricantes globais em torno da economia o } S marcapropria
. ikl ﬂ,%% e | possuem
circular, e estamos trabalhando na instrucdes
implementacdo das Golden Design Rules para claras na
] . embalagem
avangar no design ecoldgico dos nossos quantoa
correta

recipientes e embalagens de produtos de
separagao dos

marca propria de acordo com os objetivos materiais que a

estabelecidos pela empresa. compoem.

Reutilizar [GrI301-1]

Promovemos a utilizagdo de produtos ou elementos projetados para serem utilizados multiplas vezes e desta
Forma prolongar a sua vida Util, procurando reduzir os elementos de utilizagdo Unica e assim a geracdo de

residuos.

|

vJ

O

Incentivamos
Nossos clientes a
levar sacolas
reutilizaveis para
fazer suas
compras,
entregando quase
5,1milhées
Puntos Colombia.

Utilizamos 129 toneladas de plastico reciclado na Fabricacdo de nossas sacolas reutilizaveis.
Nossos(as) clientes(as) compraram 5,9 milhoes de sacolas reutilizaveis em nossas lojas.
Implementamos diferentes pilotos na nossa operagdo logistica entre CEDIS e as lojas,

conseguindo uma reducdo de 6,7 kg de plastico através da utilizacdo de tampas de paletes

reutilizaveis.
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Reciclar [GRI 301-2] [GRI 306-4]

Procuramos evitar que os materiais com potencial aproveitamento se transformem em residuos, e que sejam

Uteis e transformados em outros materiais ou produtos através da reciclagem.

Tornamos a reciclagem uma realidade em nossa operacao

H3 mais de uma década, doamos & Fundac3o Exito a totalidade do
material recicldvel que resulta da operacao, como o pldstico ou o
cartao em que s3ao embalados os produtos que posteriormente

. comercializamos nas nossas lojas.
18.941 toneladas de material

. 3 | A { | | | s .
reC|C|ave| Coletadas e SSO e possivel gragas ao modelo de OgIStICB Inversa que transporta a

reciclagem até os centros de distribuigao, nos quais contamos com

comercializadas geraram
COP 13.932.845.904.

instalacoes especializadas para a condicionamento dos materiais.

Colaboramos estreitamente com fornecedores(as) e aliados(as),
através da Fundacién Exito, para comercializar estes materiais e

garantir seu aproveitamento.

16.945,57 toneladas de papelao.
414% menos do que em 2022.

1.443 toneladas de sucata.
34,55% menos do que em 2022.

1.068 toneladas de plastico.

89% menos do que em 2022.

1.092toneladas de outros (papel krafFt,

jornais, revistas, vidros, entre outros).

o . . . . .
Q 100_/; S’O.S recursos obthldos_e destinado em projetos dedicados 7,22% menos que em 2022
anutrigdo infantil na Coldmbia.

418 toneladas de ganchos plasticos.

6,27% menos do que em 2022.
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Avangcamos em nosso modelo pdés-consumo Soy RE junto com
nossos clientes

Trabalhamos alinhados a Responsabilidade Estendida do
Produtor (Resolugdo 1.407 de 2018 e 1.342 de 2020),
promovendo o aumento das taxas de reciclagem e
sensibilizando aos(as) nossos(as) clientes(as) sobre o valor
dos materiais.

Wagues
rear,labééq ‘

>

Promovemos a reciclagem entre nossos(as) clientes(as), incentivando a entrega de recipientes e embalagens
recicldveis em 45 pontos das nossas lojas, garantindo assim que 0 100% dos materiais recolhidos destine-se a

processos de reciclagem.

Estamos presentes nas principais cidades: Barranquilla, Bello, Bogot3, Cali, Chia, Envigado, Medellin e
Sabaneta, bem como nas lojas de maior trdfego da companhia.

Aumentamos em um 36% as toneladas de recipientes e embalagens recicladas vs. 2022.

Histoérico da tonelagem

1.342,5 reciclada
Histérico de toneladas
recicladas através de

|— ) 2020 131tons.
a47%
33,4% Vidrio

Plastico
rigido

2021 § ") 788 tons.

986,4 tons.

2023 2023 — 1.342,8 tons.
32, 4 millones ton

Toneladas
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@ Cmiﬁ\z/ [_'OREAL Trabalhamos pelo fortalecimento de Soy RE junto com diferentes

aliados que também estdo comprometidos com a reciclagem:
PEPSICO

PepsiCo, Sistema Coca-Cola, L'Oreal Colombia, Grupo Bimbo,

Colgate@ @ Colgate, Procter & Gamble, Mondelez, Colcafé, Bavaria.
®

Colaboramos estrechamente con proveedores(as) y aliados (as), a

través de la Fundacidn Exito, para comercializar estos materiales

A
‘Mondeléz‘ 6?@@‘ B%F%A y asegurar su aprovechamiento.

International

Conhega aqui nossa

pagina Soy RE.

Através da Soy RE, habilitamos por primeira vez no retai/na Colombia o retorno com Cola-
Cola em uma de nossas lojas.

Com o apoio dos(as) clientes(as), garantimos
que 0 96% dos recipientes comercializados
retornem 3 loja para serem reutilizadas,
evitando assim a Fabricagao de novas

¢ ,. A ope -~
Gl embalagens e a utilizagao de cerca de 84 kg

BUENA | BUENA W P o

u PARA RETORNAR “para de plastico.
o oLANETA TR, @

Espera-se continuar expandindo este

modelo nas lojas com presen¢a de Soy RE
durante o ano 2024.

Conhega aqui como
avangamos para ser um

retail com menos plastico.



https://www.grupoexito.com.co/es/soyre
https://www.grupoexito.com.co/es/Avanzamos-Para-Ser-Un-Retail-Con-Menos-Plastico.pdf
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Unimos esforgos para gerar consciéncia no cuidado dos nossos ecossistemas

Em parceria com o nosso Fundo de Colaboradores PRESENTE realizamos trés jornadas de limpeza de praias nas

zonas vizinhas dos nossos centros de férias em Covenas e Santa Marta.

Tivemos nosso primeiro voluntariado
corporativo em alianga com L'Oreal
Colémbia, Presente, Fundacion Exito e
Grupo Exito. Do material recolhido neste
dia Foi possivel fazer uma doag3o de 180

kg 3 Fundacién Exito para ser

posteriormente reciclado. T

LOREAL presente

Fonds de Empleados Grupo Exito

Realizamos limpeza de manguezais e praias com o patrocinio da © ©
GARNIER CLUB como fornecedor do Grupo Exito.

Coletamos 904 toneladas de residuos

Participaram mais de 150 voluntarios nas Conseguimos aproveitar 46% dos residuos.

jornadas.

Certificamos como Desperdicio Zero em categoria ouro os nossos
shopping centers Viva Envigado e Viva La Ceja pela ICONTEC

[GRI 306-2]

Fomos reconhecidos pelaimplementagdo de estratégias de redugao,

Basura, @ ' reutilizagdo, aproveitamento e valorizagdo dos residuos gerados na
CGL auﬁ ico\;tec

operagao dos shopping centers certificados, incorporando agoes

que promovem a economia circular.

C E R (\ Conseguimos o aproveitamento do 66% do total de residuos
Basura Cero Ej gerados no Viva Envigado e 72% no Viva La Ceja, garantindo a

(0]} . - , R . .
G Lo BA L INCOrporagao de residuos reciclaveis e organicos em NoOvos ciclos

econdmicos, reduzindo a quantidade de residuos descartados em

aterros sanitarios.
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Garantimos a disposi¢cao adequada dos residuos que geramos

[GRI 306-1] [GRI 306-2] [GRI 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

Garantimos o aproveitamento e a disposicdo adequada dos residuos gerados em nossa operagao, de acordo

com sua classificacdo e seu potencial de reincorporacdo em novos ciclos econémicos.

Tipo de residuo (t/ano) 2020 2021 2022
Reciclamos os materiais resultantes da
- 32.031 20.975 21.503
Nossa operagao.
Garantimos a correta disposi¢ao de residuos
. 27,32 29,54 27,23
perigosos.
Recuperamos o 6leo de cozinha usado e
. . 2.947,69 3.467,87 3.094,92
gerimos o seu aproveitamento.
Reaproveitamos residuos org3nicos na
. L. 10.440,53 1032846 712513
biorremediag¢ao de solos*
Destinamos todos os residuos comuns em
5.555,30 7744575 172.472,76

aterros sanitarios.

* Biorremediag3o de solos através da compostagem de residuos organicos.

Gerenciamos a decomposi¢ao dos alimentos
[FB-FR-150a.1]

2023

18.941

29,57

5.628,49

9.828,29

88.059,72

Através de acoOes de prevencdo e diferentes estratégias na operagao das nossas lojas, reduzimos a geragao de

desperdicio de alimentos, e aproveitamos os residuos gerados.

Nossas agbes preventivas e estratégias operacionais minimizam a geracdo de desperdicio alimentares e

otimizam o aproveitamento dos residuos.

Ano 2020 2021 2022
Alimentos destinados a perdas e
.. 17.307 14.425 21503
desperdicios
Alimentos usados para Fins alternativos 1.565 903 27,23

Como parte da Food Waste Coalition do Consumer Goods Forum - plataforma que

2023

13.312

758

agrupa empresas de retail e manufatura ao redor do mundo, implementamos agdes para

reduzir o desperdicio de alimentos nas nossas operacdes diretas e cadeias de

abastecimento.

Conhega aqui


https://www.theconsumergoodsforum.com/press_releases/toogoodtowaste-campaign-launched-to-inspire-reductions-in-household-food-waste/
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Promovemos cadeias de abastecimento para a conservagao e 3

protec¢ao da biodiversidade (criz04-3]

Trabalhamos com nossos fornecedores diretos de gado vivo na conservagado dos ecossistemas, a qualidade

da carne, e o bem-estar animal.

“ : —/
s <_ =
' — o
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30 imdveis
2 departamentos
15.527 hectares
28% em cobertura
arbdrea

221iméveis

14 departamentos

49,993 hectares

30% em cobertura arbdrea

263 imdveis

16 departamentos

81.505 hectares

26% em cobertura arbdrea

464 imdveis
18 departamentos
140,028 hectares
29 % em cobertura
arbérea

68 fornecedores
activos

118 imdveis

9 departamentos
25.779hectares

29% em cobertura arbérea

Desde 2019, o Grupo
Exito trabalhou no
primeiro piloto de
autoanalise de seus
fornecedores diretos de
gado, tornando-se o
primeiro retail do paisa
terum
georreferenciamento
de seus fornecedores
diretos emnivel de
propriedade, atraves de
um terceiro
independente, n&o
vinculado ao negocio.

Trabalhamos com nossos
Fornecedores diretos de
gado vivo na conservag¢ao
dos ecossistemas, a
qualidade da carne,e o

bem-estar animal.

0 100% dos nossos(as)
Fornecedores(as) diretos(as)
de gado vivo s3o
monitorados por satélite,
anualmente, sob conceitos
de respeito pela Fronteira
agricola e conservagao de
Florestas.
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Tornamos visivel a
adogdo de
critérios maximos
de
sustentabilidade
dos nossos
fornecedores
através danossa
marca propria
“Pomona
Ganaderia
Sostenible”.

& 48 propriedades auditadas em campo.

10 de nossos(as) V ‘J

GANSO

fornecedores(as) C@%) 29.483 hectares.
diretos(as) possuem
certificacdo GANSO

(Pecuaria Sustentavel),

@ Em 5 departamentos do pais.

Iﬂ:C Crescimento em vendas de 21,2% do produto
promovendo praticas Pomona Ganaderia Sostenible em 185 lojas

de sustentabilidade. das marcas Carulla e Exito.

Implementamos as recomendagdes do autodiagndstico das nossas cadeias de abastecimento realizado no
quadro da Accountability Framework Initiative (AFI), uma coligagao de organizagdes dedicadas a conservagao

e protegdo das florestas, dos ecossistemas naturais e dos direitos humanos nos processos produtivos.

Incluimos os critérios de

Os contratos de compra com nossos fornecedores monitoramento por

diretos incluem acordos de conservagao das florestas. satélite, cobertura
Florestal e Fronteira

agricola como parte do

negdcio da cadeia.
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OModelode
Pecuaria
Sustentavel reune
asdiretrizes
estabelecidas em
nossa Declaragao
de Pecuaria
Sustentavel paraa
protecdo da
biodiversidade,
desde acomprado
gado até avendado
produto nas lojas.

L. . ‘ ‘ Assumir o compromisso com o
Somos o0 primeiro retail na .
- . . cuidado do nosso planeta e da sua
Colombia em implementar e L . L.
. biodiversidade implica vincular a
Q © certificar com o ICONTEC nossa
gupol =1

nossa empresa 3os mais elevados

normal empresarial GE-001 -
W L. i padroes de cumprimento de
Modelo de Pecuaria Bovina

o p e~ processos. Hoje comemoramos a
Lt Sustentavel,uma certificagdo que

Ganaderas

Sostenibles .. certificagdo que a ICONTEC realiza
reconhece as boas praticas de

. . para o nosso processo de pecuaria
sustentabilidade em nossa cadeia

. . sustentdvel, fruto do trabalho
de abastecimento de carne bovina

. conjunto entre nossas equipes e
e produto terminado.

nossos fornecedores.

Continuaremos trabalhando com

Conhe¢a aqui a nossa

. L. responsabilidade para oferecer os
pagina de Pecuaria

Sustentavel. melhores produtos aos nossos

clientes, garantindo o cuidado do

meio ambiente.

Maria Fernanda Posada, Diretora de
Sustentabilidade.


https://www.grupoexito.com.co/es/ganaderia-sostenible.pdf

Nutrimos de
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Consumo e pecudria sustentavel: uma alianga pela biodiversidade da Colombia

o4 Esta alianca procura a conservacao dos ecossistemas, a protecdo da
U I(‘ PACT biodiversidade e o fortalecimento das boas praticas na pecuaria. O projeto
é financiado pelo Governo do Reino Unido, no ambito do programa UK

PACT.

22>

Em conjunto com o
parceiro local
Horizonte Verde
implementamos
3.866 metros
lineares de cercas
vivas como
estrateégiade
conectividade.

Temos implementado programas de gest3o da biodiversidade em 6 sitios dos(as) nossos(as) Fornecedores(as)
diretos(as) de gado vivo, nas zonas norte e sul do pais. No total intervimos mais de 9.000 hectares onde

aplicamos agoes de:

Criag3o de corredores de conectividade entre Monitoramento de Fauna e Flora.

corpos de 3gua.
Aumento das 3reas de protegao Florestal.

Enriquecimento das margens do rio.

Instalagdo de camaras-armadilha.
Instalagao de sinalizagao contra cagada e areas

conservagao.

Treinamento de pessoal em manuteng3o de

viveiros.
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100% dos EE

Fornecedores de 6leo
de palma da marca
prépria sdo
certificados para dleo
de palma sustentavel
(RSPO).

Relatério periddico integrado 2023

Em aliangacomo
parceiro local
Animal Bank
instalamos
camaras-armadilha
como estratégia de
conservagao para a
construco de
inventarios de
fauna.

10-30-2023 06:33:50

No ambito deste projeto, Foi implementada a metodologia TNFD -
TaskfForce on Nature- Related Financial Disclosures, sendo o primeiro
retail a introduzir um quadro de gest3o de riscos e oportunidades
derivados da natureza para o commodity carne bovina e 13 agro-

commodities priorizados da marca prépria de alimentos. [GRI 304-2]

A primeira iteragao deste exercicio tem permitido a sistematizagcdo e
escalada de medidas e controles para a cadeia de abastecimento, bem

como a padronizagdo de processos e metas dentro da empresa.

Plantamos mais de 721.000 arvores nativas
em ecossistemas estratégicos da Colombia
com 3 ajuda de nossos clientes e
Fornecedores, na companhia de Celsia e
Reverdec Logo. O equivalente a plantar 1.975.
arvores por dia.

Estas arvores ndo sé capturardo

carbono da atmosfera, mas \"/
também protegerdo corpos de CELSIA
3gqua, restaurarao solos

degradados e fornecerao habitat e Reverdec

alimento para muitas espécies de

vida selvagem.
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Mobilizamos nossos grupos de interesse para a protecao

do meio ambiente

Lancamos o curso de economia circular na plataforma Red Humana, disponivel para todos os nossos

colaboradores. Em 2022 tivemos participagao de mais de 900 pessoas.

Realizamos um curso sobre cambio climdtico na plataforma Red Humana, com a participagdo de mais de

574 colaboradores(as).

Participamos e fomos palestrantes na Segunda Convencdo Internacional de Emergéncia Climatica,

realizada na cidade de Bogot3d, para compartilhar nossa experiéncia no caminho da descarbonizagao.

Participamos do simpdsio Pecuadria Sustentdvel: ligagao entre sequestro de carbono e Biodiversidade da

Mesa Redonda Global Pecuaria Sustentavel.

Participamos como palestrantes do evento Circular Plastics Packaging South & Central America,

realizado em Cartagena das indias.

Fomos palestrantes no evento Acelerando el caminho de la sostenibilidad a través de alianzas poderosas
organizado por L'Oreal Colombia e compartilhamos nossa experiéncia de trabalho colaborativo entre

diferentes atores.

Conquistas de 2023 [GRI 3-3] Desafios 2024

e  Geramos acbes de mitigacdo do cdmbio climatico e e Continuar avangando no cumprimento da nossa

administramos as nossas emissdes. Mega Ambiental Corporativa.
e  Fortalecer a governanga climatica da empresa sob o
quadro TCFD.

e Avangar na gestdo de nossas emissdes escopo 3,

e Promovemos iniciativas de resiliéncia do negdcio,
incorporando os riscos e oportunidades relacionados
com o cambio climatico.

e Fortalecemos Soy RE, alcancando um aumento de através da vinculagdo de fornecedores priorizados.

36% nas toneladas de materiais recicldveis coletados
e agregamos novos aliados para juntos
conscientizarmos os cidadaos.

No 100% das lojas Carulla eliminamos as sacolas
pldsticas nos postos de pagamento e nas entregas ao
domicilio.

Permitimos por primeira vez no retail na Coldmbia a
devolugao com a Coca-Cola.

Juntamente com os nossos aliados comerciais,
promovemos o cuidado da biodiversidade na nossa

cadeia de valor.

e Eliminar os itens plasticos descartdveis proibidos a

partir de julho de 2024 pela Lei 2.232, sem afetar a
experiéncia do cliente nas lojas.

Fortalecer a estratégia de ecodesign da empresa para
que os materiais de embalagem sejam um fator de
decisdo nas negociagbes de produtos de marca
propria.

Mobilizar o crescimento da reciclagem através da Soy

RE e nointerior da operagao das lojas.
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Vida Saudavel

SADE pnonuclo » 4

hh >
DE QUALIDADE EGONSUMI] ERRADICAR AGUAPOTAVEL @ uz LA
SUSTENTAVEIS 2 AFOME ESANEAMENTO o

W0 '% Y

Mobilizar nossos clientes, fornecedores e colaboradores
para estilos de vida mais saudadveis e equilibrados é
possivel por meio de agoes e de um portfélio de produtos
e servigos Focados nessas Frentes:

e Promover habitos de vida sauddveis que possibilitem o
equilibrio mental, emocional, social, fisico e nutricional dos
nossos Stakeholders.

e Educar clientes(as), colaboradores(as) e fornecedores(as)
para uma vida saudavel.

e Comercializar produtos e servigos que incentivem estilos
de vida saudaveis.

Relatério periédico integrado 2023

Promovemos 3 saude
integral dos nossos
stakeholders através
da nutri¢ao inFantil, de
alimentos nutritivos,
saudaveis e acessiveis,

da educacao alimentar

e da implementagao de

habitos saudaveis.
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A Coaliz3o de Ag3o CGF para uma Vida Mais Saudavel

Participamos no CGF Sustainable Retail SUMMIT, uma cUpula que reldne retalhistas e Fabricantes para impulsionar
a mudanca e superar os desafios atuais em sustentabilidade e salde. No painel The CGF Healthier Lives Coalition
of Action, exploramos temas ligados as novas tendéncias na promoc3o de estilos de vida saudaveis e aprofundamos

em agdes que realizamos para o bem-estar integral dos(as) nossos(as) colaboradores(as).

Barbel Weiligmann, lider global de Workforce Nutrition y Helen WRAY, lider global de Mental Health & Energy, Mars, Inc, acompanharam nossas reflexdes
para promover estratégias para o bem-estar dos colaboradores.

Na alianga pela vida saudavel dos(as) nossos(as) consumidores(as), aae-.

impactamos em 2023 3 1.000.000 de clientes em 166 lojas. I I l l
(A AR A
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Contribuimos para o desenvolvimento de alimentos confidveis e de

uma vida saudavel
[FB-FR-260a.1] [FB-FR-2603a.2]

Estamos comprometidos com a inocuidade dos nossos produtos, Fomentamos boas praticas em toda a cadeia de
valor e cumprimos os regulamentos de salde e rotulagem. Além disso, nos esforcamos para oferecer 30s(as)
nossos(as) consumidores(as) alternativas nutritivas e promover estilos de vida saudaveis por meio de uma

comunicagao transparente e rotulagem clara em nossas embalagens.

Na busca constante pela satisfagdo, bem-estar e nutricdo dos(as) nossos(as) clientes(as), este ano temos
restruturado os componentes e rétulos de 56 produtos. Esse esforgo continuo espera cumprir com a resolugdo
2492, entregando produtos inovadores e de qualidade de acordo com os padrdes mais saudaveis para nossos(as)

consumidores(as).

23>

Protegemos o
bem-estar dos
nossos clientes

- _ [FB-FR-250a.1]
""“WW 4 _FR- .
016000 425 g2 [FB-FR-250a.2]
WWW.IARG Corg g com produtos em
condi¢oes
adequadas parao

consumo. Estas
medidas tém sido
eficazes, pois ndo
tém sido retirados
dos nossos
armazéns
produtos de marca
propria.

6,1% dos produtos contém

ingredientes mais nutritivos, como

fibra, vitaminas, minerais ou

56 produtos de proteina vegetal. aditivos funcionais.

‘ 140 produtos com selo positivo.

79 produtos org3nicos. Em nossas marcas, temos dias tematicos

saudaveis nos quais incentivamos nossos(as)

clientes(as) a levar produtos mais saudaveis.
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Trabalhamos para expandir iniciativas que promovem estilos de vida saudaveis

A palavra "Taeq" vem das palavras orientais "TAQ", que significa equilibrio, e "EQUI", que significa energia vital.
Portanto, “Taeq" simboliza a vida em equilibrio.

Oferecemos uma grande variedade de mais de 400 produtos, em diversas categorias de mercado, elaborados pela
nossa equipe de nutricionistas do Grupo Exito, pensando sempre na salde, no equilibrio e no bem-estar dos nossos
grupos de interesse.

Durante 2023, 3 marca Taeq teve um crescimento de 47% nas vendas, atingindo mais de dois milhdes de
compradores.

A marca Taeq oferece
produtos com caracteristicas
nutricionais superiores e
formulagdes de alta qualidade,
como uma escolha unica que
oferece dois beneficios
nutricionais significativos, a
redug&o ou eliminagdo de

nutrientes de risco e 0 aumento Vida
- A de nutrientes como proteinas, en equilibrio.
el = - =\ Ay vitaminas, minerais e fibras.
| Y

Eliminamos ingredientes como: gorduras hidrogenadas industrializadas,
tartrazina, sacarina, aspartame, entre outros. @ V
()

Feira Vida Saudavel: equilibrio entre nutric3o, corpo e mente

Na feira foram
realizadas
atividades
focadas em
inspirar e educar a
comunidade
sobre arelevancia
daadogéo de
estilos devida
que promovam o
bem-estar.
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A Ffeira contou com a presenga de 100 marcas, 42
fornecedores(as) e 34 microempreendedores(as) com
produtos e servigos que promovem estilos de vida saudaveis

e sustentaveis para as pessoas e para o planeta.

Apresentamos a sétima vers3do da Feira Vida Saudavel, um evento presencial, com exposicdes em mais de 100 lojas
em diversas cidades do pais, no qual reafirmamos nosso compromisso em promover habitos de vida saudaveis e
trabalhar em conjunto com fornecedores para inovagao e desenvolvimento de novos produtos com beneficios

nutricionais.

° Crescimento de 36,2% nas vendas vs. 3 sexta edicdo em 2022.
° Bronzini, marca prépria de roupas esportivas, foi a quarta em vendas na Feira, com 75% de participagao.

O Taeq, 3 marca #2, com 11% de participagao.
Tivemos mais de 19.060 visitas a Feira, mais de 1.409 clientes nas diferentes atividades da agenda
académica, Fortalecendo o conhecimento sobre vida saudavel.

Dentre as atividades deste evento, destacou-se a atividade Wim Hof, método que consiste na imers3o
em gelo que, orientado por um especialista, proporciona grandes beneFficios a saude, como melhor
sono e relaxamento muscular.

A Feira contou com mais de 40 atividades em que nossos clientes aprenderam sobre
nutri¢do, movimento e consciéncia

o Movimento: aulas de yogg, spinning, pilates, medicina em movimento, aulas funcionais e novas tendéncias,
rumba saudavel, entre outros.

o Consciéncia: Discussbes sobre temas de tendéncia: Jejum intermitente, tabelas nutricionais, importancia da

respirac3o Por Sara Mesa, importancia da boa alimentacdo na primeira infancia Pela Fundacién Exito.

o Nutrigdo: Aulas com os Chefs da Escola de Culindria Taeq: Sara Mesa e Estefi Borge + Apoio da equipe de
qualidade. Oficinas com meninos € meninas.
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Procuramos fazer parte da esséncia do pais e de cada uma das regides onde operamos, porque desta Forma
contribuimos para o seu bem-estar e desenvolvimento, promovendo a produg3ao das industrias téxtil, agricola e
artesanal, a gera¢do de emprego e constru¢3o de oportunidades para as comunidades do pais. Em nossas operacdoes
internacionais no Uruguai e na Argentina, também focamos em contribuir para a transformagao do retai/nesses paises,

com inovacdo em formatos, tecnologias, produtos e praticas sustentdveis.

‘ ‘ Com o portfélio Vida Saudavel queremos chegar a
toda a Familia. E importante que todos tenhamos
uma alimentag¢3o mais saudavel e habitos que nos
permitam sentir-nos melhor e cuidar do planeta.
Por isso, trabalhamos neste portfdlio em trés
Frentes: nutricdo, movimento e consciéncia. Comer
bem é vital e é uma das trés partes, o movimento
permite-nos ser ativos e podemos trabalhar a
consciéncia com alternativas como o cuidado
pessoal, com ingredientes mais amigaveis,
produtos ecoldgicos e praticas como meditag3o e

descanso. , ,

Edna Milena Rico, diretora da Feira Vida Saudavel.

Aliados

BODY
TECH

sura=
O
N

WELLNESS

Rappi

Pela primeira vez

comemoramos o dia do
Taeq, em nOssas
marcas da Feira Vida
Saudavel.

12 anos ensinando aos amantes da culindria a3 desenvolverem novas técnicas para a

gastronomia

Depois de uma década ensinando a arte culindria @ milhares
de pessoas, Escola de Cozinha Carulla j3 tem impactado mais
de 1,27 milhdes de especialistas e amadores, com
programas de formacgao orientados pelos mais importantes
especialistas gastrondmicos nas dreas de pastelaria, padaria,

tapas e bebidas, entre outros.

Com aEscola de Cozinha Carulla continuamos a promover a
compra local e a alimentagéo equilibrada, através dos festivais do
Mediterraneo, Itélia, Franga e America do Sul.
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Apostas que promovem uma vida saudavel

Apoiamos eventos esportivos que promovam a atividade Fisica, a competicdo sauddvel e a integragdao comunitaria.
No nosso compromisso com o esporte, procuramos inspirar as pessoas a adotarem habitos de vida saudaveis e a
desfrutar dos beneficios que a atividade fisica traz para o bem-estar geral.

Meia Maratona do Mar Taeq

@ Dpepartamento Bolivar
7000 assistentes

Alianz 15K

Depar C ca

©Taeq

10.000 participantes

Meia Maratona de Medellin
Departamento Antioquia

@ Taeq

1.800 assistentes

7 ¢
' ’
Vi
Cristo Rey 7k “ . Martatona tao Ca.Fed’
Departamento Valle del Cauca epartamento Quindio
@ Taeq @ Taeq
2.000 participantes 6.000 participantes
6k Marriot Run For Fun
Departamento Valle del Cauca
@Taeq
2.000 participantes

Vivemos nosso Tour pela Feira de Vida Saudavel

Rodada Vida Sana
Depar Cundi ca
@ Taeq e Exito ==

106 esportistas

Antes da Feira Vida Sang, iniciamos nosso primeiro tour na 106 ciclistas
. P . ~ amadores
cidade de Bogot3, para promover a interagdao com o esporte, o
participaram
estimular bons habitos e promover salde e qualidade de vida. emdois
percorridos

(80K e 60K).
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Compartilhamos informagoes sobre habitos de vida saudavel

Com o Consumer Goods Forum, uma rede global que reline empresas de grande consumo e retalhistas para
promover praticas comerciais mais eficientes, langamos o nosso piloto "Muévete por tu salud’, um programa
abrangente de autodesenvolvimento onde, durante 6 meses, trabalhamos estilos de vida sauddveis, atividade fisica,
tempos de recuperacgdo, alimentacdo sauddvel e salde mental dos nossos colaboradores. Este programa € baseado
em cinco pilares: esporte, alimentacao pessoal, desenvolvimento espiritual, alimentagao intelectual e descanso.

Trés dependéncias alcangadas.

Mais de 600 Funciondrios participaram.

O resultado: uma diminui¢g3o do absentismo em 27% e uma diminuig3o dos acidentes em 48% nestas
areas

Esta iniciativa é uma oportunidade de conectar clientes, colaboradores e fFornecedores aos nossos produtos,em um

caminho 3 salde e ao bem-estar geral.

Em alianga com
N
Te
A\
Cendiatra

Vida
en equilibrio.

LSTERINE ~ Lubriderm LOREAL

Cuidamos de nossos(as) colaboradores(as) e clientes(as)
[GRI 403-3] [GRI 403-4] [GRI 403-6]

Desenvolvemos estratégias com propdsito para que corpo, 3 mente e o espirito estejam em equilibrio, através do

programa preventivo, ame-se muito, cuide mais de vocé, pense em vocé.

Desenvolvemos 1.084 atividades presenciais para colaboradores(as), onde trabalhamos temas
O relacionados 3 saide mental, nutri¢do, tamisagem, planifica¢3o Familiar e import3dncia se movimentar
pela saide.
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alguns produtos.

saudavel.

Guia de saude mental para colaboradores.

Relatério peridédico integrado 2023

Geramos impacto positivo em mais de 24.4235 colaboradores(as) por meio de espagos de treinamento.

Publicamos conteudos valiosos nas redes sociais, nos quais Falamos sobre os beneFficios nutricionais de

9 podcasts de video onde Falamos sobre a importancia da alimenta¢3o saudavel e sua influéncia na vida

Espagos do programa preventivo se ame muito, cuide mais de vocé, pense em voceé.

Realizamos nossa pesquisa psicossocial que nos ajudard aidentificar e medir Fatores que impactam a salde e o bem-
estar no ambiente de trabalho. Este instrumento inovador centra-se na interagao entre o ambiente de trabalho, o

conteudo do trabalho e as condigdes organizacionais.

G oo ¢ [JEEED

Exigéncias do trabalho:
- Demandas quantitativas
- Demandas de Carga Mental

- Requisitos de responsabilidade do cargo
- ExIg&ncias ambientais e de esforca Fisico
- Demandas do dia de trabalho

- InFluéncia do ambiente de trabalho no extra laboral

Lideranca e relagdes sociais no trabalho
- Caracteristicas de lideranga
- Relagdes sociais no trabalho
-Feedback do desempenho

Controle sobre o trabalho
- Controle e autonamia sobre o trabalho
- Oportunidades para desenvolvimento e uso de
habilidades
- Participagio e gestac da mudanga
- Clareza da papel
Treinamento
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O desenvolvimento desta pesquisa permitiu priorizar os planos de trabalho em questdes de lideranca e relagdes

sociais, jornada de trabalho e consisténcia de fungdes.

W Homem I Mulheres
Grupos de edad

Mais de 60 anos 0,9 135'14 01

De 56 a 60 anos 4,2 -)1 2,0

Ve De 51a 55 anos ss [EEyiEEl so
— De 46 2 50 afos os YRR o

De 413 45 anos 07 RN s

15227 (50,6%) 14882 (49,4%) pe2sazoanos 221 [ ez ] 20

n = 30132 Funciondrios
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O sucesso do Grupo Exito est3

IGUALDADE TRABALHO DIGNO

DE GENERO ECRESCIMENTO

ECONOMICO ERRADICAR m REDUZIRAS PARGERIASPARA
APOBREZA DESIGUALDADES 17 AIMPLEMENTAGAQ
-~ DO0S DBJETIVDS
s + 8 o =
il m S B
v

A concretizagdo dos nossos objetivos sé é

possivel gragas ao trabalho das nossas
pessoas, por isso nos esfor¢amos para
atrair e cultivar talentos. Para isso
trabalhamos com foco nas seguintes

frentes:

e Promover o desenvolvimento integral das
Nossas pessoas, desde o ser, 0 sabere o
Fazer.

e Seratraentes, diversos e inclusivos.

e Promover a equidade de género.

e Trabalhar por uma vida digna para nossos
colaboradores.

e Promover o didlogo social.

NaS SUAS pessoas

COP $52.528 millones foram investidos em
beneficios direcionados aos(as) nossos(as)

colaboradores(as) e seus familiares.

Foram ditadas 2.102.740 horas em
treinamentos virtuais e presenciais para o
desenvolvimento de nossos(as)

colaboradores(as).
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Somos inspirados a proporcionar melhor qualidade de vida e
contribuir para o desenvolvimento do ser e do Fazer dos nossos

colaboradores(as)

Alimentamos a Colémbia de oportunidades, priorizando nossos(as) colaboradores(as) e suas familias através da
geragao de condicdes de vida digna, promogao da educagao, melhoria da habitacao, promog¢ao da
transformagao da cultura organizacional, garantindo o bem-estar das pessoas, o didlogo social e a equidade de

género.

Reiteramos nosso propdsito de nutrir 3 Colombia com oportunidades
através do valor da consciéncia social e ambiental. Queremos ser n3o
apenas uma empresa de sucesso em termos comerciais, mas também
uma Forg¢a positiva na constru¢c3o de uma sociedade mais inclusiva e
equitativa., ,

Juan Felipe Montoya Calle, vice-presidente de recursos humanos do Grupo

33.683 colaboradores(as) com contratos por Distribuicao dos colaboradores(as) por idade

tempo indeterminado: [GRI 405-1]:

@ 50.37% mulheres 38,05% com menos de 30 anos
@ 49,62% homens @ 52,58% entre 30 e 50 anos
0,01% outros . 9,37% com mais de 50 anos
Colaboradores que correm maior risco de Colaboradores(as) com deficiéncia:

vulnerabilidade:
0,61%

8,60%
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5.013 colaboradores (as)

87 colaboradores(as) em Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba
em San Andrés, La Guajira,Magdalena e Sucre
Providencia e Santa Catalina
28,74% 58,03%
homens

homens

71,26% 41,97%
mulheres mulheres

0% outros

0% outros

1.405 colaboradores(as)

em Santander e Norte de
Santander
.
48,26%
A mulheres

9.019 colaboradores(as)

55,82%
mulheres

51,67%
homens

’ ' o

1y

= g 52,20%
mulheres
4"9(91%
mulheres 50,07%
homens

4417%
homens

0,01% outros

=,
Colaboradores(as) de otras nacionalidades que trabajan en Colombia
Pais Porcentagem de Porcentagem que est3 em
colaboradores(as) niveis1,2,3e4
A Coléombia 98,31% 99,32%
O Equador 0,01% 0,14%
Os Estados Unidos 0,01% 0,14%
A Franga 0,01% 0,27%
A Venezuela 1,61% 0,14%

Outros 0,04% 0%
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Habilitamos experiéncias de transfFormac3o para conectar

r'd °
talentos com proposito Nossa gente e
a sustentabilidade
Somos movidos pela dedicagcdo em cultivar talentos para
atingir resultados, um processo que inclui lideranga, Z ™

selec3o

planejamento e ecossistemas de aprendizagem. A experiéncia

50
3

25

s

do colaborador tem uma importadncia vital, assim como a

implementacdo do modelo de competéncias, que permite a 5 : o
5 Selec3o e Olaborado,- g

S0 gk QS

¥

atribuicdo de funcbes de acordo com as capacidades e

conhecimentos de cada colaborador(a), potenciando as [ ccossistema |

de talentos

Guypisas

necessarias para enfrentar novos desafios. Desta forma,

criamos um sistema de talentos interligado que se apresenta

Desenvolvimento

como um facilitador estratégico para o desenvolvimento dos humano

negoécios e o crescimento pessoal e profissional dos(as)

R
/I‘)Q
3
o

colaboradores(as). mobilidade

~

18.646 novas contratagdes [GRI 4011]

- 2 Contratagoes por estrutura
Contratagoes por genero organizacional

@ 51,75 % mulheres @ 0,01% em cargos diretivos
@ 48,20% homens @ 0,14% em cargos de lideranga
{1 0,05%o0utros (1 6,51% em cargos de supervisdo

@ 93,34% em encargos operacionais

2.632 colaboradores promovidos [GRI 405-1]

Grafico Colaboradores(as) Funcionarios promovidos
promovidos(as) por género por estrutura organizacional.

@ 0.,19% em cargos de gestao

@ 5.70% em cargos de lideranga

() 58,28% em cargos de supervisao
@ 35,83% em encargos operacionais

@ 45,90% mulhere
) 54,50% homens
{1 0% outros
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Rotac¢ao do pessoal: contratos por tempo indeterminado

27,6% rotatividade sem termo *224% rotatividade voluntaria

Rotacdo de pessoal Rotatividade de pessoal por estrutura
por género organizacional

@ 5.5% em cargos de gestdo

@ 24,3% mulheres @ 5.2% em posigdes de lideranga
L) .-
12,5% em cargos de supervisdo
? 3:'3:: ho:“e“s @ 34,1% em encargos operacionais
- 75,0% outros

Dentre as agbes implementadas para incentivar a permanéncia das pessoas na organizag¢ado, destacamos:

Alterar a3 modalidade de vinculacao dos(as) colaboradores(as) com contrato a termo fixo para prazo

indefinido.

o Contratar pessoal de operacao diretamente com contrato por prazo indefinido.
O O anterior significa maior estabilidade e beneficios laborais. No entanto, esta definicdo fez com que a

base que a férmula de rotagdo levava em conta aumentasse consideravelmente e nos colocard em

nUmeros pouco comparaveis entre anos.

Desenvolver o ser para aprimorar o Fazer (cri402-2

Implementamos um modelo abrangente de crescimento de competéncias

Priorizamos o desenvolvimento de competéncias que potencializem o crescimento profissional, para que

nossos(as) colaboradores(as) adquiram as competéncias necessdrias para enfrentar os desafios atuais e futuros.

Competéncias que exigem altos niveis de especificagdo e que
séo proprios para algumas fungdes especificas.

Especializado

Habilidades necessérias para desempenhar cada posigao.

Competéncias essenciais da organizagéo que
Transversais se alinham com a nossa cultura e que sao
essenciais para todas as equipes.
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A aprendizagem como um grande ecossistema

[GRI404-1] [GRI 402-2] [GRI 404-3]

Estamos comprometidos em Fortalecer o talento dos(as) nossos(as) colaboradores(as), dotando-os das
competéncias necessarias para enriquecer o ambiente de trabalho.

Enfoque em habilidades em
Fungoes criticas para permanéncia
e dificil consecug3o.

Modelo alavanca projetos onicanal
2X e Exito Média 360

Pilos@s viveiros. ESUMER-
Projetos.

Pilos@s

Ofrecemos
2.102.740 horas
de treinamento:

Escola de novos pagamentos e transacgdes.

Horas de treinamento por
estrutura organizacional

506.508 virtuais
@ 254.292 presenciales
@ 1.341.940 em modalidade hibrida

@ 1.115 para cargos diretivos

@ 47.909 para cargos de lideranga
483.887 para cargos de supervisdo

@ 1.569.798 para cargos operacionais

Treinamento de

Colaboradores

por género

@ 51,22% Mulheres

) 48,78% Homens
0,01% outros
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Capacitagdo de 1.598 mulheres lideres em cargos de
lideranga.

Lideres como promotores da transformagao

Relatério periddico integrado 2023

Em média, por colaborador(a), investimos
COP 64.961 em treinamento e destinamos em
média 41,6 horas para isso. [GRI 404-1]

50.492 colaboradores(as) treinados(as) no
fortalecimento de suas competéncias e

desenvolvimento. [GRI| 404-2]

*S30 consideradas as pessoas que foram
capacitadas e sairam da empresa, por isso o

numero de colaboradores é ultrapassado.

Foram treinados 346 colaboradores(as) da

categoria STEM.

Temos um modelo de lideranca estruturado em trés dimensdes que potencializam
o foco estratégico e os resultados, incorporando elementos de capacidade

adaptativa, conversacao e tomada de decisoes.

Consciéncia
social e ambiental

Trabalho
colaborativo

)
srvbe | Nutrimos de
Yﬁﬂ/ oportunidades
a Colombia

Inovagao
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Além disso, reconhecemos e valorizamos o que s30, fazem e sabem nossos(as) colaboradores(as) como principais

impulsionadores da transformagao da nossa equipe e do negdcio, por meio de diferentes ferramentas.

transformacgao.

388 lideres participaram do programa Liderang¢a em Evolu¢3o, com o qual buscamos
Fortalecer capacidades adaptativas e desenvolver competéncias-chave para a

Gest3o pelo
desempenho

Modelo de desempenho

Nosso modelo de lideranga incorpora elementos de
capacidade adaptativa, conversas e toma de decisdes.

Reconhecemos e valorizamos o que s3o, fazem e sabem

Conversa
0s(as) nossos(as) colaboradores(as) como motores-chave na Como Foi?

transformagao da nossa equipe e do negdcio.

Conversa
Vamos definir uma meta

Conversas - Conversa
transformadoras Como estamos?

Conversa Conversa
Como estamos? Fazemos aiustes?

5.338 colaboradores(as) fForam avaliados(as) por seus lideres em

avaliagoes por objetivos. [Gri 404-3]

Modelo de reconhecimento do Grupo Exito

O Modelo de Reconhecimento do Grupo Exito tem como foco reconhecer o ser, o saber e o fazer dos

colaboradores, visibilizando e celebrando os comportamentos e conquistas que alavancam e mobilizam de forma

transversal o propdsito, a estratégia e a cultura da Empresa, por meio dos valores organizacionais.

Estd ligado a fidelizagao de talentos e ao cumprimento da estratégia. Existem duas ferramentas oficiais para

realizar o reconhecimento: o aplicativo Teams e o médulo Redhumana.
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Compromisso dos(as) nossos(as) colaboradores(as)

Modelo de @TINTTITNTTY

‘\aS de reconhec"he
y ‘o

°"°" al / gas de reco"hec,' N \ Formal
N e,,to N
~ oy Espont3neo

E-NPS de 70,6%. @ ] \ [

29.705 dos(3as) colaboradores(as)

expressaram compromisso do 90,5% e um

Objetive —%

© Insignias do Grupo Exito ©

&
@ 90 ® 0 0 -

Participa¢ao dos colaboradores Participagao dos trabalhadores no
da ENPS por género ENPS por categoria profissional

@ 0,08% em cargos diretivos

@ 50,81% mulheres @ 2,36% em cargos de lideranca
@ 49,19% homens () 28,79% em cargos de supervisdao
(1 0,01% outros @ 68,77% em cargos operacionais

Além disso, nossos(as) colaboradores(as) puderam se expressar em outras dimensdes como satisfagdo e
propdsito no trabalho.

Nosso pessoal é nosso melhor motivo para sorrir

Em alianga com nossos fundos de empregados Presente e Futuro, oferecemos diversos beneficios para melhorar

a qualidade de vida dos(as) colaboradores(as) e seus familiares.

presente » Futuro

Fondo de Empleados Grupa Exito



Nutrimos de
oportunidades
a Colombia

Investimos COP $52.528 milhoes em

125.148 beneficios, destinados aos(as)

nossos(as) colaboradores(as) e seus

Familiares.
Saude o
(v}
(v
Habitagao (v ]
(v}
Educagao (v
(v
Minha (v
aposentadoria

Programas de apoio 3o(3) colaborador(a)

Tempo de Zains

pard
trabalho '
Flexivel

o

(Tiempo para ti)

Relatério periddico integrado 2023

‘ ‘Ter casa propria é aprender e confiar
primeiro em Deus que os sonhos se
realizam, se trabalharmos por eles. Grato a
esta empresa por me incentivar a alcanga-
lo todos os dias , ,

Derly Johanna Espinosa Triana, auxiliar

control unidades 2 sanciones - Exito

31.389 colaboradores(as) e familias beneficiadas.

Invertimos COP $1.883 milhes em programas de promog3o da
saude e prevengado de doengas. 1247% mais que em 2022

44 beneficios entregados. 5111% enos do que em 2022.

Entregamos COP $1.400 milhdes em empréstimos habitacionais

para compra, construgao ou melhoria de moradias.
15.209 beneficios concedidos.
Investimos COP $12.007 milhdes, para contribuir ao crescimento
pessoal e académico de nosso pessoal e de seus filhos.
COP $253 milhGes investidos em assessorias.

Acompanhamos 4.029 colaboradores(as) na execugdo dos

procedimentos de aposentadoria. 88% a mais do que em 2022.

o 29.723 beneficios concedidos, 26,21% a mais do que em 2022.

Possibilitamos aos nossos colaboradores usufruir de 22.541 horas

livres, dedicadas a atividades pessoais ou Familiares.

COP $1.379 milhGes investidos.
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. O Treinamos 346 colaboradores(as) em planejamento financeiro,
Escola de economia

para a administragado de seu lar e da sua vida.

pessoal e Familiar
o COP $104 milhdes investidos nestas assessorias para o lar.

Recreagéo e esporte o Investimos COP 1.330 milhGes em programas recreativos e

esportivos para 30490 colaboradores(as) e seus familiares.

o Acompanhamos 1.500 colaboradores(as) e suas familias no
processo de elaboragao de sua declaragao de imposto de renda, de
Minha renda :[ RIBUTI forma gratuita, adequada, Facil e sequra, por meio da gestdo e apoio de

nosso aliado estratégico Tributi.

° Com um investimento de COP 81.081 milh6es nesta assessoria.

° 24.481 beneficios concedidos.

Comemoragoes Investimos COP 1.470 milhdes em comemoracoes de dias

especiais para nossos(as) colaboradores(as) e seus fFamiliares.

o 1.005 dos nossos(as) colaboradores(as) das sedes administrativas
Trabalho em casa implementaram trabalho hibrido (trés dias presenciais e dois dias remoto

desde casa).

Paravocéé p ; Eible ° Reconhecemos 3.459 colaboradores(as) pelos anos de servico na
possivel organizagao.

Apoio abrangente aos
Nossos idosos:

146 colaboradores
adultos com mais de
50 anos.

155 beneficios
acessados.

[GRI201-3]
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Vinculos de amor [GRI 401-3]

Beneficios de maternidade e paternidade

Oferecemos beneficios para o cuidado dos(as) filhos(as) dos(as) nossos(as) colaboradores(as).
Acompanhamos os futuros pais e maes em todo o seu processo com 0 nosso modelo de apoio baseado no

sistema Tool-Be, que integra Ferramentas Fisicas e digitais para o desenvolvimento dos(as) bebés.

o Assisténcia no nascimento ou perda de filho em idade gestacional.

° 30 minutos adicionais de amamentagao em algumas unidades do pais (em relagdo ao estabelecido pela Lei
de Adequacao das Salas de Amamentac3o).

o 1.201 ajudas concedidas e COP $809,21 millones investidos.

o 1.000 colaboradores tiveram acesso a beneficios como: auxilio nascimento, auxilio perda de filhos em idade
gestacional, programa Vinculos de Amor de cuidado infantil, nutrigdo para crescimento, auxilio escolaridade
e/ou ensino universitario, auxilio criangas com deficiéncia e programas para a primeira infancia

O COP $451.818 milhdes investidos no programa Vinculos de Amor.

)
=
i
§
U

e
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Continuamos trabalhando pela vida digna de nossos(as)

colaboradores(as)

A partirde 2022,decidimos empreender o caminho de contribuir para a mitigacao das condigdes de pobreza da nossa

populacdo, identificando o IPM (indice de pobreza multidimensional).

Em 2023 continuamos impactando positivamente a vida de nossos(as) colaboradores(as), por meio das seguintes

agoes:

263 pessoas em programas de prepara¢ao para o emprego.

Emprego:
1.154 personas pessoas com programas de atragao laboral.

Promovemos a ades3do ao sistema geral de saide em 1.012 lares.
Conseguimos vincular 100 criangas a saude

Atendimento de 200 criangas Familiares de nossos
colaboradores em telemedicina.
7 colaboradores(as) com novas moradias.

Habitag3o ) o o
128 com apoio em legalizagado habitacional.

70% criangas afiliadas a Telemedicina.

Inf3ncia 50% de criangas afiliadas a Saude.

00000 00000

195 criangas receberam programas de nutrigao.
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Somos uma empresa orgulhosamente diversa e inclusiva

Reconhecemos que a forca das nossas equipes reside na diversidade, a3 nossa declaragao cultural baseia-se no
respeito e aceitagdo das diferengas: idade, género, orientacdo sexual, capacidade, etnia e crenga, com as quais

procuramos garantir que na organizagao existe uma sensibilidade e esséncia de ser inclusivo.

O Promovemos equipes de trabalho diversificadas e ambientes acessiveis.

o Reconhecemos, valorizamos e respeitamos todas as pessoas sem distingdo de género, raga, origem, nivel social,
orientagao sexual, capacidade ou deficiéncia, politica e religido.

Promovemos a empatia e valorizamos a troca construtiva de ideias. Direcionamos nossas agoes para

estabelecer um caminho de oportunidades mais diversificado e inclusivo.

° Mais de 12 mil pessoas impactadas. Mais de 46 visualizagdes em programas de treinamento 26.

o Participacao em 5 fdruns externos.

a

O 100 participantes em Mulheres com Propésito de PepsiCo. mujeres

CON propésito

@ PEPSICO

‘ ‘ Ser auténtico me deu uma conex3o profunda com minha
propria esséncia e capacidade de viver sem medos ou
barreiras. , ,

Diego Sepulveda, hunter Marketplace, na cidade de Medellin.

Somos o primeiro retail/da Colombia certificado com o selo Friendly Biz

E um reconhecimento de préticas que destacam o compromisso com o respeito e a n3o discriminac3do nos ambientes
de negdcios.

O selo foi concedido pela Camara da Diversidade,

CAmarddela

associacdo que relne mais de 250 empresas e

organizagdes comprometidas com o empoderamento '. D|VerS|dqd

econdmico da populacdo diversificada da Coldmbia e da
América Latina. FRIENDLY BIZ
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Estamos prontos ao seu sinal

Dispomos de um centro de intérpretes de lingua de sinais para facilitar a comunicagdo com colaboradores(as),

clientes(as) ou fornecedores(as) com deficiéncia auditiva. Em 2023, realizamos 30 servigos.

‘ ‘ Este servico Facilita o processo de adaptacao
das pessoas com deficiéncia auditiva, pois
Faz com que se sintam acolhidas, gerando
uma experiéncia valiosa e reafirmando que

somos uma empresa inclusiva. , ,

Estomos listos Maria Adelaida Jaramillo Lemos, Diretor de

a tu sehal.

Cultura do Grupo Exito.

Clique aqui para obter mais informagdes.

Promovemos a inclus3o laboral

Nossos(as) colaboradores(as) podem contar com ajuda para correcdo de nome e/ou sexo/género em documentos de
identidade. Oferecemos suporte para aqueles que est3o em sua transigao e desejam fazer essas alteracoes

legalmente.

Nds estamos a sua disposic3do. Clique aqui para obter mais informacodes.


https://www.youtube.com/watch?v=sshHNcf2aKg&ab_channel=Almacenes%C3%89xito
https://www.youtube.com/watch?v=iHZSWMConmE&ab_channel=Almacenes%C3%89xito

Nutrimos de Relatério periddico integrado 2023
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A ativagédo das marcas proprias
do Grupo Exito durante amarcha
do Dia Internacional do Orgulho
LGBT em Medellin.

Temos um talento humano de 4.102 pessoas de diversos povoados

Nés nos esforcamos continuamente para expandir espacos e oportunidades para a populacdo diversa. Nosso

compromisso se reflete no trabalho constante para estabelecer aliangas que promovam essas agoes.

° 47 jovens em risco.

419 vitimas do conflito armado.

22 Reincorporados ef/ou seus Familiares.

253 pessoas com deficiéncia (adquirida antes da admiss3o).
345 militares e/ou suas Familias.

2 p6s-condenados e/ou seus Familiares.

437 pertencentes a populac¢3o LGTBIQ+

O 235 migrantes.

o 2.342 pessoas com diversidade étnica

0000
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Continuamos Fechando brechas de género

Continuamos sendo selo Equipares ORO

O Selo Equipares € uma distingdo concedida pela Equipares, uma alianga estratégica
entre o Governo Nacional, liderado pelo Ministério do Trabalho e o Programa das
Nagdes Unidas, € um reconhecimento as organizagdes comprometidas com a
equidade de género e a diversidade no local de trabalho. Obter este selo significa
que a companhia tem implementado praticas e politicas que promovem a igualdade

de oportunidades entre homens e mulheres,bem como um ambiente inclusivo para equipa res
todas as identidades de género.

SELLO DE EQUIDAD LABORAL
E um distintivo que reflete o compromisso genuino da organizagdo em construir um

ambiente de trabalho diverso, igualitario e respeitoso.

Participagdo das mulheres por cargo

106 mulheres se Formaram no programa
Mulheres Lideres.

25 programas compoem a Academia Diversa e
Inclusiva.
[GRI1410-1] [GRI 410-1]

Realizdmos 26 accoes de formacgao para 256

@ 28% dos cargos diretivos sdo ocupados por mulheres pessoas

@ 38% dos cargos de lideranga s3ao ocupados por mulheres
46% dos cargos de supervisdo sdo ocupados por mulheres

@ 53% dos cargos operacionais sao ocupados por mulheres
34% dos cargos STEM® s30 ocupados por mulheres

@ 39% dos cargos comerciais com nivel gerencial sdo ocupados
por mulheres

Percentagem de mulheres por estrutura organizacional

@ 0.04% em cargos diretivos.

@ 1.47% em posigoes de lideranca.
23,10% em cargos de supervisao.

@ 75,39% emcargos operacionais.

Saiba mais sobre nossa Politica de Salario Digno.aqui.


https://www.grupoexito.com.co/es/politica-SST-2023-ES.pdf
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Promovemos espagos para alcangar uma sociedade equitativa e

inclusiva

Estabelecemos espacos sem prejuizo para discutir novas formas de masculinidade e objetos-chave na busca pela igualdade
de género. Hombres Inéditos busca construir uma comunidade sem estigma, violéncia ou discriminacdo: um ambiente
seguro para todos.

Ratio salarial [GRI 405-2] [FB-FR-310a1]

Ratio Salarial

Promédio 0,97

Promédio + incentivos 0,96
Cargos directivos 0,84

Cargos de lideranga 0,97

Cargos de supervisao + operacionais 1,01

Promovemos o dialogo social [GRI 2-30] [GRI 407-1] [FB-FR-310a.2]

Reconhecemos o direito de associagao sindical e o direito de associacao ndo sindical, respeitamos os acordos
coletivos e promovemos o didlogo social com os diferentes atores. Temos quatro acordos coletivos de trabalho
e um acordo coletivo de trabalho para a indUstria alimentar que rege as condigbes de trabalho, também

negociados No mesmo ano.

o,
10'02 % Entregamos os mesmos beneficios econdmicos, estabelecidos em convénios

Porcentagem de colaberadores

abrangido por um acordo e acordos coletivos, ao 100% dos(as) colaboradores(as) da empresa, a fim de

coletivo.

manter a equidade.

O Comité de Convivéncia Laboral administrou reclamacdes de colaboradores(as) sobre supostos atos de assédio
laboral e/ou sexual, encerrando cada uma delas e garantindo sua reserva, confidencialidade, devido processo e

recomendacoes [GRI 406-1].
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Todos cuidamos a saude e integridade de nossos(as)
colaboradores(as)

[GRI 403 -7] [GRI 403 -8][FB-FR-3103-3]

Buscamos promover una cultura donde todos(as) nos cuidemos a través de:

o Saudavelmente: estratégias para que corpo, mente e espirito estejam em equilibrio,

programa preventivo, ame-se muito, cuide-se mais, pense em voceé.

O Conscientemente: estratégias que permitem um trabalho sequro através da
conscientizagao, prevengao e mitigagdo de riscos, através de programas “Actuemos
juntos” e “Veni cuidémonos”.

° Con-sentido: estratégias que auxiliam na transformacao de capacidades através de

estratégias de conhecimento e habilidades, comunicagao e participagao.
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Mulheres

Incapacidade por
doenga comum 20939
Incapacidade por
doencgas laborais [GRI 124
403-10]
Incapacidade por
acidentes de trabalho 773
[GRI 403-9]
Fatalidades de
origem laboral

LTIFR 2020

Porcentagem de 0
colaboradores(as)

Porcentagem de 0
empreiteiros

Relatério periddico integrado 2023

Homens Outros Empreiteiros
11.895 7 N/A
119 0 N/A
937 0 N/A
0 0 0

2021 2022 2023

10,47 12,65 12,08

8,16 8,54 17

*Lost Time Injury Frecuency Rate (LTIFR) * Taxa de frequéncia de lesdes com tempo perdido.

**Estes dados abrangem 80% dos empreiteiros.

Conheca aqui nossa Politica de Saude e Seguranga no Trabalho [GRI 403-1] [GRI 403-2].



https://www.grupoexito.com.co/es/politica-SST-2023-ES.pdf
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Somos Integridade

grupo

1 PAZ, JUSTIGA

EINSTITUIGOES ———
EFIGHES » IHJALMIE 1 REDUZIR AS 17 PARCERIAS PARA

AIMPLEMENTAGAQ
Y DOS 0BJETIVOS

=) @

DEGENERD DESIGUALDADES

Construimos relagoes de confian¢ga com os Stakeholders no quadro de uma atuag3do
integral, sob elevados padroes de governo corporativo, ética, transparéncia,
respeitando os direitos humanos e promovendo agoes que nos aproximem da

comunidade.

Para conseguir isso nos concentramos em:

e Desempenhar o papel de cidadaos corporativos, aprofundando os
lagos com as comunidades.

e Promover boas praticas de governanga corporativa.

e Promover o respeito pelos Direitos Humanos.

e Promover padroes de ética e transparéncia.

e Facilitar ambientes diversos e inclusivos.

e Garantir a construgao de confianca.

e Dialogar com grupos de interesse para compreender 3as suas
expectativas e incorpord-las nos nossos processos de toma de
decisoes.
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Colémbia, 0
segundona
LATAMeo
sétimo no
mundo
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Continuamos sendo um

dos 10 retails mais

sustentaveis do mundo.

Conhega aqui

Por quinto ano

consecutivo somos
Sustainability ‘
Yearbook Member

2023 - S&P Global

Pelo quinto ano consecutivo, nos destacamos no Corporate Sustainability Assessment

(CSA), uma das avaliacoes mais reconhecidas internacionalmente, criada pela S&P

Global, para avaliar as empresas na sua gestdo nas dimensoes ambiental, social,

econOmica e de governanga corporativa.

Fazer parte desta avaliagdo sublinha o nosso compromisso em implementar estratégias e praticas empresariais

cada vez mais sustentdveis, respondendo 3 crescente procura de transparéncia num mercado onde a

sustentabilidade tem se tornado um foco principal.

ST

pontos de 100.

Estamos classificados no 97° percentil da industria global, com uma pontuag¢3o de 73

| Aumentamos 4 pontos, o0 que representa um aumento em relag3o ao resultado de 2022.

Isso demonstra nosso compromisso em dar o maximo possivel nas acdes

implementadas a partir da estratégia de sustentabilidade.


https://www.grupoexito.com.co/es/noticias-grupo-exito/grupo-exito-se-destaca-como-la-septima-empresa-mas-sostenible-en-la-industria-del-retail-de-alimentos-en-el-mundo
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Mantemos nossa classifica¢ao do Carbon Disclosure Project

(CDP) para o Formulario Clima com nota B-

Isso significa que somos uma empresa que atua de Forma consistente

i ' CDP nas questoes climaticas. Estamos acima da média global do setor retail.

Saiba mais informagoes
DISCLOSURE INSIGHT ACTION

aqui.

Mais uma vez Fazemos parte das 10 empresas com melhor

reputacao na Colombia

De acordo com a pesquisa Merco 2023 (Monitor Empresarial de Reputag¢3o

Corporativa), de referéncia na Iberoamérica, que avalia a reputacdo das [
empresas, ocupamos a sétima posi¢do entre as empresas com melhor reputac3o Mmerco
do pais. Além disso, nosso presidente Carlos Mario Giraldo Moreno estd o

confirmado como um dos lideres com melhor reputagao empresarial no pais.

Promovemos as melhores praticas em governanga corporativa

Temos implementado boas prdticas de governanga corporativa encaminhadas a administrar, entre outros
aspectos, a estratégia de sustentabilidade da Organizag3o. Essas praticas sdo lideradas pelo presidente, apoiadas

pelo Conselho de Administragao e pelo Vice-Presidente de Assuntos Corporativos.

O Conselho de Administracdo é composto por 9 membros, eleitos pela Assembleia Geral de Accionistas, dos
quais trés sdo independentes. A sua formacgao evidencia a diversidade dos seus membros, tanto nos aspectos
profissionais e académicos, como nos pessoais, tais como: género, nacionalidade, idade, raga, entre outros, de
forma a garantir a sua complementaridade, e assegurar que as suas actividades sejam desenvolvidas de forma

harmoniosa com os Stakeholders, procurando o equilibrio entre os aspectos econémicos, ambientais e sociais.

A Vice-Presidéncia de Assuntos Corporativos executa politicas que procuram harmonizar os componentes
sociais e econdmicos da estratégia de sustentabilidade, apoiar a integracdo da gestdo de riscos e oportunidades

derivadas da analise de materialidade em todos os processos da organizagao.


https://www.cdp.net/en
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- Orgéos gue tém fungoes ou
respansabilidades em relagao
aguestbes de
sustentabilidadea.

Comité de Comité de Momeaghes,
Maonitoramento e controle Auditoriae Remuneracio e Doverno
dos processos e estratégias Auditoria Riscos corporative
de gestdo de riscos de Imterma
sustentabdlidade Giestdo de riscos Supervisdoda Estabelecer critérios de
ambientais e susi:z:fats:ﬂ::acd‘i . remuneraco u'alggwel
PRESIDENTE aoClas — mitigacao de

Monitoreo de
estrategia de

Vice-presidente .
de assuntos Gestdo de riscos de

cﬂlpu[ﬂthlua sustentabilidade

sostenibilidad

Presidente
Operaclonal do
Varejo Coldmbia

sdministragso

Vice-presidente
de recursos

Vice-presidente Vice-presidente Vice-presidente
VP Retall Imobiliario

VP Comercial &

3

humanos

Funcies e atividades relacionadas & estratégia de sustentabilidade que s8o executadas em fungéo dos
projetos ou iniciatives que cade Vice-Presidéncia realiza para cumprir a estratégia da Empresa

Atualizamos seis politicas corporativas

Para dar uma resposta relevante as mudangas que ocorrem a nivel social e ambiental, temos atualizado:

Politica de 82 Politica de Direitos Humanos.

Sustentabilidade. W Politica de diversidade e inclus3o

&®

Politica de Biodiversidade. Politica de Salde e Sequranca no

Politica de Embalagens e Trabalho

Recipientes.



https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Sostenibilidad-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Sostenibilidad-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Biodiversidad-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Biodiversidad-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Envases-Empaques-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Envases-Empaques-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Derechos-Humanos-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Diversidad-Inclusion-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/politica-SST-2023-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/politica-SST-2023-ES.pdf
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Politica de qualidade e inocuidade

Politica de Marketing Sustentavel

Proceso de avaliacdo de riscos

relacionados a biodiversidade 2023

Gest3o sustentavel da cadeia de

abastecimento

Microsite de Pecudria Sustentavel

Contribuicoes

Contribui¢oes para grupos de lobby, representacao de COPSO
interesses ou similares

Contribui¢oes para campanhas politicas [GRI 415-1] COPSO
Contribuig6es para associagoes profissionais [GRI 2- COPS
28] 271.566.633
Contribuicoes para organizagoes e/associagoes que COPS
trabalham pelo clima 127.773.815
Outros (por exemplo, despesas relacionadas com COPSO

medidas eleitorais ou referendos))

*Durante 2023 ndo realizamos grandes contribuigées ou despesas associadas.



https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Calidad-E-Inocuidad-2022-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Mercadeo-Sostenible-2023-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Evaluacion-Riesgos-Relacionados-Biodiversidad-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Evaluacion-Riesgos-Relacionados-Biodiversidad-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Gestion-Sostenible-Cadena-Abastecimiento-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Gestion-Sostenible-Cadena-Abastecimiento-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/modelo-de-ganaderia-sostenible-de-grupo-exito
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Promovemos padroes de ética e transparéncia em nossos

stakeholders

Continuamos fortalecendo nossos processos de cumprimento, compostos pelo Programa de Transparéncia,
Programa de Prevencao de Riscos de Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e Financiamento
aProliferag3do de Armas de Destruigdo Massiva, bem como o Programa de Prote¢3o de Dados Pessoais. Esses
programas enquadram nossa cultura de integridade, respeitando os principios, valores e normas que nos
norteiam. Funcionam como facilitadores-chave, ajudando a gerar valor e a atingir os nossos objetivos

estratégicos.

Destacamos a lideranca e o comprometimento da Alta Direcdo na promocao de iniciativas que aumentem a
maturidade e consolidem os programas, como a atualizagdo de exercicios de risco para fortalecer a prevengao e
o controle. Além disso, tem se concentrado em Formar e cultivar uma cultura de transparéncia entre os(as)

colaboradores(as) em relagao aos diversos elementos que os compdem.

< "‘

Promovemos uma
culturade
transparéncia
através da
formagé&o continua
dos nossos(as)
colaboradores(as)
, reafirmando o
Nosso
compromisso com
aintegridadeea
éticaemtodos os
niveisda
organizagao.
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Encaminhamos a¢des de comunicag3o e sensibilizacdo sobre as politicas do Programa de Etica Empresarial a 492
Fornecedores(as) de bens, servicos e produtos, aliados(as) fundamentais para a construgao de relacionamentos

transparentes, sustentdveis e de alto valor.

Desenvolvemos o plano anual de comunicagdo Sou Transparente, Focado em reconhecer em cada lider e cada
colaborador sua contribuicdo para a adesdo de uma cultura corporativa ética, marcada por um comportamento

coerente entre pensar, dizer e fazer.

Juntamente com Puntos Colombia, Exito Industrias e LTSA, acolhemos e recebemos nas nossas instalacdes os
restantes membros do Comité de Cumplimento Empresarial Colombiano, em uma sessdo em que foram
abordados temas associados a avaliagao de controles e monitorizagdo de programas de cumprimento, no quadro

da ética como pilar norteador do cumprimento do propdsito superior.

-

6.091 colaboradores(as) treinados(as) na ‘

metodologia voltada para aspectos Focais

para a gestao de alguns riscos com maior -

e B
exposicdo em 3areas e processos especificos, g
como postos de pagamento e canais para

R -
A

‘_)" ‘

transferéncias bancdrias, remessas e

-
—
-

| .

correspondentes bancarios. q

.
4 :
- .

41.435 colaboradores Formados no médulo
virtual Guardianes Exito, um programa de
formagdo inovador em torno da gest3o
adequada dos riscos de fraude, suborno,
corrupcdo, BC/FT, tratamento de dados

pessoais e cumprimento da sua normativa.

Para este ano obtivemos classificagdo de

53 pontos na NPS, ferramenta que mede a - ﬁ
. . o ' ’/
fFidelizacdo dos(as) clientes(as). 10,42% a ga%f’/

mais do que 2022.

Realizamos treinamento constante e geragéo de uma
cultura de transparéncia em nossos colaboradores.
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Trabalhamos orientando politicas para praticas de equidade e
inclus3do para contribuir para uma sociedade para todos(as)

[GRI 414] [GRI 308]

Aspiramos a que o0 nosso modelo interno de direitos humanos n3o seja apenas um pilar dentro da organizagao, e
promovemos a nossa politica de direitos humanos para transformar cada um das nossas lojas e as nossas cadeias
de valor. Este compromisso traduz-se na criacao de um tecido empresarial que abraga a diversidade e a inclusdo

em todas as suas formas, promovendo assim um impacto positivo e sustentdvel na cadeia.

Capacitamos e sensibilizamos a 30.757
11 lojas & .
colaboradores(as) para adequar os equipamentos
transfFormadas com de trabalho e o ambiente a espagos mais inclusivos

infraestrutura para a populacdo com deficiéncia.

acessivel. Q\? Contamos com 30 colegas treinados(as) em
H interpretac3o de lingua de sinais.

¥  Fomos reconhecidos como a empresa mais justa do setor de comércio na Coldmbia.

71’?.%

Contamos com 7 Selos Barranquilla de Primera, entregues pela Prefeitura de
Barranquilla e pelo Conselho Presidencial para a Participagao das Pessoas com
Deficiéncia.

%@ Recebemos o Prémio Juntos pela Inclusdo da ComFfenalco.

&zn  Selo Barranquilla Inclusiva
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Promovemos o respeito pelos direitos humanos 3o interior das
NOSSas operagoes

Continuamos a trabalhar permanentemente no nosso

Diagnostico
. S A - da
processo de Devida Diligéncia em Direitos Humanos, com organizagio

base nos Principios Orientadores sobre Empresas e

Direitos Humanos, nas Diretrizes da OCDE para Empresas Medicdo

Comunicagao deimpacto

Multinacionais e nas Diretrizes de Devida Diligéncia para
Conduta da OCDE. Nesse processo, realizamos pela segunda
vez nossa avaliagdo de impactos nos direitos humanos em
nivel corporativo, implementando uma metodologia
desenvolvida pela LH Law & Consulting, terceiro

ldentificagao
de riscos

Mitigacéo

independente e n3o vinculado ao negdcio, baseada em
diversas fontes como o Ferramenta de Avaliagdo de

Conformidade de Direitos Humanos (HRCA) do Instituto
Fechamento

Dinamarqués de Direitos Humanos, a Metodologia e disonds

Corporativa de Referéncia de Direitos Humanos e a
Estrutura de Relatdrios de Mudanga dos Principios Orientadores da ONU. Nosso processo consiste em seis

etapas, descritas abaixo:

1 Diagnéstico organizacional: realizamos um estudo da empresa para verificar a conformidade da
empresa com os padroes internacionais de due diligence em direitos humanos, identificando lacunas e

criando um plano de implementagao.

Avaliacdo de impacto: analisamos o impacto que a empresa pode ter nas suas proprias operacdes e
2 cadeia de fornecimento em relagdo aos direitos humanos. Esta avaliagao abrange aspectos como
relacdes laborais, diversidade e inclusdo laboral, luta contra o trabalho forgado e trabalho digno,
diversidade e inclusdo laboral e tratamento para com os nossos grupos de interesse, direitos de género,
bem-estar dos trabalhadores, salde e seguranga no trabalho (seguranga industrial), direitos das criangas,
cuidado com o meio ambiente, vizinhos e comunidades e conformidade regulatéria, entre outros. Para
validar esse impacto, realizamos entrevistas presenciais com mais de 80 trabalhadores, clientes e
vizinhos em cidades como Medellin, Envigado e Bogot3, e pesquisas com partes interessadas como
4.781 colaboradores, 1.203 membros da equipe de seguranca e 127 lideres sociais pertencentes as

comunidades do entorno de nossas instalagdes.

3 Identificag3o de riscos: Nesta etapa s3o identificados e atualizados os riscos associados a gestdo dos
direitos humanos na empresa, tanto os riscos derivados da sua prdpria operacdo quanto os obtidos
através dos vinculos com nossa cadeia de suprimentos. Esta revisdo deve ser realizada a cada dois anos
ouU antes, caso surgir uma situagdo extraordindria. A primeira identificacdo Foi Feita em 2021 e em 2023

Fizemos a segunda andlise.
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Os principais riscos identificados Foram:

Relatério periddico integrado 2023

e Impacto na organizagao: relagdes laborais, protegdo de dados, direito a salde, inclusdo e diversidade,

entre outros.

e -Ligagdo através da cadeia de abastecimento Alguns dos riscos identificados nesta categoria estao

enquadrados nos riscos sociais e ambientais da cadeia de abastecimento, indicando que devemos

reforgar o nosso apoio a gest3do de riscos aos nossos fornecedores vulnerdveis para a prevengao e

gestdo de riscos, como o trabalho infantil., impactos ambientais, trabalho digno e salde e seguranga

no trabalho.

Colmatar lacunas: Identificacdo de oportunidades e plano de acao para responder 30S riscos

4 identificados. Para isso, trabalhamos com cada uma das 3reas envolvidas no problema gerador do risco

a fim de criar uma estratégia especifica para sua prevengao ou mitigagdo, bem como remediagdo quando

necessario.

Preven¢ao: a empresa acompanha a materializacdo de cada um dos riscos identificados na nossa

5 operacao através das dreas responsdveis pela implementacdo interna de cada processo, criando

indicadores quantitativos e qualitativos sempre que possivel, de forma a monitorizar a eficacia das

medidas preventivas ou de mitigagao adotadas. Para esse monitoramento, sdo vinculados grupos de

interesse potencialmente afetados.

889 pessoal de seguranga recebeu Formagao
em Direitos Humanos para garantir a dignidade
dos clientes e

e protecéo NOSSOS

colaboradores.

433 regioes tém sido avaliadas em direitos

humanos.

Treinamento para a prevenc¢ao da discriminagao
e do assédio no local de trabalho: podcast La
Puerta Abierta.

2.078 colaboradores(as) impactados(as) e o
programa de treinamento Sana Convivencia
(1.330 horas de treinamento 112 colaboradores
Formados(as).

Adicionalmente, realizamos auditorias de campo e documental com um terceiro ndo vinculado ao negdcio,

levando em considerac3o critérios sociais, ambientais e de qualidade, a3 nossos(as) fornecedores(as) de marca

propria, procurando a protecdo dos direitos humanos em nossa cadeia de abastecimento e promovendo a

sustentabilidade. Essas agbes sdo baseadas na Declaragado Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Global

das Nagdes Unidas, nos principios da Organizag3o Internacional do Trabalho e na Carta Etica do Fornecedor.

[GRI1408-1] [GRI 409-1]
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263 fornecedores 100% dos(as)
. . 27 novos(3as)
avaliados atraveés de NOSsos(3as)
nossas auditorias fornecedores(es) de Fornecedores(as)
ambientais e sociais. marca prépria tiveram avaliados(as) [GRI 414-1]

garantia de qualidade e
incouidade, direitos

100 proveedores(as)
fornecedores(as)
assinaram a Carta Etica do
Fornecedor, que define os
padroes necessarios para
3 nossa cadeia de
suprimentos.

139 Fornecedores(as) foram
acompanhados com planos
de agao para minimizar
brechas sociais em suas

operagoes.

Conhega aqui a Carta
Etica do Fornecedor.
[GRI 2-25] [GRI 2-24]

Os fornecedores devem garantir que seus funcionarios, representantes e/ou
contratados.



https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Derechos-Humanos-ES.pdf
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Trabalhamos para estabelecer relagoes de confianga com as
comunidades cri413-1

Alimentamos a Colémbia com oportunidades
quando somos bons vizinhos e geramos uma
contribuicao para a sociedade com base em
nossos pontos fortes, em nosso trabalho
conjunto com a Fundacién Exito e em nosso

relacionamento com nossas comunidades.

Este ano Ffortalecemos esse vinculo de
confianga com os mais novos; Mais de 1.017
criangas participaram das novenas de
Natal em algumas de nossas lojas na cidade
de Cali e Medellin. Compartilhando um

lanche, presentes e atividades Iudicas,

compartimos com a primeira infancia para
) o N , 3 que pudessem viver um Natal memoravel
Serum “Bom Vizinho” implica estabelecer relagdes de confianga e colaboragdo com

a comunidade proxima das diferentes lojas, contribuindo para o seu gragas a sua loja vizinha.

desenvolvimento e mitigando os impactos associados as nossas operagoes.

227 Exito Simén Bolivar, 90 Exito Colombia, 150 Super Inter Rio Cauca, 250 Super Inter
Melendez, 300 Super Inter Siloe).

Pigmentos Urbanos

Na nossa iniciativa Pigmentos Urbanos, aproximamo-nos da comunidade para falar sobre o que nos identifica
como colombianos(as) e o que nos une. Este ano j3 s3o 31 dreas que refletem a identidade da comunidade. 500
jovens impactados em oficinas de cartografia social, gestdo de arte urbana, economia criativa e trés eventos de

socializagdo, que permitiram compartilhar arte e cultura com a comunidade. Cerca de 800 pessoas, entre

clientes(as), lideres sociais y vizinhos(as) das lojas, receberam a entrega desses muros.

19 cidades

OFicinas com mais de 500 jovens
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Através da Pigmentos Urbanos trabalhamos acompanhados de com renomados artistas do arquipélago de San
Andrés, Santa Catalina e Providencia, como Bocese, Jota Art, Felo e Carson, e criamos designs Unicos que
refletem o sentimento deste territdrio nas quatro lojas, fortalecendo assim o seu tecido social. Os murais terdo

como foco destacar a identidade da comunidade Raizal e a protecao da biodiversidade.

OFicinas com mais de 60 mulheres, jovens e crian¢as do arquipélago de San
Andrés, Santa Catalina e Providencia.

Durante 2023, em alianca com a Fundacdo Accion Interna, fFacilitamos a cozinha Carulla para que 12 pds-
presidiarios e seus familiares pudessem receber fFormagdo em gastronomia e servigo, a fim de ajudar a fortalecer

suas competéncias la borais.

Foram 12 horas de Formag3ao ministradas por chefs profissionais da nossa Cozinha Carulla e posteriormente

certificadas pela marca Carulla.

‘ ‘ Gosto de cozinhar, aprendi com meu pai quando minha m3e estudava. Mas neste momento da
vida Fiquei sozinho. Eles te abandonam e as pessoas te veem de uma perspectiva diferente. Vi
uma oportunidade na Fundac3do, uma oportunidade para o bem, para ver algo diferente e que
existem segundas oportunidades. , ,

Ciro Beltran, estudante da nossa oficina de culinaria.

Assistentes Cocina de Libertad, uma fusdo da paix&o
culinaria com a vontade de ressocializar.
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Somos uma cruzamento para o desenvolvimento

Assinamos nosso primeiro Green Joint Bussines Plan (GJBP).

Sabemos que para ir mais longe, devemos fazé-lo juntos. E por isso que nos unimos com L'Oréal Colédmbia em
uma alianga de impacto que integra as apostas comerciais e de sustentabilidade de ambas as empresas, a fim de
gerar acoes de valor social e ambiental em toda a cadeia de produgao, distribuigao e comercializagao dos
produtos. Este instrumento permitiu-nos unir fForgas para agdes de médio e longo prazo que tém tido e terdo
impacto nas frentes sociais, de economia circular, transformagdo de embalagens, reducdo de emissdes na

distribui¢ao, entre outras.

Geramos valor social

Com o firme compromisso de agregar valor publico por meio de nossas agdes, contamos com um processo
integral de medigao, valorizagdo e monetizagdo dos impactos positivos e negativos gerados por nossas
operagoes e agbes deliberadas na sociedade e no meio ambiente. Esta avaliagao é realizada através da aplicagao

da metodologia Modelo Bien+, desenvolvida em colaboragdo com a Universidade EAFIT.

Este processo de medic3o e avaliacdo, apoiado no Modelo Bien+, alinha-se com a nossa visao de sustentabilidade
e responsabilidade corporativa, proporcionando uma base sdlida para a toma de decisbes informadas que

contribuam para um impacto positivo e sustentdvel na sociedade e no ambiente em que operamos.

Em 2023, por cada peso que geramos para N0ssos acionistas, geramos COP $12,83 de valor
para a sociedade.

Mais de COP $ 187.681 mil milhoes gerados em valor social, por meio de iniciativas
voluntarias.

90.283 180.304

318.618 .

Lucro dos acionistas

214138

Saldrios e
beneficios

. Impostos
. Juros

Efeito de
encadeamento liquido

198.672

1.661.625

Externalidades
ambientais

Externalidades
socioeconémicas

209.824

Milhoes de COP
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Dimens3o ambiental COP -$90.283
Emissoes (escopo1e 2) COP-$32613 M
Compensagao de emissoes COP $1567M
Consumo de agua COP -$22.069 M
Retrofit da cadeia de frio COP 021.047 M
Mobilidade sustentavel COPS$4 M
Reciclagem de bastidores COPS7117 M
SOyRE - p6s-consumo COP $255 M
Comercializag3o de carne bovina COPS$S53 M
Doag3o de alimentos COP -$65.645
Dimens3o social COP $152.332 M
Reciclagem de bastidores COP $16.285 M
Auxilio educacional para colaboradores(as)
COP$1.613 M
Programas de treinamento para
colaboradores(as) COPS212 M
Programas de treinamento para
colaboradores(as) COP $116.998 M
Investimentos Filantrépicos COP $17.224 M
Dimens3o econdmica COP $2.630.849 M
Salarios e beneficios COP $1.661.615 M
Juros COP $2.14.138 M
Lucros COP $198.672 M
Ganancias brutas accionistas COP $209.824 M

Efeitos de encadeamento
COP $ 318618 M

SoyRE (Pontos Colombia) COPS
Comércio nacional de Frutas e verduras COP $26.355 M
Comércio nacional de téxteis COP$1.617 M

Total de valor agregado liquido [GRI 201-1] COP $2.692.897
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Conquistas 2023 [GRI 3-3]

Ajuddmos 206 Fornecedores a colmatar as suas
lacunas ambientais e sociais, através de
auditorias sociais e de qualidade.
Implementamos a avaliagdo de impacto nos
direitos humanos com os nossos stakeholders -
Acompanhamos 3 estratégia de expansdo da
empresa, através da compreensao e
relacionamento com o territdrio, a fim de gerar
intervengoes integrais que facilitem a ligagdo
com os territdrios.

Iniciamos o programa Cocina en Libertad com a
djuda da Fundacidn Accién Interna para
acompanhar a formagdo de pds-reclusos e
Familias de pds-reclusos.

Obtivemos o reconhecimento como o 7° varejo
mais sustentadvel do mundo.

As 10 empresas com melhor reputagao na
Colémbia segundo Merco.

Relatério periddico integrado 2023

Desafios 2024

Fortalecer a estratégia de Direitos Humanos
na cadeia de valor.

Promover o modelo comunitdrio na operagao
Consolidar novos acordos de colaboragao
com Fornecedores.

Manter o desempenho nos indices de
sustentabilidade e reputagdo em nivel
externo.
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Declaracion “De Conformidad” con la Guia
GRUPO EXITO

Estos indicadores o contenidos especificos han sido preparado exclusivamente en interes de las
empresas del GRUPO EXITO

Se ha realizado la revision de la adaptacion de los contenidos de los indicadores ambientales de las
empresas del GRUPO EXITO de acuerdo con lo sefialado en la Guia para la elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative — GRI Standards y el procedimiento para
la verificacion de contenidos especificos elaborado por Icontec.

Como parte del ejercicio de auditoria de indicadores ambientales, se revisé el inventario de GEI de
acuerdo con lo establecido en la norma ISO 14064-3:2019, cumpliendo los requisitos establecidos
por el Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte GHG Protocol. Lo anterior con un nivel de
aseguramiento razonable para la informacion reportada y verificada en esta declaracion.

La preparacion, el contenido y la declaracién de opcion “De conformidad” es responsabilidad de la
direccion de las empresas del GRUPO EXITO; asi como definir, adaptar y mantener los sistemas de
gestion y el control interno de los que se obtiene la informacion para cada uno de los indicadores y/o
contenidos especificos.

Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente basado en los procedimientos aplicados
en nuestra revision limitada, la cual se planeé y se llevé a cabo de acuerdo con el protocolo para el
Servicio de Verificacion de Reportes de Sostenibilidad de Icontec, el cual incluye la verificacion y
aseguramiento de indicadores y/o contenidos especificos basado en las directrices de la metodologia
GRI Standards.

El alcance del compromiso de aseguramiento se desarrollé segun lo acordado con Icontec. Incluyo
la verificacion de los indicadores y/o contenidos especificos que presentan el desempefio en
sostenibilidad del periodo 2023-01-01 al 2023-31-12.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision y verificacion de la informacion presentada por las
empresas del GRUPO EXITO, que nos permite emitir una conclusion sobre la naturaleza y alcance
del cumplimiento de los principios de transparencia por parte de la organizacion y una conclusiéon
sobre la fiabilidad de sus estandares especificos.

El trabajo de revisibn ha consistido en la recopilacién de evidencias, e incluyé entrevistas
confirmatorias en lo$ diversos procesos de la empresa, responsables de la determinacion de los
indicadores y/o contenidos especificos que se incluirdn en el mecanismo de rendicién de cuentas de
las empresas del GRUPO EXITO. El énfasis recayo0 en la fiabilidad de la informacion.

La verificacién externa fue conducida por el equipo de Icontec entre el 2024-01-17 al 2024-01-26 en
el Municipio de Envigado. A continuacion, se describen los procedimientos analiticos y pruebas de
revision por muestreo, que se aplicaron para alcanzar nuestras conclusiones:

e Lectura y revision previa de los indicadores y/o contenidos especificos entregados por la
empresa; para la revision de las actividades realizadas por las empresas del GRUPO EXITO
F-PS-472
Versién 00
Pagina 1 de 6
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con relacion y consideracion de sus partes interesadas, asi como la cobertura, relevancia e
integridad de la informacién en funcion del entendimiento de la empresa de los requerimientos
de sus grupos de interés.

Andlisis de la adaptacion de los contenidos especificos y/o indicadores a los criterios “de
conformidad” con la“Guia Para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global
Reporting Initiative —GRI Standards.

Reuniones con el personal responsable de los diferentes indicadores y/o contenidos
especificos ambientales, para conocer la informacion necesaria para la verificacion externa.
Se desarrollaron entrevistas con cada uno de los procesos responsables de las actividades,
seleccionados en nuestro ejercicio de verificacion los dias del 2024-01-17 al 2024-01-26.
Andlisis del proceso de disefio, de los procesos para recopilar y validar los datos, asi como
revision de la informacion relativa a los indicadores y/o contenidos especificos reportados,
realizado del 2024-01-17 al 2024-01-26.

Indicadores y/o contenidos especificos verificados y asegurados:

Estrategia climatica - Alcance 1:

(A1.1) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de combustibles fosiles al afio
(LTSA)

(Al.2) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de combustibles fésiles al afio (VP
Servicios)

(A1.3) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de combustibles fésiles al afio
(operacion Viva)

(Al.4) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de gas natural del retail. ( Retail +
Cedis + IdeAl) (Servicios Publicos)

(Al1.5) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de gases refrigerantes en los
vehiculos de flota propia. (LTSA)

(A1.6) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de gases refrigerantes en los
sistemas de frio al afio (Mantenimiento)

(Al1.7) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de gases refrigerantes (Operaciones
VIVA)

(A1.8) Emisiones de GEI directas asociadas a las recargas de extintores al afio (Gestion de
riesgos)

(A1.9) Emisiones de GElI directas asociadas a las recargas de extintores al afio (LTSA)
(A1.11) Emisiones de GEI directas asociadas a las recargas de extintores al afio (operacion
Viva)

(Al1.12) Emisiones totales de GEI directas asociadas al consumo de combustibles fosiles,
gases refrigerantes y agentes extintores al afio (GRUPO EXITO, Sostenibilidad)
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Estrategia climatica - Alcance 2:

e (A2.1) Consumo de energia convencional al afio (Retail, Cedis, IdeAl) ( Servicios publicos)

e (A2.2) Consumo de energia convencional al afio (Operacion Viva)

e (A2.4) Consumo de energia verde certificada al afio (Operacién Viva)

e (A2.5) Consumo de energia renovable fotovoltaica al afio (Retail, Cedis, IdeAl) (Servicios
publicos)

e (A2.6) Consumo de energia renovable fotovoltaica al afio (Operacién Viva)

¢ (A2.7) Emisiones totales de GEI indirectas asociadas al consumo de energia eléctrica al afio
(sostenibilidad)

¢ (A2.8) Emisiones totales de GEIl indirectas asociadas al consumo de energia convencional y
renovable al afo (sostenibilidad)

Estrategia climética - Alcance 1y 2:

e (Aly2.1) Emisiones totales de GEI Alcance 1y 2 asociadas a la operacion de los diferentes
negocios de GRUPO EXITO (GRUPO EXITO, Sostenibilidad)

o (Aly2.2) % de reduccion de emisiones de GEl alcance 1y 2 vs linea base afio 2015 (GRUPO
EXITO, Sostenibilidad)

Estrategia Climatica, Alcance 3:

¢ (A3.1) Emisiones de GEI indirectas asociadas al transporte flota tercera aguas arriba (LTSA)

¢ (A3.2) Emisiones de GEIl indirectas asociadas a los viajes de negocio (categoria 6 GHG) (VP
Servicios)

¢ (A3.3) Emisiones de GEI indirectas asociadas al uso de productos vendidos (categoria 11
GHG) (EDS, Gerencia Marca Exito)

e (A3.4) Emisiones de GEI indirectas asociadas a la disposiciéon de residuos generados en la
operacion (categoria 5 GHG) (Retail, Cedi, HQ y IdeAl, Sostenibilidad)

e (A3.5) Emisiones totales de GEI indirectas alcance 3 (GRUPO EXITO, Sostenibilidad)

e (A3.6) Emisiones de GEI indirectas asociadas a los activos arrendados aguas abajo
(categoria 13 GHG) (Operacion Viva)

Gestion hidrica:

e (GHA4.1) Consumo de agua en la operacion del Retail (Retail, Cedi, HQ, IdeAl) (Servicios
Publicos)

e (GHA4.2) Consumo de agua en la operacion de los centros comerciales (Operacion Viva)

e (GHA4.3) Consumo de agua en la operacion total (Sostenibilidad)
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Economia circular:

¢ (EC 5.1) Cantidad de residuos peligrosos generados en la compaiiia y dispuestos en celda
de seguridad al afio (Retail, Cedi, HQ, Gestion Ambiental)

¢ (EC 5.2) Cantidad de residuos de aceite de cocina usado gestionados para su correcta
disposicién final y/o aprovechamiento (Retail, Cedi, HQ, Gestibn Ambiental)

e (EC 5.3) Cantidad de residuos de residuos organicos gestionados para su aprovechamiento
(Retail, Cedi, HQ Gestion Ambiental).

o (EC 5.4) Cantidad de residuos ordinarios generados por la companiia y que fueron destinados
a rellenos sanitarios (Retail, Cedi, HQ, Servicios Publicos)

¢ (EC 5.5) Cantidad de residuos Aprovechables de papel y cartén recolectados a través del
modelo de reciclaje trastienda al afio (Retail, Cedi, HQ, Fundacion Exito)

e (EC 5.6) Cantidad de residuos aprovechables de ganchos plasticos recolectados a través del
modelo de reciclaje trastienda al afio (GRUPO EXITO, Fundacion Exito)

e (EC 5.7) Cantidad de residuos aprovechables de plasticos recolectados a través del modelo
de reciclaje trastienda al afio (GRUPO EXITO, Fundacion Exito)

¢ (EC 5.8) Cantidad de residuos aprovechables de chatarra recolectados a través del modelo
de reciclaje trastienda al afio (GRUPO EXITO, Fundacion Exito)

e (EC 5.9) Cantidad de residuos aprovechables de otras categorias (PET, Papel kraft,
periodicos, revistas, vidrio, etc...) recolectados a través del modelo de reciclaje trastienda al
afio (GRUPO EXITO, Fundacion Exito)

e (EC 5.10) Cantidad total de residuos aprovechables recolectados a través del modelo de
reciclaje trastienda al afio (GRUPO EXITO, Fundacién Exito)

¢ (EC 5.11) Cantidad de envases reciclables de botellas de amor posconsumo entregados por
clientes y gestionados para su aprovechamiento (Retail, Fundacion Exito)

e (EC 5.12) Cantidad de envases reciclables de metal posconsumo entregados por clientes y
gestionados para su aprovechamiento (Retail, Fundacién Exito)

¢ (EC 5.13) Cantidad de envases reciclables de plastico posconsumo entregados por clientes
y gestionados para su aprovechamiento (Retail, Fundacion Exito)

e (EC 5.14) Cantidad de envases reciclables de vidrio posconsumo entregados por clientes y
gestionados para su aprovechamiento (Retail, Fundacion Exito)

¢ (EC5.15) Cantidad de envases reciclables de Tetra Pak posconsumo entregados por clientes
y gestionados para su aprovechamiento  (Retail, Fundacion Exito)

e (EC 5.16) Cantidad total de envases reciclables posconsumo entregados por clientes y
gestionados para su aprovechamiento (Retail, Fundacion Exito)

e (EC5.17) % de reduccioén bolsas plasticas entregadas en puestos de pago a clientes (Retall,
Sostenibilidad)

e (EC 5.18) Cantidad de bolsas reutilizables vendidas a clientes (Retail, sostenibilidad)

e (EC 5.19) Donacién de alimentos (Sostenibilidad)
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Comercio sostenible

(CS 6.1) Compra local Textil (Sostenibilidad)

(CS 6.2) Compra local Frutas y Verduras (Sostenibilidad)
(CS 6.3) Compra local Carnicos (Sostenibilidad)

(CS 6.4) Compra local pescado (Sostenibilidad)

Conclusion:

Como resultado de nuestra revision limitada se concluye que los indicadores y/o contenidos
especificos de las empresas del GRUPO EXITO ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con la “Guia Para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global
Reporting Initiative —GRI Standards, cumple con los principios para su presentacion, y es fiable de
acuerdo con los procedimientos realizados. No existe informacion que nos haga creer que los
aspectos revisados descritos contienen errores significativos.

El alcance de una revision limitada es substancialmente inferior a una auditoria. Por lo tanto, no
proporcionamos opinién de auditoria sobre los indicadores y/o contenidos especificos verificados y
asegurados mediante este documento.

Se le ha entregado a la organizacion un informe detallado de los aspectos por mejorar para la
realizacion del informe, encontrados en nuestro ejercicio de verificacién. (si aplica)

Independencia:

Condujimos el trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos en nuestro cédigo de ética, el
cual requiere, entre otros requisitos, que los miembros del equipo de verificacién, como la firma de
aseguramiento, sea independiente del cliente asegurado incluyendo los que no han sido involucrados
en el reporte escrito. El cddigo también incluye requisitos detallados para asegurar el
comportamiento, integridad, objetividad, competencia profesional, debido cuidado profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional de los verificadores. Icontec tiene sistemas y procesos
implementados para monitorear el cumplimiento con el cédigo y para prevenir conflictos relacionados
con la independencia.

Restricciones de uso y distribucion:

Esta declaracion ha sido preparada exclusivamente para efectos de dar aseguramiento sobre los
indicadores y/o contenidos especificos de las empresas del GRUPO EXITO, para el ejercicio anual
terminado 31-12-2023; de acuerdo con lo sefialado en el procedimiento para la verificacion de
memorias de sostenibilidad elaborado por Icontec y no puede ser destinado para ningan otro
propadsito.

F-PS-472
Version 00
Pagina 5 de 6



By

] DECLARACION DE CONFORMIDAD (@))

VERIFICACION INDEPENDIENTE PARA INDICADORES AMBIENTALES BAJO | ~—
METODOLOGIA GRI STANDARDS icontec

Nuestro informe se realiza Unica y exclusivamente para su presentacion ante las partes interesadas
lectores del mecanismo de rendicion de cuentas y no debe ser distribuido o utilizado por otras partes.

ICONTEC Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

Luisa Maria'\Gémez Restrepo
Directora Regional
Fecha 2024-02-08
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People do business with people they know, like and trust. 'KRESTON
knowing you. COLOMBIA

NIT: 800. 059. 311 -2

EL SUSCRITO AUDITOR EXTERNO DE LA

FUNDACION EXITO
NIT 890.984.773-6

CONSIDERANDO:

1. Que conforme con los articulos 2 y 10 de la Ley 43 de 1990 la materia — objeto de la funcion
de certificacion propia del Auditor la constituye informacién que pueda ser extraida de los
libros contables o del sistema contable del ente auditado, es decir de la Fundacion Exito.

2. Que, de conformidad con las previsiones legales y pronunciamientos jurisprudenciales
existentes en la materia, la funcion de certificacion es una actividad propia de la ciencia
contable, que tiene caracter de prueba cuando versa sobre actos propios de la profesion de
Contador Publico, es decir cuando se expide con fundamento en las aseveraciones contables
de los registros en los libros de contabilidad y en el sistema contable.

3. Que la informacion sobre el numero de nifios beneficiados por la entidad no es informacion
extraible directamente de la contabilidad de la Fundacion Exito, y deben ser acreditados por
la administracion de la entidad.

4. Que, para efectos de la expedicion de la presente certificacion, la Administracion de la
Fundacion Exito., suministro a la Auditoria Externa:

* Archivo Consolidado de los Proyectos ejecutados durante la vigencia 2023.

* Conteo de listados de cada uno de los programas.

* Numero de beneficiarios por proyecto.

* Numero de entrega por proyecto.

* Numero de los montos por proyecto.

* Archivo consolidado de certificaciones emitidas por las instituciones por medio de las
cuales la Fundacion ejecuta cada uno de los proyectos, en el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2023.

La anterior informacion fue confirmada y revisada por la Fundacion Exito.
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5. Para efectos de la expedicion de la presente certificacion, el trabajo de la Auditoria Externa
consistio en una revision de la informacion de los proyectos ejecutados en los meses objeto
de certificacion, conforme a las aseveraciones de existencia, registro, derechos y
obligaciones en el libro de extracontable llevado por Fundacién Exito.

De acuerdo con las anteriores consideraciones a continuacion expedimos la certificacion
solicitada por la Administracion de la Fundacion Exito.

CERTIFICA:

1. De acuerdo con la informacién suministrada por la Fundacién Exito, y el resultado de las
pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros del consolidado de los
Proyectos ejecutados durante la vigencia 2023, de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria y de Aseguramiento de la Informacion, certifico que el namero
de nifios beneficiados fue por un total de setenta y dos mil quinientos sesenta y siete (72.567),
con una inversion econdémica por valor de $ 24.405.915.801.

Dada en Medellin, a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2024, por solicitud de la
administracion de la Fundacion Exito.

Atentamente,

L \"ac\)u@\ (\/ - _
THERIN PACHON CABRERA

Auditor Externo

TP 191153 -T

CER-0516-24

Por delegacion de Kreston RM S.A.
Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston International Ltda
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Declaracion “De Conformidad” con la Guia
GRUPO EXITO

Estos indicadores o contenidos especificos han sido preparado exclusivamente en interés de las
empresas del GRUPO EXITO

Se ha realizado la revision de la adaptacion de los contenidos de los indicadores sociales de las
empresas del GRUPO EXITO de acuerdo con lo sefialado en la Guia para la elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative — GRI Standards y el procedimiento para
la verificacion de contenidos especificos elaborado por Icontec.

La preparacion, el contenido y la declaracién de opcion “De conformidad” es responsabilidad de la
direccion de las empresas del GRUPO EXITO; asi como definir, adaptar y mantener los sistemas de
gestion y el control interno de los que se obtiene la informacion para cada uno de los indicadores y/o
contenidos especificos.

Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente basado en los procedimientos aplicados
en nuestra revision limitada, la cual se planed y se llevd a cabo de acuerdo con el protocolo para el
Servicio de Verificacion de Reportes de Sostenibilidad de Icontec, el cual incluye la verificacion y
aseguramiento de indicadores y/o contenidos especificos basado en las directrices de la metodologia
GRI Standards.

El alcance del compromiso de aseguramiento se desarroll6 segln lo acordado con Icontec. Incluyd
la verificacion de los indicadores y/o contenidos especificos que presentan el desempefio en
sostenibilidad del periodo 2023-01-01 al 2023-31-12.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision y verificacion de la informaciéon presentada por las
empresas del GRUPO EXITO, que nos permite emitir una conclusion sobre la naturaleza y alcance
del cumplimiento de los principios de transparencia por parte de la organizacion y una conclusiéon
sobre la fiabilidad de sus estandares especificos.

El trabajo de revisibn ha consistido en la recopilacién de evidencias, e incluyé entrevistas
confirmatorias en lo$ diversos procesos de la empresa, responsables de la determinacion de los
indicadores y/o contenidos especificos que se incluirdn en el mecanismo de rendicion de cuentas de
las empresas del GRUPO EXITO. El énfasis recay6 en la fiabilidad de la informacion.

La verificacién externa fue conducida por el equipo de Icontec el dia 2024-01-29 al 2024-02-01 en el
Municipio de Envigado. A continuacion, se describen los procedimientos analiticos y pruebas de
revisién por muestreo, que se aplicaron para alcanzar nuestras conclusiones:

e Lectura y revision previa de los indicadores y/o contenidos especificos entregados por la
empresa; para la revision de las actividades realizadas por las empresas del GRUPO EXITO
con relacion y consideracion de sus partes interesadas, asi como la cobertura, relevancia e
integridad de la informacion en funcién del entendimiento de la empresa de los requerimientos
de sus grupos de interés.
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e Analisis de la adaptacion de los contenidos especificos y/o indicadores a los criterios “de
conformidad” con la“Guia Para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global
Reporting Initiative —GRI Standards.

e Reuniones con el personal responsable de los diferentes indicadores y/o contenidos
especificos sociales, para conocer la informacién necesaria para la verificacion externa. Se
desarrollaron entrevistas con cada uno de los procesos responsables de las actividades,
seleccionados en nuestro ejercicio de verificacion los dias 2024-01-29 y 2024-02-01.

e Analisis del proceso de disefio, de los procesos para recopilar y validar los datos, asi como
revision de la informacion relativa a los indicadores y/o contenidos especificos reportados,
realizado el 2024-01-29.

Indicadores y/o contenidos especificos verificados y asegurados:

- Numero de colaboradores (por género, edad, departamento, categoria laboral, pais de
procedencia, grupo étnico, discapacidad, poblacion vulnerable, tipo de contrato)

- Numero de colaboradores formados (por categoria laboral, por edad, por género ,)

- Numero de colaboradores que han recibido una evaluacién de desempefio.

- Porcentaje de colaboradores cubiertos en los acuerdos de negociacion colectiva

- Numero de pactos y acuerdos colectivos

- Numero de contrataciones para cubrir vacantes

- Costos de seleccion

- Numero de colaboradores directos ascendidos

- Porcentaje de rotacion general

- Porcentaje de rotacion de colaboradores con contrato a término indefinido

- Porcentaje de rotaciéon voluntaria

- Brecha salarial por género y estructura organizacional (ratio)

- Numero de colaboradores sensibilizados en temas de diversidad e inclusion

- Numero de enfermedades laborales y descripcion

- TasalLTIFR

- Numero de fallecimientos resultantes de una enfermedad laboral

- Numero de accidentes laborales con grandes consecuencias de los colaboradores y su
descripcion.

- TasalLTIFR

- Fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral

Conclusion:

Como resultado de nuestra revision limitada se concluye que los indicadores y/o contenidos
especificos de las empresas del GRUPO EXITO ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con la “Guia Para la Elaboracién de Memorias de Sostenibilidad” del Global
Reporting Initiative —GRI Standards, cumple con los principios para su presentacion, y es fiable de
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acuerdo con los procedimientos realizados. No existe informacion que nos haga creer que los
aspectos revisados descritos contienen errores significativos.

El alcance de una revision limitada es substancialmente inferior a una auditoria. Por lo tanto, no
proporcionamos opinién de auditoria sobre los indicadores y/o contenidos especificos verificados y
asegurados mediante este documento.

Se le ha entregado a la organizacion un informe detallado de los aspectos por mejorar para la
realizacion del informe, encontrados en nuestro ejercicio de verificacién. (si aplica)

Independencia:

Condujimos el trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos en nuestro cédigo de ética, el
cual requiere, entre otros requisitos, que los miembros del equipo de verificacién, como la firma de
aseguramiento, sea independiente del cliente asegurado incluyendo los que no han sido involucrados
en el reporte escrito. El cddigo también incluye requisitos detallados para asegurar el
comportamiento, integridad, objetividad, competencia profesional, debido cuidado profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional de los verificadores. Icontec tiene sistemas y procesos
implementados para monitorear el cumplimiento con el cédigo y para prevenir conflictos relacionados
con la independencia.

Restricciones de uso y distribucién:

Esta declaracién ha sido preparada exclusivamente para efectos de dar aseguramiento sobre los
indicadores y/o contenidos especificos de las empresas del GRUPO EXITO, para el ejercicio anual
terminado 31-12-2023; de acuerdo con lo sefialado en el procedimiento para la verificacion de
memorias de sostenibilidad elaborado por Icontec y no puede ser destinado para ningln otro
propdsito.

Nuestro informe se realiza Gnica y exclusivamente para su presentacion ante las partes interesadas
lectores del (hombre y periodo del reporte de sostenibilidad) y no debe ser distribuido o utilizado por
otras partes.

ICONTEC Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

Luisa Marial Gomez Restrepo
Directora Regional
Fecha 2024-02-08
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