


OBJETIVOS

. Calificado para el negocio de la distribucién de la
energia, con formacion técnica, en valores y habilidades
blandas.

ce I IMPACTO ENTORNO

& Oportunidades de desarrollo para jévenes pertenecientes
N a poblacién vulnerable, incrementando sus oportunidades

de empleabilidad

DIVERSIDAD

Promover equidad de género e inclusion buscando cerrar
las brechas laborales entre hombres y mujeres

NUESTRO APORTE A LA TRANSICION
ENERGETICA

DESARROLLO DE REDES

INFRAESTRUCTURA
URBANA
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PLANES DE FORMACION “

SISTEMAS ALISTAMIENTO MONTAIJE DE MANTENIMIENT APLICACION TRABAJO EN
POLIFASICOS EQUIPOS ¥ EQUIPOS ¥ O REDES NORMAS DE ALTURAS
HERRAMIENTAS COMPONENTES SEGURIDAD

FORMACION

SENA 15 MESES DE FORMACION TEORICO/PRACTICA
FORMACION

ENEL

70 HORAS DE FORMACION TEORICO/PRACTICA

enel



¢ QUIEN INTERVIENE EN EL PLAN?

Formacién Técnica
C.Entrenamiento
Vinculacion laboral
Seguimiento formacion
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Seleccion
Seguimiento
Formacion blanda
Articulacién SENA

COORDINACION

&

Y

PROC

Inclusién en licitaciones
y contratos

SUS

SENA

Formacion gratuita y
certificada

EECC

Patrocinios y etapa
préactica
Vinculacién laboral
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