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Mejores personas, mejores empresas
Transformamos realidades de personas y organizaciones para crear entornos de trabajo saludables, desde la 
ciencia, la analítica de datos y la economía del comportamiento.
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Experiencia
Consultores expertos, con 

estudios de maestría y 
doctorado, y más de 15 

años de trayectoria.

Aliado Estratégico
En diseño de instrumentos 
evaluativos, diagnóstico, e 

intervención para el 
desarrollo humano y 

organizacional.

Calidad y Ciencia
Servicios fundamentados 

en conocimientos y 
metodologías científicas 

para garantizar su eficacia.
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Clima Organizacional

¿Tus trabajadores tienen una buena
imagen de la organización?

Acompañamos a tu organización de manera presencial y 
virtual para que logre sus objetivos manteniendo la calidad 
de vida laboral.  

Valoramos si la organización logra generar una imagen positiva ante sus 
colaboradores mediante los recursos sociales, técnicos y 
administrativos que les brinda.

Creemos que un clima organizacional saludable:

• Motiva hacia los resultados.  
• Mejora la satisfacción del personal.  
• Incrementa el desempeño individual y colectivo.   
• Mejora la satisfacción del cliente externo y la reputación de la empresa.  
• Implica la corresponsabilidad de los directivos, gestión humana, líderes 
  y colaboradores.
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Cultura Organizacional

¿La cultura que tiene tu organización
es la que le conviene para alcanzar
sus metas?

Trascendemos el concepto de cultura actual e ideal, formal e informal a 
Cultura Saludable.

Creemos que en una Cultura saludable: 

• Las personas son conscientes de sus hábitos, valores, creencias, rituales 
y actuaciones. 
• Se identifican las características principales de la organización en el 
momento actual. 
• Se analiza críticamente si las características actuales y las ideales son 
convenientes.
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Liderazgo

¿Tienes los líderes que
tu organización necesita?

Formamos los líderes promotores del desempeño, el bienestar laboral, 
del compromiso y de la sostenibilidad organizacional, para evitar estrés, 
reprocesos, costos ocultos y resultados que se agoten en el corto plazo.

Creemos que el liderazgo saludable: 
• Puede medirse.  
• Implica autoconciencia y retroalimentación.    
• Se puede desarrollar adquiriendo herramientas y practicando. 
• Requiere lineamientos, recursos y exigencias de parte de la 
  organización.



Desempeño

¿Las personas y equipos de tu
organización son de alto desempeño?
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Promovemos la gestión del desempeño como un eje del 
direccionamiento estratégico, liderado por el área de talento humano 
porque los resultados organizacionales se consiguen a través de las 
actuaciones de las personas.

Creemos que un desempeño de alto nivel: 
• Es posible si se gestiona de forma sistemática. 
• Genera mayores probabilidades en el cumplimiento de metas. 
• Beneficia al individuo, a su equipo, a la organización y a la sociedad.  
• Implica conocimientos, habilidades, motivación y condiciones objetivas 
  bien definidas.
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Factores de riesgo
psicosocial

¿En tu organización el cuidado de
la salud es una prioridad?

Contribuimos para que la salud mental y física de los trabajadores sea 
una responsabilidad en todas las organizaciones.

Creemos que las personas sanas física y mentalmente:
• Logran sus objetivos. 
• Mejoran la reputación de la empresa. 
• Actúan de forma más ética y responsable. 
• Es un lugar ideal para trabajar, por tanto, se vuelve atractiva en el 
  mercado. 
• Contribuyen a la sostenibilidad organizacional.
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Bienestar y felicidad 

¿Las personas de tu organización
disfrutan su trabajo?

Buscamos que las personas experimentan emociones positivas en su 
trabajo, lo encuentren gratificante y le van sentido, para aumentar su 
motivación y sus ganas de seguir trabajando en la empresa.

Creemos que las personas felices con su trabajo son: 
• Productivas. 
• Saludables. 
• Innovadoras. 
• Responsables con la sociedad.
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Conferencias
empresariales

¿Buscas un entorno de trabajo
saludable para tu organización?

Contamos con un amplio temario y también diseñamos conferencias a 
la medida de las necesidades de tu empresa. Algunas de nuestras 
conferencias son:  

• Mejor persona, Mejor líder.
• Personas y Organizaciones más Felices ¿Cómo Lograrlo?
• El rol del líder en la gestión de la calidad de vida laboral.
• 8 estrategias para favorecer el bienestar personal y laboral.
• La retroalimentación como estrategia para la gestión del desempeño.
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Nuestro equipo

Alejandro
Sanín Posada

María Eugenia
Londoño Londoño

Elena
Cortina Espitia

Maribel
Giraldo Isaza

Janis
López Ospina

Sebastián
Villa Gónima
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Dirección:
Cra 35 #19-620 interior 2710
Medellín - Colombia

Elena Cortina Espita.
Directora de Relación con Clientes

Teléfono: 300 779 64 74 / 301 385 64 33
Correo: elena@sietegho.com

siete_gho

Siete Gestión Humana y Organizacional S.A.S

Es hora de trabajar juntos.
Escríbenos.


