: PRESENTACION :

€D
asertrva

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



Empresa con 14 anos de ftrayectoriq,
dedicada a la creacion de propuestas de
valor, consultoria y escuelas de formacion en
diferentes tematicas.

Hemos trabajado en alianza con el Instituto
de innovacion de Espana, que fiene como
objetivo, promover la innovacion cenfrada en
las personas (Human Centered Innovation),
para romper con las reglas de un mercado
tradicional, ayudando a los profesionales a
ser agentes de cambio.
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Sofnamos con organizaciones:

Incluyentes Diversas
Socialmente
comprometidas Humanas
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Nuesiro objetivo:

LOGRAR EMPRESAS ASERTIVAS

Promover al interior de las organizaciones y gremios,
propositos superiores que apalanquen el desarrollo social,
con una vision infegral de la diversidad e inclusion.
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Liderazgo
consciente

En este momento critico, los
lideres deben llevar a cabo
estos cambios para obtener
y mantener la confianza de
SU gente.

Esa confianza genera que
los lideres demuestren que
se preocupan por las
personas asi como a la
fuerza laboral y a la
comunidad en general.

Impacto en el liderazgo
(Fuente: Accenture)

El mayor impacto inmediato
del brote de COVID-19 es en
la gente




En la actualidad:

Los trabajadores y los consumidores hacen
frente a un entorno incierto y en constante
cambio, el concepto “liderazgo responsable’
cobra mds sentido que nunca.

Liderar con compasion y preocuparnos por
nuestros empleados vy la sociedad es mds
importante que nunca.

EMPRESAS ASERTIVAS



UNA MIRADA A LAS
NECESIDADES

Comprender permite
transformar

Necesidades relacionales:
satisfacer las necesidades
de conexion y pertenencia

Necesidades mentales:
satisfacer las necesidades
que ayuden a construir
resiliencia psicologica

Necesidades fisicas:
satisfacer las necesidades
que ayuden a sentirnos
seguros y a salvo

EMPRESAS ASERTIVAS



Nuestro alcance:

Liderazgo

Empoderamiento

Femenino

Equidad de género

Mercadeo y
servicio

Cultura
organizacional

Habilidades
blandas del
SER

EMPRESAS ASERTIVAS
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/Comprensic'm de la cultura, valores, modelo de liderazgo,
y publicos

ldentificacion programas o proyectos que se puedan
acompanar

%
/“Recopilacién de informacién: complementacién o N\

levantamiento de nueva.
Encuestas a profundidad para hacer mediciones de como
estd la Organizacién en términos de equidad de género,

Kclimd laboral, liderazgo, etc

)
~

/Priorizocién para determinar en que problemdaticas se va
a apoyar y acompanar.
Construccion de plan de accion (formacion,
acompanamiento, programas de mentoria, aliados

externos, articulacidon con otras empresas o sectores)

Liderazgo y cultura con vision de diversidad e inclusion



EN INCLUSION, DIVERSIDAD, IGUALDAD DE
GENERO:

Nuestro objetivo, es generar reflexiones individuales que
generen cambios organizacionales y de esta manera
incidan en la transformacion de la empresa y su entorno,
lo que organicamente fransformard culturamente la
sociedad para que comprendamos la diversidad, la
inclusion y la igualdad de género de una manera

integral y amorosa.
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INNOVACION DEL SER

EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

EMPATIA Y ASERTIVIDAD

EL ENEAGRAMA'Y SU IMPORTANCIA.

LA SORORIDAD: Fundamental para apoyarnos y crecer como
MUJERES.

CULTURA ORGANIZACIONAL

CAPITALISMO CONSCIENTE

CULTURA ORGANIZACIONAL Y TEMATICAS TRASVERSALES.
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LIDERAZGO FEMENINO:
iES HORA DE HACERNOS CARGO DE NOSOTRAS MISMAS!
(Charla motivacional que ha sido impartida a mas de 4.000 mujeres a
nivel nacional y otros paises del mundo empresarial en compaiiias
como el Grupo Familia, Grupo Sura, Grupo Argos, Grupo Exito,
Conconcreto, Pactia, Totto, Mic, entre otras).
“YO, MI MEJOR VERSION" [Liderazgo y empoderamiento femenino]:
abordamos tematicas como el autoconocimiento, autoestima,
autocuidado, etc]
BARRERAS INVISIBLES [Como nos afecta el machismo, equidad de
género].
“COMO REINVENTARMEY NO MORIR EN EL INTENTO”
¢NO HAY FELICIDAD COMPLETA? El 20% es lo que nos pasa en la vida
y el 9o por ciento es lo que hacemos con lo que nos pasa.
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= ;PORQUE. NOS PASAMOS GRAN PARTE DE LAVIDA
BUSCANDO LA FELICIDAD?...: la felicidad no puede ser obtenida
queriendo ser feliz: Tiene que aparecer como consecuencia.

= LA SORORIDAD y su importancia en nuestra sociedad.

= YO SOY LALIDER DE MIVIDA: Como lograr el EMPODERAMIENTO
ECONOMICO FEMENINO.

= EL FEMINISMO BIEN ENTENDIDO ;Qué esy cual es el aporte
positivo para una mejor sociedad?

ESCUELAS, CONVERSATORIOSY EVENTOS CREADOS POR
MARIA ISABEL MERIZALDE:

m "BARRERAS INVISIBLES"”
=  “Escuelade la Felicidad”

u "ENTRE NOSOTRAS”

m *YO, MI MEJOR VERSION”

MENTORIA EN DIFERENTES TEMATICAS SEGUN LOS OBJETIVOS DE €
CADA PERSONA. s

rti
Quality service & marketing



Directora de Asertiva

Conferencista, docente, consultora.Publicista con
especializacion en marketing e innovacion.Directora y
fundadora de Asertiva (empresa constituida hace 13
anos) con clientes como el Grupo Argos, Grupo Sura,
Conconcreto, Grupo Familia, Cdmara de Comercio de
Medellin, Pactia, Totto, Transportadora Saferbo, entre
otras. Especialista en TRR Terapia Regresiva
Reconstructiva y biodecodificacion.

Consultora de la ONU Mujeres.

Experta en temas como la INNOVACION DEL SER,
MARKETING, SERVICIO AL CLIENTE,
EMPODERAMIENTOY LIDERAZGO FEMENINO, con
experiencia de mas de 15 anos impartiendo
metodologias y talleres a grandes companias y
empresas en Latinoameérica y Espana.




Gran experiencia con equipos de diferentes niveles,
impartiendo escuelas de liderazgo con un enfoque
disruptivo con metodologias experienciales, en
tematicas alrededor del LIDERAZGO dentro de la
cultura organizacional, el trabajo en equipo, la
empatia y conexion entre los colaboradores de las
organizaciones, el empoderamiento, el
autoconocimiento, la innovacion del SER.

Realizo sus estudios en Colombia, Inglaterra'y
Espana.

Aliada para Latinoamerica del Instituto de
Innovacion de Espana.



MARIA ISABEL MERIZALDE
Directora

Cel: 57-3137228594
@MariaMerizaldelnspira

LinkedIn MARIA ISABEL MERIZALDE
Canal de YouTube MARIA MERIZALDE
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LOS DERECHOS DE ESTA PROPUESTA ESTAN PROTEGIDOS POR LA LEY PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos patrimoniales de autor sobre los articulos cientificos, papers, ponencias, etc., que se
deriven del PROYECTO pertenecen a ASERTIVA MENTE S.A.S / Maria Isabel Merizalde como su
aporte creativo e intelectual. Evitar su divulgacion sin autorizacion de ASERTIVA MENTE S.A.S

Los derechos de propiedad intelectual y los derechos morales de autor pertenecerdn de acuerdo
al desarrollo del proyecto segun lo establecido por la ley.

Articulo 61. El Estado protegerd la propiedad intelectual por el tiempo y mediante las formalidades
que establezca la ley.

Articulo 671 del Codigo Civil Colombiano. Las producciones del talento o del ingenio son una
propiedad de sus autores.Esta especie de propiedad se regulard por leyes especiales.



