
 
 
 
Envigado, 27 de fevereiro de 2024 
 
 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS A MEMBROS DA CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

 
(“OUTROS EVENTOS”) 

 
 
Almacenes Éxito S.A. (a "Companhia") informa a seus acionistas e ao mercado em geral que, em 
conformidade com o Procedimento de Eleição para o Conselho de Administração da Companhia, 
desde 19 de fevereiro, dia em que foi publicada a convocação para a reunião ordinária da 
Assembleia Geral de Acionistas, até 24 de fevereiro, os acionistas tiveram a oportunidade de 
indicar e apresentar suas listas de candidatos para compor o Conselho de Administração da 
Companhia. 
 
Depois que esse período expirou, a empresa só recebeu a proposta do acionista Cama 
Commercial Group, Corp., que foi informada por meio do mecanismo de informações relevantes 
em 26 de fevereiro. 
 
Em anexo, encontra-se o Relatório de Avaliação dos Candidatos ao Conselho de Administração 

a ser submetido à apreciação da Assembleia Geral de Acionistas.  

Os currículos de cada um dos candidatos e suas cartas de aceitação estão disponíveis no site 

corporativo. 

 

pp. Aline Pacheco Pelucio 

 

 

                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.grupoexito.com.co/es/2.Procedure-Election-Members-of-BD.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Other-events-26022024.pdf
https://www.grupoexito.com.co/en/shareholders-meeting-2024-ordinary-meeting-march-21-proposals
https://www.grupoexito.com.co/en/shareholders-meeting-2024-ordinary-meeting-march-21-proposals


 

                                                                                                                          
                                                                                                                          

 
                                                                     27 de fevereiro de 2024 

 
 

Relatório de avaliação dos candidatos a membros da diretoria 
 

Almacenes Éxito S.A. 
 

 
Conforme informado aos acionistas e ao mercado, foram tomadas todas as medidas necessárias 
como parte do processo de formação do Conselho de Administração, realizando uma análise 
completa do perfil pessoal e funcional de cada um dos candidatos propostos. Para isso, foram 
considerados, entre outros, os seguintes aspectos: trajetória, reconhecimento, prestígio, 
conhecimento, experiência profissional e capacidade de gestão e liderança. A análise realizada 
mostrou que os candidatos propostos têm conhecimento e experiência comprovados, além de 
uma visão estratégica e transformadora que poderá aprimorar o desenvolvimento e a 
sustentabilidade dos compromissos da organização. 
 
Concluiu-se que a lista proposta para a formação desse órgão social é ideal, recebendo apoio 
estratégico e contribuições de alto valor.  
 
(i) Além disso, algumas das principais questões a serem destacadas na composição proposta 
são: Seu conhecimento e atuação em múltiplos setores e áreas de especialização, incluindo 
varejo, jurídico, bancário, financeiro, fusões e aquisições, economia, marketing, comercialização 
e sustentabilidade. 
(ii) Os diferentes níveis de exposição gerencial que os candidatos tiveram em diversos contextos 
e em negócios relacionados ou complementares. 
(iii) O histórico comprovado em funções relacionadas ao desenvolvimento econômico e à 
contribuição social. 
 
Destaca-se que seu conhecimento e participação terão um impacto positivo no relacionamento 
com as diferentes partes interessadas, no desenvolvimento da economia e da competitividade, e 
na proposta de valor integral para o cliente. Além disso, estima-se que sua visão estratégica e 
sua experiência em negócios de amplo ecossistema que possibilitam o varejo farão com que os 
negócios da organização tenham um impacto positivo no ambiente social, além da geração de 
propostas que favoreçam um negócio competitivo e lucrativo para a construção responsável do 
país. 
 
De acordo com o Decreto 830 de 2021, com base na análise do perfil de cada um dos candidatos, 
foi identificado que nenhum deles detém a condição de pessoa politicamente exposta ("PEP") 
(sem que isso constitua impedimento para integrar o Conselho de Administração). 
 
Ao aceitarem sua inclusão na lista de candidatos ao Conselho de Administração da Companhia, 
todos os candidatos declararam (i) que terão tempo suficiente para comparecer e participar de 
forma ativa e responsável das reuniões do Conselho de Administração; e (ii) que, se eleitos pela 
Assembleia Geral de Acionistas, cumprirão rigorosamente o Estatuto Social da Companhia, o 
Código de Governança Corporativa, o Regulamento do Conselho de Administração, o 
Regulamento da Assembleia Geral de Acionistas e outras políticas, procedimentos e regras 
internas da Companhia.



 

CA
ND

ID
AT

OS
   

 

 

 FRANCISCO JAVIER CALLEJA MALAINA JUAN CARLOS CALLEJA HAKKER DAVID ALBERTO CAHEN ÁVILA ALBERTO CORPEÑO 
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É CEO e fundador do Calleja Group e diretor da Zona Franca El Pedregal, 
em El Salvador. Formou-se como engenheiro industrial na Universidade 
de Bilbao, na Espanha. 
 
Atuou como Presidente dos Supermercados da América Central e 
Panamá (SUCAP), Presidente da Central America Communications, 
Presidente do Conselho de Administração do Banco de Crédito Popular, 
Diretor e Presidente da Asociación Bancaria Salvadoreña, Presidente da 
Asociación Nacional de la Empresa Privada de El Salvador, Presidente do 
Club Campestre Cuscatlán, Diretor da Associação Salvadorenha de 
Industriais, Vice-presidente da INCAE Business School de El Salvador, 
Diretor Secretário do Conselho de Administração da TELECOM, Membro 
do Conselho da Asocio para el Crecimiento, Membro do Conselho de 
Segurança Nacional e Membro do Conselho da Alliance for Prosperity.  
 
Recebeu vários prêmios por sua carreira, entre eles: La Palma de Oro, 
um prêmio concedido pela Câmara de Comércio e Indústria de El 
Salvador; Doutorado Honoris Causa, uma distinção concedida pela 
Universidade Doutor José Matías Delgado e Decoração de Encomienda 
de la Orden de Isabel la Católica, uma condecoração recebida do 
Governo da Espanha. 
 
Atualmente, ele é membro do Conselho de Administração do Grupo 
Calleja, Comercializadora de Supermercados "Selectos" e Invenergy 
FSRU, LTD. da Espanha. 

Atualmente, ocupa os cargos de vice-presidente executivo 
do Grupo Calleja e presidente da Fundación Calleja.  
 
Empresário salvadorenho com mais de 25 anos de 
experiência. É mestre em administração de empresas pela 
Stern School of Business da Universidade de Nova York e 
bacharel em artes liberais pela Middlebury College. 
 
Foi membro da Associação de Supermercados da América 
Central e Panamá (SUCAP); do Conselho Nacional de 
Educação do Governo de El Salvador; do Conselho de 
Administração da Young Presidents Organization (YPO) e do 
Conselho de Administração da Fundação Salvadorenha para 
o Desenvolvimento Econômico e Social (FUSADES). 
 
Ele é membro do Conselho de Administração do Grupo 
Calleja, Comercializadora de Supermercados "Selectos". 

Ele é CEO do Grupo Calleja, com mais de 20 anos de 
experiência internacional em empresas voltadas para o 
consumidor.  
 
É especialista na formação de equipes de alto desempenho. 
Tem mestrado em Administração Internacional pela 
Thunderbird School of Global Management, EUA, e é 
bacharel em Economia pela Université Paris-Sorbonne, 
França. 
 
Atuou como: Presidente Executivo das Industrias Merlet em 
El Salvador, Vice-Presidente de Marketing da Divisão de 
Alimentos da Unilever (El Salvador, Colômbia e Rússia), 
Gerente Geral da Kimberly-Clark (El Salvador, Venezuela e 
Peru), Gerente Comercial da CIMER S.A., Levi Strauss & Co., 
Gerente de Marketing da British American Tobacco, e 
também atua como assessor do Presidente do Grupo Calleja. 
 
Atualmente, ele é membro do Conselho de Administração do 
Grupo Calleja, Comercializadora de Supermercados 
"Selectos". 

Formado em Administração de Empresas, tem 23 
anos de experiência na área comercial da Super 
Selectos. Ocupa o cargo de Gerente de Categoria na 
Super Selectos. 
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Possui amplo conhecimento em gestão do setor varejista, habilidades 
de negociação e seus conhecimentos em economia lhe permitiram 
expandir sua visão financeira para outros negócios, diversificando 
mercados e gerando contribuição social, apostando no 
desenvolvimento dos territórios onde seus negócios estão presentes. 

 
É uma pessoa visionária, com a capacidade de liderar e 
transformar diferentes ecossistemas de negócios, 
circunstâncias desafiadoras, alavancando a viabilidade dos 
negócios em favor da negociação de resultados.  
 
Demonstra grande interesse em democratizar as economias 
e gerar estratégias que alavanquem o desenvolvimento 
social integral. 

 
Ele se destaca por seu grande interesse em contribuir 
significativamente para o desenvolvimento da equipe, 
direção estratégica e visão clara dos negócios.  
Ele tem uma visão integral orientada para as experiências do 
consumidor e do mercado, o que lhe permite focar suas 
estratégias de negócios com ações vigorosas e centradas 
no cliente. 

  
Você é uma pessoa com histórico e qualidades em 
negociação, compreensão de mercados e 
fornecedores, com capacidade analítica comercial 
de ambientes e condições econômicas para 
decisões de compras locais e crescimento 
sustentável. 
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 FRANCISCO JAVIER CALLEJA MALAINA JUAN CARLOS CALLEJA HAKKER DAVID ALBERTO CAHEN ÁVILA ALBERTO CORPEÑO 
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Ela se destaca por sua visão estratégica com uma abordagem holística 
dos negócios. Tem se concentrado na democratização dos produtos, 
favorecendo e contribuindo para a economia a partir de um princípio 
lucrativo e sustentável.  
 
Sua liderança tem sido uma fonte de inspiração e um exemplo de 
crescimento, contribuindo para o desenvolvimento econômico dos 
países em que opera. 

 
Ele se destaca por suas habilidades de negociação e 
afinidade com questões políticas e sociais, o que lhe permitiu 
basear seu treinamento e carreira no desenvolvimento 
social e empresarial do país. 
  
 

Seu histórico de liderança de equipes de alto desempenho e 
transformação de negócios com alta capacidade de 
contribuir e impactar os resultados esperados, superando os 
desafios econômicos no setor de varejo e em outros setores 
relacionados. 

 
Líder com sólida formação em negócios e foco em 
crescimento e lucratividade, ele demonstrou 
capacidade de implementar estratégias comerciais 
inovadoras que impulsionam o crescimento 
organizacional e o relacionamento com investidores 
e fornecedores. 
Ele tem conhecimento dos mercados atuais e 
emergentes, além de uma capacidade excepcional 
de identificar oportunidades de negócios e 
transformá-las em resultados tangíveis. 
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De acordo com as disposições do Regulamento do Conselho de 
Administração e da Política de Eleição e Sucessão do Conselho de 
Administração, foi verificado que, sob o regime de desqualificações e 
incompatibilidades em vigor no momento da geração deste Relatório e 
que será considerado pela Assembleia Geral de Acionistas em sua 
reunião ordinária de 21 de março de 2024, o candidato não está imerso 
em nenhum deles.  
 
Em seu relatório sobre conflitos de interesse, não houve evidência da 
existência de tais conflitos. Caso surja algum conflito durante o 
período, serão observadas as regras estabelecidas no Código de Ética 
e Conduta.  
 
De acordo com o Decreto 830 de 2021, até o momento não detém o 
status de pessoa politicamente exposta ("PEP"). 

De acordo com as disposições do Regulamento do Conselho 
de Administração e da Política de Eleição e Sucessão do 
Conselho de Administração, foi verificado que, sob o regime 
de desqualificações e incompatibilidades em vigor no 
momento da geração deste Relatório e que será considerado 
pela Assembleia Geral de Acionistas em sua reunião ordinária 
de 21 de março de 2024, o candidato não está imerso em 
nenhum deles.  
 
Em seu relatório sobre conflitos de interesse, não houve 
evidência da existência de tais conflitos. Caso surja algum 
conflito durante o período, serão observadas as regras 
estabelecidas no Código de Ética e Conduta.  
 
De acordo com o Decreto 830 de 2021, até o momento não 
detém o status de pessoa politicamente exposta ("PEP"). 

De acordo com as disposições do Regulamento do Conselho 
de Administração e da Política de Eleição e Sucessão do 
Conselho de Administração, foi verificado que, sob o regime 
de desqualificações e incompatibilidades em vigor no 
momento da geração deste Relatório e que será considerado 
pela Assembleia Geral de Acionistas em sua reunião 
ordinária de 21 de março de 2024, o candidato não está 
imerso em nenhum deles.  
 
Em seu relatório sobre conflitos de interesse, não houve 
evidência da existência de tais conflitos. Caso surja algum 
conflito durante o período, serão observadas as regras 
estabelecidas no Código de Ética e Conduta.  
 
De acordo com o Decreto 830 de 2021, até o momento não 
detém o status de pessoa politicamente exposta ("PEP"). 

De acordo com o artigo 5 da Política de Eleição do 
Conselho de Administração, foi verificado que ele 
não está sujeito a nenhuma desqualificação ou 
incompatibilidade. Os conflitos relatados são 
aqueles que podem ser gerenciados de acordo com 
as regras estabelecidas no Código de Ética e 
Conduta.  
 
De acordo com o Decreto 830 de 2021, não detém o 
status de pessoa politicamente exposta ("PEP"). 
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 MIGUEL F. DUEÑAS FRANCISCO JOSÉ FERMÁN GÓMEZ ÓSCAR SAMOUR SANTILLANA 
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Iniciou sua carreira como banqueiro de investimentos no Departamento de Fusões 
e Aquisições do Morgan Stanley, prestando consultoria em transações 
internacionais de alto valor.  
 
Ele se formou com louvor na Universidade de Georgetown, com bacharelado em 
Finanças e Negócios Internacionais. Possui um MBA da Columbia Business School, 
onde se formou em seu prestigiado Programa de Investimentos.  
 
Ingressou na Dimension Capital em 2005 como membro do conselho de 
administração e foi nomeado CEO e sócio-gerente em 2009. Ele também preside o 
Comitê de Investimentos da empresa, que é responsável pela aprovação de todas 
as decisões de investimento e alocação de ativos. Antes de ingressar na 
Dimension Capital, ele fundou a GD Capital Partners, uma empresa de gestão de 
ativos que prestava consultoria em investimentos diretos em empresas públicas e 
privadas, bem como em fundos de investimentos alternativos. Antes disso, 
trabalhou na equipe de investimentos da Rhone Capital, uma empresa de private 
equity sediada em Nova York.  
Atualmente, ele ocupa cargos em comitês de investimento, conselhos consultivos 
e diretorias de vários fundos de investimento e corporações multinacionais. 

É advogado e tabelião público no escritório Fermán & Fermán Abogados, 
em El Salvador.  
 
Estudou Direito na Escuela Superior de Economía y Negocios, em El 
Salvador. Foi Resolutor Jurídico do Primeiro Tribunal de Pequenas Causas 
de San Salvador. 
 
É membro do Conselho de Administração da La Casa del Repuesto, S.A. de 
C.V.; The Talent Nest, S.A. de C.V. e Punta Del Sol, S.A. de C.V., todas 
empresas de El Salvador. 

Ele é sócio do Consortium Legal, El Salvador. Tem mais de 18 anos de experiência em 
bancos e finanças, fusões e aquisições e resolução de disputas.  
Possui ampla experiência em transações multijurisdicionais. Liderou algumas das 
maiores transações que ocorreram no setor financeiro de El Salvador. 
 
É mestre em resolução de disputas pela Pepperdine University School of Law, 
especialista em sistema jurídico americano pela Columbia University School of Law 
e bacharel em ciências jurídicas pela Universidad Centroamericana José Simeón 
Cañas. 
Foi membro do Comitê Latino-Americano de Direito Bancário da International Bar 
Association. 
 
Recebeu os seguintes prêmios: Advogado de destaque em El Salvador em direito 
corporativo e comercial pela Chambers & Partners, International Financial Law 
Review, Legal 500 e Advogado especializado em direito financeiro e fusões e 
aquisições pelo diretório Who's Who Legal. 
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Executivo com sólida formação econômica, financeira e de investimentos. Ele se 
destaca por manter uma estratégia de negócios que impulsiona o crescimento e a 
lucratividade da empresa. Ele tem pensamento estratégico e habilidades de 
tomada de decisão, com experiência em extrapolar seu conhecimento para uma 
visão global. Ele foi reconhecido em várias ocasiões como um dos principais 
consultores financeiros independentes dos Estados Unidos, uma conquista 
destacada pelo prestigioso Financial Times. 

 
Executivo analítico, diplomático e estratégico são as principais qualidades 
que se destacam em Francisco. Sua vasta experiência na gestão de 
assuntos jurídicos e sua participação em vários órgãos colegiados 
permitem que ele proponha soluções eficazes no nível organizacional para 
a tomada de decisões sólidas e oportunas. 

 
Ele tem ampla experiência em questões de direito econômico e bancário, possui 
fortes habilidades de negociação, levando sua capacidade de responder a 
ambientes de negócios competitivos por meio de processos bancários, jurídicos e 
financeiros a um nível exponencial. 
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Ele é um executivo com sólida formação acadêmica, ampla experiência em 
liderança organizacional e um compromisso comprovado com o sucesso 
empresarial. Seu perfil profissional reflete sua capacidade de enfrentar desafios, 
tomar decisões estratégicas e gerar resultados positivos em qualquer contexto 
empresarial e nacional. 

 
Líder visionário com formação jurídica sólida e altamente reconhecida. Sua 
visão macroeconômica permite que ele auxilie e agregue valor às 
organizações por meio da excelência no serviço oferecido a partir de sua 
integridade profissional. 

 
Um líder de destaque no setor financeiro e comercial, contribuindo com grande valor 
para as transações financeiras e para o desenvolvimento social e econômico dos 
países em que seus clientes estão localizados.  
 
Sua visão estratégica lhe permitiu transcender em vários setores voltados para uma 
economia sustentável. Seu pensamento crítico lhe permite identificar riscos com 
antecedência para minimizar ou mitigar seu impacto nos negócios. 
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De acordo com as disposições do Regulamento do Conselho de Administração e 
da Política de Eleição e Sucessão do Conselho de Administração, foi verificado 
que, sob o regime de desqualificações e incompatibilidades em vigor no momento 
da geração deste Relatório e que será considerado pela Assembleia Geral de 
Acionistas em sua reunião ordinária de 21 de março de 2024, o candidato não está 
imerso em nenhum deles. Além disso, ele cumpre integralmente os critérios de 
independência exigidos. 
 
Em seu relatório de conflito de interesses, não houve evidência de conflitos. Caso 
surja algum conflito durante o período, serão observadas as regras estabelecidas 
no Código de Ética e Conduta.  
 
De acordo com o Decreto 830 de 2021, até o momento não detém o status de 
pessoa politicamente exposta ("PEP"). 

De acordo com as disposições do Regulamento do Conselho de 
Administração e da Política de Eleição e Sucessão do Conselho de 
Administração, foi verificado que, sob o regime de desqualificações e 
incompatibilidades em vigor no momento da geração deste Relatório e que 
será considerado pela Assembleia Geral de Acionistas em sua reunião 
ordinária de 21 de março de 2024, o candidato não está imerso em nenhum 
deles. Além disso, ele cumpre integralmente os critérios de independência 
exigidos. 
Em seu relatório de conflito de interesses, não houve evidência de 
conflitos. Caso surja algum conflito durante o período, serão observadas 
as regras estabelecidas no Código de Ética e Conduta.  
 
De acordo com o Decreto 830 de 2021, até o momento não detém o status 
de pessoa politicamente exposta ("PEP"). 

De acordo com as disposições do Regulamento do Conselho de Administração e da 
Política de Eleição e Sucessão do Conselho de Administração, foi verificado que, sob 
o regime de desqualificações e incompatibilidades em vigor no momento da geração 
deste Relatório e que será considerado pela Assembleia Geral de Acionistas em sua 
reunião ordinária de 21 de março de 2024, o candidato não está imerso em nenhum 
deles. Além disso, ele cumpre integralmente os critérios de independência exigidos. 
 
Em seu relatório de conflito de interesses, não houve evidência de conflitos. Caso 
surja algum conflito durante o período, serão observadas as regras estabelecidas 
no Código de Ética e Conduta.  
 
De acordo com o Decreto 830 de 2021, até o momento não detém o status de pessoa 
politicamente exposta ("PEP"). 

 


