RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
GRUPO EXITO coLOMBIA

Este relatorio contém praticas, politicas, processos e indicadores
relativos a questoes sociais e ambientais, incluindo questoes climaticas.
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Conscientes da importancia de agir com responsabilidade e deixar uma marca positiva em nossos
grupos de interesse, no Grupo Exito trabalhamos pela sustentabilidade, reconhecendo-a como um
eixo fundamental de nossa estratégia corporativa, e a partir de nosso Propdsito Superior de “Nutrir de
Oportunidades a Coldmbia”. Em torno deste propdsito, atuamos para contribuir na constru¢do do
pais que sonhamos para os colombianos, levando em consideracdo os trés eixos de atuacéo do
capitalismo consciente: o social, o0 ambiental e o econ6mico. Isso parte primeiro da solidez do
negocio, que também nos permite responder a nossa conexao e compromisso com a sociedade e
com o0 meio ambiente.

Neste contexto, apresentamos nosso Relatério de Sustentabilidade 2024, um documento publicado
anualmente, que reflete nosso desempenho na geracdo de valor social, ambiental e econdémico,
durante o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2024, abrangendo a
totalidade de nossas operagcdes na Colombia. [GRI 2-3]

Este relatério cobre a gestdo realizada unicamente na Coldmbia e foi elaborado seguindo as
metodologias do Global Reporting Initiative (GRI), do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e as recomendacfes do Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).
Adicionalmente, o relatério ilustra como a organizacdo contribui para os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e aborda as expectativas dos grupos de interesse em temas
sociais, ambientais e econdémicos. Desta forma, proporcionamos uma visdo integral de nossas
praticas, politicas, processos e indicadores relacionados com 0s assuntos sociais, ambientais e
climaticos mais relevantes para nossa operagao.

A coordenacao deste relatério esteve a cargo da Vice-presidéncia de Assuntos Corporativos. Para
consultas ou comentarios, pode dirigir-se ao e-mail prensaexito@grupo-exito.com. [GRI 2-3]

Declaragoes prospectivas



mailto:prensaexito@grupo-exito.com

A empresa adverte que essas afirmagbes futuras podem variar, considerando 0s riscos e as
incertezas que surgirem; portanto, os resultados reais podem diferir do expressado neste relatorio.

Apesar de as declaracbes estarem atualizadas até a data deste relatorio, a empresa ndo assume a
obrigacdo de atualiza-las ou revisa-las em caso de novas informagdes ou eventos futuros. Cabe
destacar que as afirmacgOes prospectivas orais e escritas posteriores estdo sujeitas aos avisos
prévios mencionados. As informacdes apresentadas se concentram no desempenho e nas iniciativas
ASG para o exercicio fiscal de 2024, a menos que indicado o contrario.

Analise de materialidade

[GRI 3-1] A analise de materialidade é um processo que nos permite identificar os assuntos sociais,
ambientais, econémicos e de governanca corporativa (ASG) mais relevantes para nossa empresa e
seus grupos de interesse. A medicdo e quantificacdo dos temas materiais € realizada
periodicamente, considerando as variagbes no ambiente, as dinamicas do mercado, as mudancas
nas expectativas e necessidades dos grupos de interesse, os padrdes globais, as mega tendéncias e
as organizacoes avaliadoras de sustentabilidade.

Este processo nos permitiu estabelecer horizontes temporais para validar os assuntos de grande
importancia a curto, médio e longo prazo. Todos 0s programas que implementamos na empresa
estdo alinhados com os resultados emergentes da analise de materialidade e os assuntos priorizados
pelos diferentes grupos de interesse. [GRI 2-29]

Para o periodo 2022-2025, a analise de materialidade foi realizada considerando 0s riscos
corporativos, os riscos de sustentabilidade e as mudancas climaticas. Isso nos proporcionou um
contexto mais integral sobre o que os grupos de interesse consideram relevante gerir, tanto do
impacto de nossas operacdes quanto do impacto financeiro.

A andlise de materialidade esta a cargo da Diretoria de Comunicacdes [GRI 2-13].

Para estabelecer a priorizagcdo dos temas estratégicos, foram considerados os seguintes
passos:




Materialidade [GRI 3-1]

==l Identificac3o dostemas

Examinamos insumos externos por meio de benchmarking, considerando mega tendéncias,
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), padrdes e indices de sustentabilidade.

Além disso, avaliamos insumos internos, tais como a estratégia de sustentabilidade da empresa,
politicas, riscos estratégicos, riscos de sustentabilidade, entre outros.

I

Defini¢3o dos grupos de interesse

Realizamos um mapeamento detalhado para selecionar os atores-chave a serem consultados,
representando assim os grupos de interesse prioritarios. Entre eles, consideramos o Conselho de
Administracéo, a Alta Direcdo, colaboradores, clientes, fornecedores, lideres de opinido e meios de
comunicacao, bem como academias especializadas em sustentabilidade e lideres comunitarios.

Didlogos com os grupos de interesse

Conduzimos entrevistas e pesquisas com uma amostra de mais de 1000 pessoas pertencentes a
diversos grupos de interesse. Esta abordagem nos permitiu identificar os temas mais relevantes
para eles, tanto em termos de impacto financeiro quanto em questdes ambientais, sociais e de
governanca corporativa (ASG). [GRI 2-29]

Passo4 gax¥ Cruzamento e priorizagao

Ponderamos as informacgBes coletadas nas etapas anteriores e fizemos uma matriz de priorizacao,
na qual avaliamos, no eixo X, os temas relacionados aos impactos em questdes de sustentabilidade
e, no eixo Y, os impactos a nivel financeiro.

Validagao

I

i

Para orientar o sistema de gestdo para temas estratégicos, compartihamos a Matriz de
Materialidade com a Alta Direcdo e o Comité de Sustentabilidade do Conselho de Administracédo
[GRI 2-12] [GRI 2-14].

Como consequéncia deste processo, —

apresentamos 0s assuntos materiais
qQue se destacam como relevantes
para a empresa durante o periodo de
2022 - 2025.




Materialidade Grupo Exito

[GRI 3-2]

Questodes estratégicas

evidenciam os focos
relevantes, para

Os temas expostos a seguir
considerados como estratégicos e
continuar Nutriendo de oportunidades a Colombia.

——€) Mudanga climatica

Gerenciar a pegada de carbono e promover a
mobilidade sustentavel em diferentes frentes: logistica,
colaboradores(as) e clientes(as).

———@) Economia local e negécios inclusivos
Promover a compra local e direta (sem intermediacao),
favorecendo as comunidades produtoras e as
populacdes em areas vulneraveis ou que foram
afetadas pelo conflito.

————€) Economia circular e embalagens
Promover os diferentes principios da economia circular:

reducdo, redesenho, redso e reciclagem, habilitando
programas de pds-consumo, uma correta gestao dos
residuos nas dependéncias e o trabalho no
desenvolvimento do ecodesign das embalagens.

——Q) Gerenciar o desperdicio de alimentos
Desenvolver programas para evitar o desperdicio de
alimentos e promover sua doacdo a bancos e
instituicoes autorizadas para sua gestao.

——@) Protegio da biodiversidade

Proteger a biodiversidade por meio de estratégias que

promovam cadeias de abastecimento livres de
desmatamento e que trabalhem em prol da
conservacao.

— ) Habilitar 3 estratégia da Fundag3o Exito
Promover o investimento social e a geracédo de recursos
para programas de nutricdo infantil, associados a
miss&o da Fundagao Exito.

———@) Diversidade e inclusdo

Promover o respeito pelos direitos humanos, a
igualdade de oportunidades, a acessibilidade nas
instalacbes e o0s programas de empregabilidade
inclusiva, diversa e equitativa.

——) Gestdo da cadeia de abastecimento
Identificar tanto os fornecedores quanto os aspectos
sociais e ambientais de nossa cadeia de suprimentos
que permitam o crescimento muatuo e a geracao de
valor compartilhado.

Topicos relevantes

————) Direitos humanos

Impactos e oportunidades financeiras na empresa

Desenvolver o trabalho com comunidades.
Atrair, reter e desenvolver talento.
Democratizar estilos de vida saudaveis.

Bem-estar animal na pratica produtiva.

Contribuir para um desempenho
sustentavel / finangas sustentaveis.

econdmico

Ciberseguranca e seguranca dos dados.

Salario Digno.
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Impactos e oportunidades ambientais, sociais, econémicos e de governanca corporativa I

Os temas transversais ndo foram priorizados para a
andlise. No entanto, séo geridos de forma transversal na
empresa.

o Alcancar boas praticas de governanga corporativa e
gestao de risco.

e Inovacéo.

e Educar o consumidor em temas relacionados a
Estratégia de Sustentabilidade.

e Gerenciar a ética e o cumprimento (Habeas Data).

o Transformagcdo digital.

e Criar politicas publicas e aliancas que promovam
temas relacionados a Estratégia de Sustentabilidade.

e Gerenciar a saude e seguranca no trabalho.

e« Comunicar-se e relacionar-se com 0s grupos de
interesse.




Alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Desnutricao zero
Comércio sustentavel
O Meu Planeta

Vida Saudavel

O sucesso do Grupo
Exito esta nas pessoas

2 000®EC

Somos Integrais

OoDS 3
Saude e bem-estar : Igualdade de género
e Entregamos mais de 182.000 o Por meio da nossa marca Taeq, oferecemos mais de 370 e Somos cerca de  33.000
pacotes alimentares a criangas e produtos com melhores ingredientes e caracteristicas colaboradores, dos quais 51,2%
suas familias. : nutricionais. : sdo mulheres, 48,8% sdo homens
* Atendemos mais de 68.000 criangas : e Formamos cerca de 32.000 colaboradores em diversos : e 0,02% outros géneros.
em programas de nutricio de corpo : conhecimentos, e da participacdo total, 51% foram : e 37% dos cargos de dire¢do s&o
e alma. : mulheres. : ocupados por mulheres.
o Doamos cerca de 700 toneladas de : e Desenvolvemos mais de 1.300 atividades presenciais : e 19 programas da Academia
alimentos a 25 bancos de alimentos para colaboradores, onde trabalhamos temas : diversa e inclusiva.
e 211 instituicdes em todo o pais. relacionados a salde mental e fisica. :
oDS 8 : ODS9
Trabalho decente e crescimento econdmico : IndUstria, inovagdo e
e Investimos cerca de $48.000 milhdes de pesos em beneficios para o0s nossos : infraestrutura

empregados em areas-chave como saude, educagéo, habitacéo e recreacao.

3.096 pessoas de populagdes diversas fazem parte da nossa equipe humana.

o 3 aberturas de lojas. 25 conversoes.
o 3reformas.

Através do programa Cultivando Oportunidades, adquirimos 88% das nossas frutas e

verduras de maneira local, das quais 88% foram de maneira direta e sem intermediarios.

e 415% das receitas da empresa na
Coldmbia foram de formatos inovadores.

Cerca de 94% dos nossos produtos téxteis comercializados foram confeccionados na

Colémbia.

OoDS 13
Agao pelo clima

Reducdo da pegada de carbono em 39,1%
(Escopo 1 e 2), em comparagdo com a linha de
base de 2015. [GRI 305-5]

Recertificacdo em Carbono Neutro para Viva pelo
ICONTEC.

Reciclamos cerca de 20.000 toneladas.
Trabalhamos pela protecéo da biodiversidade na
nossa cadeia de abastecimento.

ODS 16
Paz, justica e institui¢des sdlidas

o Cerca de 23.700 colaboradores receberam formacao em temas de ética empresarial,
protecdo de dados pessoais e gestdo de riscos de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo.

e Pelo sexto ano consecutivo, continuamos entre os 10 varejistas mais sustentaveis do
mundo segundo o Corporate Sustainability Assessment (CSA).

¢ Nos posicionamos no oitavo lugar entre as empresas com melhor reputagdo do pais
segundo a pesquisa Merco 2024.




Riscos de sustentabilidade

Os riscos estratégicos chave vinculados a sustentabilidade da empresa foram identificados pela
equipe de Riscos e Sustentabilidade. A metodologia ISO 31000 foi aplicada neste processo. Esta
avaliacdo é realizada periodicamente, pois os riscos identificados fornecem uma viséo clara da
magnitude dos impactos potenciais na empresa, permitindo assim estabelecer medidas de controle
e estratégias relacionadas com aspectos sociais, ambientais e econdmicos. [FB-FR-430a.3]

Mapa de risco residual

PROBABILIDADE
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Distribui¢3o por gravidade
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Redes comunitarias.
Questbes sociais na cadeia de abastecimento.

N

.

Impactos sociais na cadeia de abastecimento.
Biodiversidade e desflorestacéo.
Economia circular (embalagens).

ok

Alteragfes climaticas.

Saude e nutricao.

Saude e seguranca no trabalho.
Discriminacéo, diversidade e incluséo.

© 0N

10. Boas praticas empresariais
(governacao, ética e conformidade).
11. Incluséo e solidariedade (Fundacéo).




Descri¢3o de cada risco

Relacionamento com comunidades:

Descontentamento e instabilidade social que podem afetar a confianga no relacionamento
organizacional com as comunidades.

Impactos sociais na cadeia de suprimentos:
Possivel deterioragdo da confianca na empresa devido ao descumprimento por parte dos
fornecedores das normas e compromissos assumidos pelo Grupo Exito em matéria de direitos

humanos, ética e transparéncia e liberdades fundamentais: Trabalho infantil e forcado, discriminacao,
liberdade sindical, salario minimo, salude e seguranca, etc.

Biodiversidade e desmatamento:

Possivel dano ao ecossistema, perda de biodiversidade e desmatamento ligado a produtos
comercializados.

Economia circular (embalagens):

Proibicdo de embalagens necessarias para a comercializagcéo de produtos e dificuldades na reducéo,
reutilizacao e reciclagem de embalagens (especialmente plasticos).

Mudanga climatica:

Vulnerabilidade para operar e desenvolver a atividade comercial devido ao aumento da severidade
de eventos climaticos extremos que afetam a operagao.

Saude e nutri¢3o:

Perda de participacdo de mercado por mudancas nos habitos alimentares e nutricionais dos
consumidores e descumprimento dos compromissos assumidos pelo Grupo em matéria de promocéo
da saude e bem-estar das pessoas.

Salde e seguranga no trabalho:

Possivel deterioracdo na saude e seguranca dos funcionarios.




Discriminag3o, diversidade e inclus3o:

Violacdo dos compromissos assumidos pela empresa na luta contra a discriminacdo e para a
promocao da diversidade.

Boas praticas de negocios (Governanga, ética e conformidade):
Possivel violag&o (involuntaria) das boas praticas comerciais e de ética e transparéncia.
Inclus3o e solidariedade:

Possivel violagcdo dos compromissos assumidos pelo Grupo em matéria de inclusédo e solidariedade.

Estratégia de sustentabilidade [GRI 2-22]

No Grupo Exito, concebemos a sustentabilidade como uma abordagem integral que abrange trés
dimensdes: econdmica, ambiental e social. Sob essa visédo, consolidamos o pilar estratégico “Nossa
Gente e Sustentabilidade”, que busca a continuidade da empresa ao longo do tempo enquanto
geramos um impacto positivo ha sociedade e no meio ambiente.

Nossas acbes estdo orientadas para nutrir oportunidades na Coldémbia por meio da promocéo da
nutricdo infantil, do apoio ao desenvolvimento de nossos fornecedores e da co-criagao junto a eles.
Apostamos no campo colombiano e incentivamos a protecdo do planeta, da biodiversidade e dos
recursos naturais, enquanto conscientizamos nossos grupos de interesse sobre a importancia de
trabalhar juntos em prol de objetivos comuns. Além disso, promovemos a diversidade, a equidade e
a incluséo; dignificamos a vida de nossa gente e promovemos o comeércio de produtos e habitos
empresa, construimos uma Politica de Sustentabilidade,

saudaveis que cuidam da vida das pessoas.
alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2

Guiados pelo nosso Proposito Superior e pela estratégia da

(ODS), os principios do Pacto Global e seis desafios = % _
Z .0 sucesso do Grupo = Uetentay
estratégicos declarados pela empresa. Exito estd s pessoss

Somos Integrais

S

Vida Saudavel O Meu Planeta



https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Sostenibilidad-ES.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.unglobalcompact.org/

2ero Desnutri¢do O

Através da Fundacdo Exito, trabalhamos para alcancar a primeira geracdo com zero desnutricéo
cronica na Colémbia, como um caminho para a equidade.

Comércio Sustentavel ¢

Geramos relacbes de valor e confianca com os aliados e fornecedores, através da promoc¢ao de
praticas sustentaveis e programas de apoio que contribuem para o seu crescimento, a compra local
e direta e 0 apoio a setores produtivos e populacdes vulneraveis.

Meu Planeta <

Trabalhamos para reduzir, mitigar e compensar os impactos da nossa operacdo no planeta e para
contribuir para a geracao de consciéncia ambiental nos diferentes grupos de interesse.

Mobilizamos colaboradores, clientes e fornecedores para estilos de vida mais saudaveis e
equilibrados, através de um portfolio de produtos e servicos que lhes permitam ter uma vida
saudavel.

Dignificamos a vida dos nossos colaboradores, promovemos a equidade de género, diversidade,
incluséo e dialogo social.

Somos integros B

Construimos relagbes de confianga com nossos grupos de interesse no ambito de uma atuacao
integra, sob padrdes de governanca corporativa, ética e transparéncia, e respeitando os direitos
humanos.




1? PRICERIAS PARA
AMPUEMENTACAD
003 DBETVOS

Segundo os resultados do indice de Desnutricdo Cronica de 2024, elaborado anualmente pela Fundacdo Exito, na
Colédmbia quase um milhdo de criangas menores de 5 anos estdo em grave risco de sofrer desnutricdo cronica, o que
corresponde a 26,30% das criangas do pais.

Um estudo realizado pela Universidade de Pelotas, no Brasil, determinou que uma crianca com desnutricdo crénica
poderia experimentar, na idade adulta, uma diminuicdo de até 14,6 pontos em seu coeficiente intelectual, cinco anos a
menos de educagéo e um salario 54% inferior.

Em 2024, a Fundacéo Exito investiu mais de COP $22.000 milhdes para contribuir com a nutri¢do integral das criancas
da Colémbia, apoiando tanto a nutricdo do corpo (alimentagdo) quanto a nutricdo da alma (oficinas de musica, leitura,
habilidades socioemocionais, entre outros).

Em 2024, a Fundacéo Exito atendeu mais de 68.000 criancas na Coldmbia, contribuindo para melhorar sua qualidade
de vida e o bem-estar de suas familias.




Desnutri¢c3o cronica infantil:

uma lacuna a ser superada para promover 3 equidade e a competitividade do pais.

Desde 2013, por meio da Fundacdo Exito, o Grupo
Exito tem liderado a causa contra a desnutricdo infantil
cronica na Colémbia, uma condicdo que pode afetar
guase um milhdo de criancas em todo o pais, de
acordo com o indice de Desnutricdo Cronica realizado
pela Fundagdo Exito. Em 2016, a Fundacdo Exito foi
nomeada pelo Pacto Global (Nacbes Unidas),
embaixadora do Objetivo de Desenvolvimento
S s O o e cfe 1952, pela Sustentavel (ODS) n° 2 “Fome Zero” na Colémbia.
Entre os diferentes tipos de desnutricdo infantil esta a cronica (DNC), uma doenga que se manifesta
nas criangas nos primeiros cinco anos de vida, afetando o crescimento normal para a sua idade.
Além disso, apresenta uma caracteristica especialmente preocupante: é silenciosa; a primeira vista,
as criancas nao parecem ter nenhuma condicdo, mas seu desenvolvimento fisico, cognitivo e
emocional é afetado, gerando consequéncias no desenvolvimento integral e criando desvantagens
em todos os campos de desempenho a curto, meédio e longo prazo: educacgao, trabalho,
relacionamento familiar e social, entre outros.

Conscientes do papel que temos na sociedade, focamos nossos esforcos no atendimento a criancas
durante os primeiros 1.000 dias de vida, desde a gestacdo até os dois anos, oferecendo apoio a
maes gestantes e criangcas menores de 2 anos através de programas de complementacdo alimentar
e acoOes para fortalecer ambientes protetores e seguros que promovam um desenvolvimento integral.

E durante a etapa dos primeiros 1.000 dias que existe a grande oportunidade para combater a
desnutricdo cronica, pois é quando se formam a maioria das conexdes neuronais,
fundamentais para as capacidades cognitivas e emocionais. Segundo James Heckman,
ganhador do Prémio Nobel de Economia em 2000, cada ddlar investido em programas de
ateng3o a primeira infancia gera um retorno de 18 délares.




As Goticas sdo uma das fontes de arrecadacdo da Fundagdo Exito que permitem levar os
diferentes programas e projetos nutricionais e de atendimento materno-infantil por toda a
Colémbia.

O impacto econdomico e social da desnutricao
inFantil na Colombia: um chamado 3 ag3o.

Depois de dois anos realizando um estudo sobre a carga de doenca atribuivel a desnutricdo cronica
e aguda na Colémbia e seu impacto econdmico, a Fundacdo Exito e a Fundagdo Santa Fe de
Bogota apresentaram, em agosto de 2024, os resultados que evidenciaram o elevado custo
econdmico e social da desnutricdo infantil na Coldmbia. A partir disso, estimou-se que o gasto total
atribuivel a essa probleméatica em um periodo de quatro anos chega a $1,5 bilh&es de pesos.

Dessa cifra, 65% correspondem a custos indiretos que recaem sobre as familias, incluindo
perda de produtividade e oportunidades, enquanto 35% s30 custos diretos assumidos pelo
sistema de salGde para atender 3s consequéncias da desnutrig3o.

Esses achados reforcam a necessidade de intensificar os esforgos para prevenir os efeitos da
desnutricdo cronica e construir um futuro mais saudavel, equitativo e sustentavel para as novas

geracdes na Colémbia.

Na Fundagdo Exito, unimos esforcos com atores governamentais, académicos, sociais e
comunitarios para promover 0 acesso a alimentos frescos e nutritivos, especialmente para criancas
de 0 a 2 anos. Para alcancar isso, trabalhamos com as seguintes acoes:




colaboramos com governos e organizagcdes n&do governamentais para
influenciar politicas publicas de salde e nutricdo materno-infantil, gerando mudancas sustentaveis
gue beneficiam as comunidades mais vulneraveis.

em colaboragdo com instituiches especializadas em atendimento
materno-infantil, entregamos pacotes mensais de alimentos nutritivos, variados e ricos em proteinas
as familias beneficiadas, garantindo uma nutricdo adequada nos primeiros anos de vida.

reconhecemos o
leite materno como o melhor e mais completo
alimento para bebés menores de dois anos. Por
isso, incentivamos sua pratica e protecao, criando
ambientes que educam, valorizam, apoiam e
promovem ativamente esta etapa fundamental na
alimentacao.

incentivamos a producao local de
alimentos como frutas, verduras, ovos e peixes
atraVéS dO desenV0|VimentO de fazendas e Segundo Harold Alderman, economista do Instituto Internacional de

Pesquisa sobre Politicas Alimentares, um aumento de 10% no PIB per capita
levaria a uma redugdo de 6% na prevaléncia de desnutricdo crénica. Nesse

sistemas de cultivo em pequena escala. ESSAS  seniido, Shekar do Banco Mundial sugere que & melhor realizar

e . . . investimentos destinados a reduzir a ma nutricdo, pois esses podem alterar

Iniciativas garantem o fornecimento de alimentos permanentemente a trajetéria de desenvolvimento da pessoa e maximizar
L. . seu potencial produtivo.

basicos e geram emprego e renda para as familias,

promovendo o desenvolvimento comunitario.




San Andrés - 108

N° PE - 264

Atlantico - 3.558

La Guajira - 1.276

N° PE - 2.700

Magdalena - 2.037
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N° PE - 8.333

Cordoba - 282

N° PE - 1.090

Antioquia - 27.177
N° PE - 37.645

Chocé -1.089
N° PE - 2.400

Caldas - 300

N° PE - 2.200 N\
Risaralda - 512
N° PE - 4.923

Quindio - 150
N° PE - 1.238

Tolima - 4.980
N° PE - 4.987

Cauca - 160
N° PE - 1.389

N° PE - 3.888
Cesar - 1.549
N° PE - 3.060
Sucre - 100
N° PE - 996

Norte de Santander - 449

N° PE - 3.121

Santander - 1.544

N° PE - 8.502

Casanare - 200

N° PE - 2.000)

g

Boyaca - 1.030

N° PE - 10.114

Cundinamarca - 6.675

N° PE - 39.821

Meta - 1.175

N° PE - 6.667

Valle del Cauca - 3.085

Narifo - 1.385
N° PE - 9.070

[ nePe=
NUumero de pacotes
entregues

Conheg¢a aqui a historia por tras de
todo este grande proposito.

N° PE - 8.019

Huila - 5.763

N° PE -7.086

Caquet3 - 1.286

N° PE - 2.960



https://www.youtube.com/watch?v=yzd3_zWZihY

Amamentacao: 3 melhor Fonte de nutri¢ao
na primeira infancia.

Durante os primeiros 6 meses, o leite materno contém
todos os nutrientes necessarios para a crianca e, apos
0s 6 meses, sua contribuicdo em imunoglobulinas e o
fortalecimento dos vinculos entre a mée e o filho
constituem dois pilares fundamentais para continuar
com uma amamentagdo complementar até os 2 anos
ou mais, que inclui nutrientes de todos 0s grupos
alimentares.

E insubstituivel e essencial para alcancar um desenvolvimento saudavel nos primeiros anos de vida.
Além disso, contribui para o desenvolvimento econémico das sociedades, pois, segundo o Banco
Mundial, para cada ddlar investido em programas de amamentacéo, o retorno € de 35 délares.

Reconhecendo sua importancia, em 2024, através da Fundacdo Exito, realizamos a décima edicdo
da #Lactaton, uma mobilizacdo nacional que reafirma nosso compromisso com a promog¢do da
amamentacdo como o principal nutriente para criancas menores de dois anos. Na mobilizacao
nacional #Lactaton, reconhecemos 10 Governos Estaduais e 10 Prefeituras por sua destacada
participacéo na rede social X; cada territério recebeu uma dotagcdo para uma Sala Amiga da Familia
Lactante, com um investimento total de mais de COP $120 milhdes. Com a #Lactatdn, reafirmamos
nossa conviccdo de que, ao promover a amamentacdo, estamos construindo um futuro mais
saudavel para as familias e comunidades da Colémbia.

#lactaton tornou-se a terceira tendéncia das redes sociais na Colémbia a 1
de agosto de 2024. Com mais de 27.500 publicagées e um alcance de 34,8
milhdes de contas, conseguimos sensibilizar para a importancia do leite
materno como um recurso insubstituivel para a nutricdo infantil.




Goticas de Sabor € uma estratégia que busca conectar com as comunidades e as familias
beneficiarias da Fundacdo Exito, através de um concurso gastrondmico que motiva as maes
beneficiarias a criar suas melhores receitas de comida criativa e nutritiva, utilizando os pacotes
complementares de alimentos que recebem todos os meses.

. . £
Em 2024, Goticas de Sabor alcangcou um impacto .
significativo nas comunidades, da seguinte maneira: .’
L

Nutrimos de vida as pessoas mais vulneraveis
através da doacao de alimentos [GRI 3-3].

Através da Fundacao Exito, fazemos parte do programa Reagro, uma iniciativa que se concentra na
recuperacdo de excedentes agricolas para combater o desperdicio de alimentos e apoiar 0s
pequenos produtores rurais. Em 2024, foram recuperadas 10.345 toneladas de alimentos,
registrando um crescimento de 31,7% nas toneladas recuperadas em relacdo ao ano anterior, o que
reflete o fortalecimento e bom desempenho do programa REAGRO.

Através da Fundacdo Exito, coordenamos a gestdo de doacdes de alimentos e n&o alimentos de
diversas dependéncias, incluindo lojas, centros de distribuicdo, industrias, sedes corporativas, filiais
e outros negocios.

Essas doacdes sao registradas de forma eficiente através do aplicativo EatCloud, uma
plataforma que conecta empresas e fundacfes para aproveitar os itens (alimentos e ‘
ndo alimentos) que ndo conseguem vender, com impacto econdémico, social e EatCloud

ambiental.




Em 2024, foram evitadas 11.276 toneladas de desperdicio de alimentos
através dos programas Reagro e EatCloud, transformando esses alimentos
em uma fonte de vida para aqueles que mais precisam.

Em 2024, realizamos a vigésima primeira gala do Prémio pela Nutricdo Infantil, um evento

emblematico que

reconhece aqueles que trabalham incansavelmente pelo bem-estar e

desenvolvimento das criangas na Colémbia.

Contamos com 107 participantes presenciais e 587 visualizagoes em nosso canal do YouTube.

Saude

Governo

Investigacéao

Empresas
Jornalismo

Familia

Menos de 1000 nascimentos: ESE Salud Yopal, Yopal, Casanare.
Mais de 1000 nascimentos: Hospital Departamental San Vicente de Paul, Garzoén, Huila.

Municipio de Ospina, Narifio.

Grupo de Investigacdo em Alimentagéo e Nutricdo Humana, Universidade de Antioquia. Trabalho destacado: “Ingestéo
dietética e padréo alimentar das mulheres no periodo de gestagdo e amamentacéo dos povos indigenas da Colémbia.
Problema que requer atencéo urgente”.

Béisbol da Colémbia.
Oscar Lopez Noguera, RCN Radio, Cali.

Familia Castro Valiente, Cartagena




Na Fundac&o Exito, reconhecemos o compromisso de nossos aliados estratégicos e colaboradores
gue, com seu trabalho e esfor¢o, contribuem para o0 nosso propdésito de alcangcar um pais com Zero
Desnutricao Infantil.

( Primax Colémbia se destacou em 2024 por superar a meta de doacado em 40%, ajudando-

T A nos a combater a desnutricdo infantil.
PRIMAX

Celebramos a gestdo destacada de nossas lojas pelo cumprimento de indicadores, reciclagem e o
programa Aportar, e aos caixas que, através de seu trabalho diario, contribuem para a nutricdo
infantil através da arrecadacéo de Goticas, tornando-se assim embaixadores do nosso propésito.




Trabalhamos para contribuir com a transformacao.

O projeto Terragcos Verdes transforma as lajes de concreto em estufas para cultivar vegetais como
alfaces, manjericdes, entre outros, através de sistemas de producdo hidropbnica, que sé&o
posteriormente comercializados em nossas lojas. Durante 2024, comercializamos mais de 12.000
unidades; gracas a isso, as maes de familia podem gerenciar e cuidar das plantacées sem sair de
suas casas ou em espacos comunitarios proximos, e ao mesmo tempo cuidar de seus filhos.

Mais de 15 Terracos em Bogota, Medellin e Cali.
Mais de 2.000 metros quadrados plantados.

28 maes chefes de familia, lideres sociais e suas
familias foram beneficiadas através da geracéo de
renda.

20 familias beneficiadas indiretamente.

Mais de  33.000 unidades produzidas,
representando mais de 12 toneladas de alimentos
comercializados.




Promovemos comunidades resilientes atraveés
de projetos de seguranc¢a alimentar [GRI 3-3].

Em parceria com a Federacdo Nacional dos
Cafeicultores, beneficiamos mais de 100 familias
cafeicultoras do municipio de La Plata, no

PROYECTO. y

SEGURIDAD j departamento de Huila, através da implementacéo de
ALIMENTARIA hortas caseiras em 34 vilarejos. Durante sete meses
YNUTRICIONAL

T In s ey
2 . Teinda, [ talud presenvands

de trabalho conjunto, essas familias conseguiram
melhorar sua capacidade de autoabastecimento,
reduzir seus gastos com a compra de alimentos e
aumentar suas economias, destinando-as a
necessidades como saude e educacéao.

No municipio de Manaure, em La Guajira, promovemos a seguranca alimentar através de um
sistema de aquaponia em parceria com a Fundacdo Baylor College. Este método inovador combina
a piscicultura (tilapia) e os cultivos hidropdnicos (tomate e pimentdo) para otimizar 0s recursos
produtivos, implementando boas praticas agricolas ambientais e gerando um sistema de irrigacao
eficiente que fornece nutrientes essenciais para as plantas.




Trabalhamos constantemente para garantir os direitos das criancas e adolescentes na Colémbia,
posicionando a saude e a nutricao infantil como temas prioritarios na agenda publica nacional.

Através da Fundag3o Exito e em alianga com a coaliz3o0 NifiezYA, uma iniciativa social dedicada
a promover o cumprimento dos direitos da infancia, incidimos nas 32 cidades capitais e nos 32
departamentos do pais para que os Planos de Desenvolvimento, roteiro das administragoes
locais para o periodo 2024-2027, incluissem ag6es-chave em beneFficio da infancia.

Gracas a isso, 89% dos governos locais
alcancaram um grau de inclusdo notavel e
excelente em acdes coerentes com as
necessidades da infancia, refletindo um
avanco significativo de 56 pontos percentuais
em comparacao com os resultados do periodo
anterior.

Escutamos para transformar: Pesquisa
Nacional de Percep¢ao

Em 2024, fortalecemos nossa luta contra a desnutricdo crénica ao ouvir diretamente aqueles que
mais importam: as familias beneficiarias.

Esta iniciativa nos permitiu compreender de
maneira mais profunda as experiéncias
relacionadas com a inseguranca alimentar e as
praticas de cuidado e alimentacéo nos lares.

Os resultados refletem uma avaliagdo altamente positiva em relagdo a Fundacéo Exito (4,5/5,0) e
aos alimentos entregues (4,8/5,0), evidenciando o trabalho que estamos realizando nas
comunidades.




Esses achados enriquecem nossa visdo sobre as necessidades das familias e nos inspiram a
continuar fortalecendo nossas estratégias, sempre com o objetivo de construir um pais com Zero
Desnutricao.

Relatoério nutricional beneficiarios 2024

Em nosso relatério nutricional, de corte longitudinal, realizamos um acompanhamento constante de
12.575 participantes, com trés avaliacbes e controles anuais para monitorar seu progresso.
Analisamos uma amostra representativa de beneficiarios(as) e alcancamos importantes avancos em
sua recuperacao nutricional.

Menores de 12 meses 38,5% 84%
12 a 24 meses 36% 74,1%
2 a5anos 24.7% 87,5%

Iindice de Desnutri¢3o Cronica 2024:

tendéncias e comportamento da desnutri¢3o cronica

Nos resultados do indice de Desnutricdio Cronica 2024, realizado anualmente pela Fundacdo Exito e
baseado em informacdes de fontes oficiais, analisamos o comportamento dessa condi¢cdo entre 0s
anos 2015 e 2021. Esta analise abrange 14 varidveis determinantes em 1.120 municipios e
corregimentos do pais para identificar as regi6es com maiores necessidades e estabelecer relacées
entre a desnutricdo crénica e outros fatores sociais e econdmicos, como a pobreza e a inseguranca
alimentar. Esses resultados fornecem uma base sélida para projetar politicas publicas mais eficazes
e focadas.

Cada variavel foi categorizada de acordo com o risco enfrentado pelas criancas em relacdo a
possibilidade de sofrer desnutricdo cronica, sendo as categorias: critica, baixa, média, notavel e
satisfatéria. Um total de 2 municipios nao foram incluidos devido a falta de dados em algumas das
variaveis analisadas.




Segundo os resultados do Iindice de Desnutrig30 Cronica realizado pela Fundagdo
Exito, na Colombia quase um milh3o de crian¢as menores de 5 anos est3o em
grave risco de sofrer desnutricao cronica, o que corresponde a 26,30% das

criangas do pais.

Regi3o Caribe 33,90% -
339.055 criangas

Categoria de risco: Média

Regido Andina 17,20% -
239.531 criangas

Categoria de risco: Notavel
Regido Pacifica
41,10% - 256.663
criangas

Categoria de risco:
Baixa



https://www.fundacionexito.org/sites/default/files/media/pdf/Reporte%20%C3%8Dndice%20de%20Desnutric%C3%B3n%20Cr%C3%B3nica%202024_0.pdf

Vontades que somam para a nutricao
infantil do pais

Em 2024, obtivemos recursos de mais de COP $39.000.000.000, combinando contribui¢des internas
e externas, os quais foram investidos na sua totalidade em projetos da comunidade.

COP $14.358 milhoes aportados pelo Grupo Exito
4% $14.165 milhdes pela venda de material reciclavel

COP $193 milhdes através de campanhas

@ COP $10.355 milhdes doado por clientes
((Goticas, vuetos e cofres)

@ COP $11.368 milhGes recursos proprios

COP $889 milhdes doacao de fornecedores
e aliados

@ COP $1.409 milhdes doacao de colaboradores
proprios e de aliados

COP $1.075 milhdes outras contribui¢cdes

Em 2024, entregamos 222.186 certificados de doacéo, refletindo a solidariedade daqueles que
acreditam em nossa causa.

Os resultados e indicadores da Fundacdo Exito séo validados por terceiros independentes: Kreston
RM S.A. verifica a cobertura total de atendimento, e 4 Hands Partners S.A.S. realiza o
acompanhamento em campo das instituicbes parceiras para garantir o cumprimento dos
compromissos das doacgades.




% Atendemos a mais de 68.174 criancas beneficiadas em projetos de nutricdo para o corpo e
para a alma.

#Lactaton com mais de 27.500 publicacdes e um alcance de 34,8 milhdes de contas na
rede social X.

Implementacdo do modelo de relacionamento com a comunidade: 5 eventos do concurso
@ Goticas de Sabor em 5 municipios com a participagdo de 662 maes beneficiarias

concorrentes e 11 finalistas.

Doamos 705,9 toneladas de alimentos e 224,9 toneladas de ndo alimentos atraves de 524

dependéncias, beneficiando 25 bancos de alimentos e 213 fundagbGes e instituicbes

parceiras.

Implementar programas de protecdo da salude mental que fortalecam o bem-estar
@ emocional das comunidades, promovendo habitos saudaveis e resiliéncia frente a
inseguranca alimentar.

Continuar impulsionando o Zero Desnutricdo por meio de interven¢des complementares que
abordem os determinantes sociais desse desafio, fortalecendo programas de producédo no
setor agricola e pecuario para cultivar oportunidades, dinamizar a economia local e garantir
a seguranca alimentar das comunidades.

Continuar fortalecendo a relacdo com lideres e comunidades vizinhas do Grupo Exito e da
Fundacdo Exito, em territérios priorizados e com maior presenca da marca, por meio da
& implementacéo de projetos com foco em Desenvolvimento Comunitario e Sustentabilidade
Ambiental.

@ Continuar fortalecendo as fontes de renda e aliados da Fundac&o Exito.

Promover a visibilidade e a inclusdo de estratégias tangiveis em favor do Zero Desnutri¢éo,
nos planos de governo de futuros candidatos presidenciais para a Colémbia, por meio do
fortalecimento do trabalho conjunto com os observatérios de cidade Como Vamos e Nifiez
Ya.
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Nutrir oportunidades na Colombia €& promover cadeias de abastecimento
sustentaveis, cultivar oportunidades para fortalecer a compra local e direta de
produtores e confeccionistas do setor téxtil, trabalhando para reduzir a
intermediag3do e Ffomentar praticas comerciais justas que promovam o
desenvolvimento integral de nossos(as) aliados(as) e fornecedores(as), e das
comunidades rurais no pais. [GRI 3-3]

Para alcancar este objetivo, orientamos nossas acdes nos seguintes frentes:

Cultivamos oportunidades para fortalecer a compra local e direta.

@ Moda Exito veste a Coldmbia com roupas feitas por maos colombianas.

Promovemos o desenvolvimento integral de nossos(as) aliados(as) e fornecedores(as).




Cultivamos oportunidades de
compra local e direta

No Grupo Exito, acreditamos que comprar local € acreditar na Coldmbia, € uma maneira de se
conectar com o campo, valorizar a riqueza natural de nossas regides e, acima de tudo, impulsionar o
desenvolvimento econdmico e social dos territorios.

Ao comprar local, impulsionamos relacbes de valor e confianca com os agricultores que nos
entregam o melhor de nossa terra, contribuimos para a transformacgéo dos territérios acreditando
nos sonhos de milhdes de colombianos que mantém a esperanca de um futuro melhor e
caminhamos na senda de dignificar a vida das pessoas em nosso pais. [GRI 3-3]

[GRI 204-1] Durante 2024, fortalecemos a compra local e direta e conseguimos que:
88,54% das Frutas e verduras 88,37% da compra direta de Frutas e verduras provém de

que compramos provém de 574 produtores locais, através de associagoes e Familias o——
fornecedores locais. de agricultores; reduzindo a intermediag3o.

92,7% da carne de boi, porco, vitela, bufalo, 86,02% dos peixes e Frutos do mar provém
entre outros, Foi adquirida localmente. de pescadores nacionais.

100% da carne de porco processada em NOSS3a 100% dos ovos de marca propria sao
indUstria possui o selo de produto concedido pela livres de gaiola. Em 2024, os
associagcdo PorkColombia. Durante o ano, os rendimentos recebidos pela venda de
rendimentos recebidos pela venda de carne de ovos de galinhas livres de gaiola Foram
porco processada em nossa indUstria foram cerca de COP $25.000 milhoes. [FB-FR-4303.1]
de COP $58.000 milhdes. [FB-FR-4303.1] [FB-FR-4303.2]

Adicionalmente, cerca de 95% dos fornecedores de carne de porco possuem o selo Granja,
concedido pela associagao Pork Colombia. Durante 2024, os rendimentos recebidos pela venda
de carne de porco fornecida por nossos fornecedores foram cerca de COP $7.000 milhdes. [FB-
FR-4303.1]

28




Generar confianza es contribuir al
desarrollo de Colombia

[GRI 204-1]

Compramos localmente:

e Frutas e verduras: 20,4%
o Peixes: 17,3%

e Carnes: 15,5%

e Ovos: 12,7%

o Téxtil: 74,6%

e Frutas e verduras: 7,8% '

Valle del Cauca, Cauca,
Chocé, Narifo, Putumayo

o Peixes: 0,5%
e Carnes: 11,7%
e Ovos: 8,8%

o Téxtil: 8,3%

e Frutas e verduras: 12,1%
e Peixes: 12,1%
e Carnes: 7,5%
e Ovos: 29,8%
o Téxtil: 3%

Atlantico, Bolivar, Cesar,
Cérdoba, La Guajira,
Magdalena e Sucre

Frutas e verduras: 2,2%
o Peixes: 14,6%

e Carnes: 28,5%

e OvoOs: 7,7%

o Téxtil: 0%

Boyaca, Casanare,
Cundinamarca, Huila,
Meta y Tolima y otros

Frutas e verduras: 53,3%
o Peixes: 35,5%

e Carnes: 28,6%

e Ovos: 37,9%

o Téxtil: 14,2%



Ana Rita Vélez, ou como a chamamos no Grupo Exito,
'Dona Rita', € uma mulher de quase 100 anos, que
tem sido fornecedora da empresa ha 45 anos. Ela é
produtora de manga e sapoti, e seu cultivo esta
localizado no departamento de Antioquia. Com sua
empresa, ela gera oportunidades no municipio de San
Jerénimo, onde produz suas frutas. Dona Rita é um
exemplo de perseveranca e dedicacao.

Mensalmente, a Associacdo La Merluza entrega ao Grupo Exito
cerca de 5 toneladas de peixe fresco.

Conheca aqui a histdria da Associa¢do Agroesmeralda, um Fornecedor de batata-

doce localizado em Sucre, Colombia. Este territorio, antes marcado pela
violéncia, hoje tem esperan¢a. Aqui, cada batata-doce tem um sabor especial: o
sabor da paz.

“Nossos armazéns estéo cheios de significados e historias.
Somos nossa gente, somos 0s produtos que vendemos em
nossos armazeéns. Esta é nossa motivacdo para construir
um pais e criar uma cadeia de valor que gera
oportunidades.”

Luz Maria Ferrer, vice-presidente comercial



https://www.youtube.com/watch?v=50KugItSjbc

Parcerias que geram valor e Fortalecem a compra
local e direta [GRI 413-1]

Acreditamos firmemente que apoiar a economia local e comprar de comunidades que decidiram
transformar seus cultivos ilicitos em cultivos produtivos sdo passos essenciais para contribuir para a
construcdo de um futuro préspero e em paz para a Colémbia.

Em 2024, nos vinculamos a Politica Nacional de Drogas 'Sembrando vida, desterramos o
narcotrafico' para fortalecer a comercializagdo de produtos agropecuarios provenientes da
substituicdo de cultivos ilicitos por cultivos produtivos, mediante a compra de frutas, verduras,
carnes vermelhas e carnes brancas de comunidades que historicamente foram afetadas pelo conflito
armado no pais.

Como parte desta iniciativa, compramos 282 toneladas de banana da ASOPRADCUR, associagao
de agricultores do municipio de Belén de Bajird, Choco, que foram comercializadas em nossos
armazéns.

Asopradcur em Belén de Bajira nasceu como resposta a crise do setor de cultivo de banana na regido de Urabd, demonstrando como a unido e o esfor¢o coletivo podem
transformar realidades. Por parte do Grupo Exito, a associagdo recebe um pagamento justo e sem intermediarios em menos de oito dias, melhorando suas condicbes
econbmicas e suas oportunidades de crescimento.

"Para nos, esta parceria representa a oportunidade de deixar para tras
anos de acordos comerciais injustos. Agora, podemos garantir um
pagamento justo e oportuno pelo nosso produto, o que nos permite
expandir a associacdo e gerar mais empregos para os agricultores da
regido. Atualmente, trabalhamos com 120 associados que s&o
diretamente beneficiados por este tipo de acordos, como o0 que
conseguimos com o Governo e o Grupo Exito. Gragas a estas

parcerias, podemos expandir nossos negocios e melhorar as condi¢cbes
de vida de nossas familias"
Erika Marcela Vanegas, integrante da Asopradcur.




Trabalhamos em parceria com 32 Em parceria com Comproagro, mais de 22

Y e o R R L LT R LR T L familias  foram  beneficiadas  em
que permitem aos agricultores e Cundinamarca gragas a compra direta de
camponeses acessar um pagamento justo, 553.416 unidades de frutas e verduras.
sem intermediarios, e comercializar seus Isso  permitiu  um  aumento  de
produtos diretamente em NOSSOS aproximadamente 15% nos ganhos para
armazeéns. 0s produtores.

Em colaboracdo com a Fundagéo Salvaterra, um total de 250 familias foram beneficiadas através da
compra direta de 180.761 unidades de produtos que incluem cebola roxa, pepino, tangerina, abacaxi
e limao Tahiti, provenientes de municipios do Programa de Desenvolvimento com Enfoque Territorial
(PDET) do Governo Nacional, cujo objetivo € impulsionar o desenvolvimento econémico, social e
ambiental nas areas do pais mais afetadas pelo conflito armado interno.

7

"Nosso proposito € transformar a agricultura
colombiana. Junto com o Grupo Exito, damos
oportunidades aos pequenos produtores para que nao
percam suas colheitas e possam vendé-las em
grandes superficies. Isso nos permitiu chegar a
regides como Catatumbo, Uraba, Cauca, entre outras,
para sonharmos juntos e contribuir para o
desenvolvimento econdmico da comunidade e gerar
valor para o pais."

David Villegas, diretor da Fundag3o Salvaterra.

Uma contribuic3o para a reconstruc¢ao
do tecido social do nosso pais

PaisSana é uma marca representada por um coracao que simboliza o amor pela Coldombia e
seu nome surge da unido das palavras 'pais que sana'. E uma marca nacional que impulsiona
projetos produtivos em areas afetadas pelo conflito armado na Colémbia, no ambito do Programa de
Desenvolvimento com Enfoque Territorial (PDET) do Governo Nacional. Esta marca busca exaltar a
resiliéncia de suas comunidades, visibilizando historias de reconciliagdo onde agricultores, vitimas e
signatarios da paz trabalham juntos pelo renascimento do campo.




Trabalhamos em conjunto com 8 fornecedores certificados e vinculados a marca PaisSana, para
contribuir com a paz, através de 71 produtos: 50 Produtos de Grande Consumo (PGC) e 21 Frescos,
gue sao comercializados em 24 de nossos armazéns.

A marca PaisSana, uma iniciativa nacional que impulsiona projetos produtivos

provenientes de 3reas afetadas pelo conflito armado, alcangou cerca de COP
1,500 milhoes em vendas durante o ano.

—=o O Café Especial Aroma do Ocidente é
produzido nas montanhas de Dabeiba, no
departamento de Antioquia. Este municipio é
conhecido como "A Porta de Uraba". L3, a
palavra "resiliéncia" tem marcado a cultura
dos seus habitantes, que, através do cultivo
de café, encontraram uma saida para o
conflito que os afetou durante anos.

Moda Exito veste 3 Colombia com roupas
Feitas por m3os colombianas.

No Grupo Exito, cada peca conta uma histéria, tecida com habilidade e dedicacéo, refletindo a
riqueza da nossa cultura e exaltando o talento local. Da mesma forma, abragamos o comércio
sustentavel, garantindo que cada escolha de moda seja um passo em direcdo a um futuro mais

consciente.
304 colegoes desenvolvidas por
m3aos colombianas durante 2024.

0 93,91% das roupas de marca propria que
comercializamos s30 compradas na
Colombia. [GRI 204-1]

Mais de 10.000 empregos gerados através
da confec¢3o de nossas roupas de marca
propria Arkitect, Bronzini, People, Custer
e Bluss; dos quais 75% s3o ocupados por
mulheres.




——eo 215 oficinas parceiras localizadas em 7 departamentos.
——@ 21.784.363 pegas elaboradas para as marcas proprias do Grupo Exito.

——@ Estamos ha mais de 15 anos colaborando com designers nacionais e hd mais de 70 anos nutrindo
de oportunidades o setor téxtil - confec¢3o colombiano.

O Exito é nosso aliado estratégico, porque com as roupas que fazemos para eles
conseguimos manter 3 produg¢3o que 3 planta precisa durante todo o0 ano, e Nnosso
pessoal permanece empregado” Pablo Artunduaga, gerente geral da Praxedis.
Conheg¢a aqui sua historia.

Colaboragoes inspiradas e Feitas por talento local [GRI 413-1]

Em 2024, fomos grandes protagonistas na feira mais importante do pais: Colombiamoda, com a
participacéo de trés colaboragdes inspiradas e confeccionadas por talento colombiano. Dessa forma,
Moda Exito continua consolidando seu nome na moda colombiana.

Arkitect x Andrés Ot3alora: cole¢3do "Guajira"

. Enaltecendo o talento local, o Grupo Exito faz histéria
ARKITECT" x ANDRES OTALORAF junto com o renomado designer colombiano Andrés
Otalora, através de uma colaboracdo sob nossa
marca propria Arkitect. Esta colecdo em cena nos
convida a fazer uma viagem magica por La Guajira,
inspirada pelo vasto deserto, os tons quentes das
dunas e o azul profundo do Caribe. A colecdo
homenageia esta terra de diversidade e rigueza
natural e cultural. Cada peca leva a assinatura
distintiva de Otdlora, refletindo seu design Unico e
estampas vibrantes e sofisticadas. Uma experiéncia

de moda Unica, feita por mé&os colombianas e ao

Esta passarela teve 100 metros de comprimento, uma das maiores
ja feitas na Colombiamoda. alcance de tOdOS'
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Bronzini x Beatriz Camacho: cole¢ao ;E acordei em Havana!

Uma colecéo criada para as mulheres de hoje que buscam sofisticacdo sem abrir m&o do conforto e
da naturalidade, foi o resultado da colaboracdo entre nossa marca propria Bronzini e a talentosa
designer colombiana Beatriz Camacho. A proposta € inspirada na cultura, na paisagem e no
ambiente de Havana, onde predominam silhuetas fluidas e grafismos de abacaxis, palmeiras e
paisagens que refletem a esséncia vibrante e auténtica da cultura cubana; criando assim 83 designs
exclusivos, que foram confeccionados por méos colombianas e distribuidos por todo o territorio
nacional ao alcance de todos(as) os(as) colombianos(as).



https://www.youtube.com/watch?v=m9MIoajPCxI&t=87s

BROMNZINI & st

BEATRIZ 7
CAMACHO

As pecas que compBem esta cole¢do sao feitas de linho, algodéo e tecidos biodegradaveis, mantendo
sempre noSsoO compromisso com o uso de materiais de exceléncia e processos sustentaveis.

A colaboracao entre a marca People e o grupo de comédia
Perros Criollos deu vida a uma colecdo que funde a
autenticidade da moda com o humor, a amizade e 0 senso
de pertencimento de quem a veste. Com mais de 100
referéncias e 70.000 wunidades produzidas por
fornecedores(as) nacionais, esta colecdo ndo soO celebra a
identidade e a diversdo, mas também se tornou uma
oportunidade para melhorar a qualidade de vida dos céaes
em situacdo de rua, demonstrando que a moda pode ser
uma ferramenta de impacto social.

Somos moda feita na Coldmbia e continuaremos trabalhando para vestir as familias colombianas

com roupas de alta qualidade e a precos acessiveis.

Nos orgulhamos de trabalhar pela moda sustentavel com processos como 0 uso de insumos
biodegradaveis ou reciclados, a reducdo do consumo de agua e a manufatura com fornecedores(as)
nacionais, para apostar em um desenvolvimento que mantenha o equilibrio entre o social, 0

ambiental e o econdmico.

Para saber mais sobre
essas passarelas,
escaneie este codigo QR.

PEOPLE ~ ©

Con las ventas de esta coleccién apoyamos a 6 fundaciones de
animales abandonados, donando 6 toneladas de alimento

animal.

Pelo terceiro ano consecutivo, nossas marcas, Arkitect, Bronzini e
People, receberam a recertificagdo Selo de Moda Ouro Sustentavel,

etiqueta ambiental concedida pela CO2CERO, empresa que lidera agoes
inovadoras contra a mudanga climatica e reconhece organizagdes ou M cda

produtos que demonstram seu compromisso com o meio ambiente.

Em média, foram vendidas 16 milhdes de pecas certificadas com este selo, gerando uma receita de

cerca de COP $410,000 milhdes. [FB-FR-430a.1]

Sostenible

—— QRO




Promovemos o desenvolvimento integral de

nossos(as) aliados(as) e fFornecedores(as)
[GRI 308-2] [GRI 414-2] [FB-FR-4303.3]

Nossa cadeia de abastecimento vai além de uma :
localizacéo; ela se estende por todo o pais, tocando vidas ~ 1rabalhamos com mais de
e comunidades. Cada ponto de contato, desde o  6.000 fornecedores(as) para
abastecimento até nossos armazéns, € um ponto de desenvolver cadeias de
conexao nacional, um compromisso com o tecido social da abastecimento

Colombia, onde buscamos ser atores econdmicos e sustentaveis.

agentes de mudanca positiva na vida das pessoas.

[GRI 2-6] Isso é possivel gracas ao trabalho colaborativo que realizamos diariamente com os(as)
seguintes fornecedores(as):

—— 2.567 Fornecedores(as) comerciais. 194 fornecedores(as) diretos(as)

——e 981Fornecedores(as) de bens e servigos. rextels.

——e 2.540 fornecedores(as) imobiliarios (locatarios). o 215oficinas na industria textil.

Inovamos em praticas produtivas com
georreferenciamento de nossos(as)
Fornecedores(as) de marca propria e marca branca.

Conscientes da importancia da reducdo de desigualdades e da transparéncia dos processos e
procedimentos, especialmente na obtencdo de matérias-primas que, por sua origem, implicam
maiores impactos sociais e/ou ambientais; alinhamos-nos com a metodologia disposta no Guia
Operacional Sobre a Gestado das Cadeias de Suprimentos publicado pela Accountability Framework
Initiative (AFI) (2019) e trabalhamos com nossos(as) fornecedores(as) para a melhoria de préticas
sociais e ambientalmente sustentaveis por meio do georreferenciamento através da plataforma
Croper, que permite visualizar a superficie real de uma fazenda, com o objetivo de obter
informacgdes atualizadas e de valor de nossos(as) fornecedores(as), e assim promover uma melhoria
na origem de matérias-primas, identificar riscos e caracterizar nossas cadeias de abastecimento.




Critérios avaliados.

Ambientais:

——= Perda de cobertura arbdrea (GFW)

——e Frontera agricola (UPRA)
——=o Areas protegidas (RUNAP)

——=e Humedales RAMSAR (iAvH)
——=ae Paramos (Min Ambiente)

Sociais:

——=e Terras Indigenas (ANT) —=o Municipios ZOMAC (ART) —e Territorios PDET (ART)

Esta metodologia inclui uma analise de risco especifica para o pais e para as matérias-primas avaliadas.

Durante 2024, georreferenciamos 667 fFornecedores(as) diretos(as) de produtos
frescos, 10% 3 mais que no ano anterior, que operam em 669 propriedades

equivalentes a 86.352 hectares. Gragas a3 essa tecnologia, impulsionamos
praticas agricolas responsaveis e trabalhamos por um abastecimento confidvel e
transparente.

Somos o primeiro varejista de alimentos na Colombia a avaliar os riscos associados 3 natureza
segundo o quadro TNFD - Task Force on Nature-Related Financial Disclosure, que Fornece um
conjunto de recomendagoes e orientagoes para que as empresas avaliem, relatem e gerenciem os
riscos e oportunidades aos quais est3o expostas por eventos relacionados 3 natureza e que
possam impactar na opera¢ao do negdcio, na estratégia e nos planos financeiros.

Desenvolvemos e fFortalecemos o conhecimento de
nossos aliados(as) e fFornecedores(as) em praticas
sociais e ambientalmente sustentaveis.

——e Avaliamos 201 fornecedores(as) da nossa marca propria por meio de auditorias que abrangem
gualidade, seguranga e critérios ambientais e sociais, incluindo equidade de género, direitos
humanos, trabalho for¢cado, lavagem de dinheiro, seguranca no trabalho e gestdo ambiental. [GRI
308-2] [GRI 414-2]

—— Dos 31 novos fornecedores(as) avaliados, 87% cumpriram satisfatoriamente nossos critérios sociais
e ambientais. [GRI 308-1]

——=o 100% desses fornecedores(as) foram acompanhados(as) para desenvolver planos de acao
especificos, focados em minimizar as lacunas identificadas.
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——o Em parceria com a Promotora de Comércio Social, uma entidade de desenvolvimento social sem fins
lucrativos, trabalhamos para impulsionar o crescimento e a sustentabilidade das micro e pequenas
empresas do pais, oferecendo-lhes mais oportunidades de desenvolvimento e acesso a novos
mercados. Gragas a isso, em 2024 foram obtidos os seguintes resultados:

e Apoio a3 200 empresarios(as) colombianos para potencializar suas empresas.

» Geragao de aproximadamente 800 empregos em diferentes regides do pais.

Com a participagao de 9 colaboradores(as) da nossa empresa e 7 aliados(as)
estratégicos (Diversey, SGI, IFS, ALS, ICA, Intertek e MasControl), conseguimos:

& i "iFs @ jcg¥ wtertek EnCadena

Food

———o Beneficiar diretamente 411 Fornecedores(as) e 1.447 participantes através de 42 programas de
desenvolvimento de Fornecedores(as).

———o OFferecer 190,5 horas de Formagao em temas como analise de perigos e pontos criticos de
controle, defesa alimentar, fraude alimentar, matriz de pragas e Registro Unico Ambiental.

——=o Ajudar 201 Fornecedores(as) a estabelecer documentos e politicas em Direitos Humanos
(DDHH).

—@ Incorporar em 172 Fornecedores(as) atividades para promover a equidade de género em seus
processos.

Conheca aqui a histéria de como em Bahia Solano, os pescadores locais, através de seu
trabalho, contribuem para a preservacdo dos ecossistemas e espécies do Pacifico
colombiano.

Especificamente em nossa cadeia de suprimentos téxteis, oferecemos o seguinte
acompanhamento aos nossos(as) Fornecedores(as):

——e Formamos 59 de nossos(as) fornecedores(as) em sustentabilidade, inovacgao e eficiéncia.

——=e Em 2024, avaliamos a pegada de carbono de 59 fornecedores(as) para identificar oportunidades de
reducéo de emissdes e promover 0 uso de energias limpas. [GRI 308-2]

——=@ Realizamos auditorias sociais em 100% dos nossos fornecedores(as) téxteis.

—® Em parceria com a Universidade Externado da Coldombia, o Banco ﬁ;;;,._
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a Coléombia Productiva, industiay oo
capacitamos 22 aliados estratégicos em sustentabilidade, agenda ambiental
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), proporcionando-lhes Externado

ferramentas para um desenvolvimento mais responsavel.



https://www.youtube.com/watch?v=e8lfldc8_OI

Construimos relagoes de valor e confianga com
nossos(as) Fornecedores(as).

Fortalecemos as relacdes de valor com nossos(as) fornecedores(as), reconhecendo a
importancia de trabalhar juntos na construcdo do pais.

Celebramos a décima sexta edi¢3o do Concurso de Fornecedores de Sucesso 2024.

O Concurso de Fornecedores é um evento realizado ha 16 anos consecutivos com o0 objetivo de
reconhecer os fornecedores(as) pelo trabalho conjunto, fortalecer a relacdo de confianca construida
ao longo dos anos e agradecer pelo seu compromisso com o desenvolvimento do pais.

Em 2024, premiamos 14 categorias:

Fornecedor de Exito
Abastecimento de Bens e Servicos
Aliado Imobiliario
Logistica
E-commerce
Marketplace
Grande Consumo Marca Nacional (MN)
Grande Consumo Marca Proépria (MP)
Frescos
Téxtil
Hogar Bazar
Eletrodigital
Pyme de Exito

Sustentabilidade

LG ELECTRONICS COLOMBIA

INTERLAN

MEDIPIEL

HENKEL COLOMBIANA S.A.S

KOPPS COMMERCIAL SAS (Bavaria)

TECZONE

INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS

FASALACT S.A.S.

CERDOS DEL VALLE S. A

LEMUR 700 S.A.

INDUSTRIAS CANNON DE COLOMBIA

INDUSTRIAS HACEB S.A.

INVERSIONES EL AVIARIO S.A.S

ILKO ARCOASEO S.A.S

llko Arcoaseo, Reconhecido pela nomeacédo do projeto "Circulo Verde — Fechamento do ciclo de
residuos plasticos", o qual, no ambito da sustentabilidade e da economia circular, e em companhia
de diferentes atores, sao utilizados e reincorporados residuos pés-consumo para transforma-los em
produtos de limpeza para suas marcas.

"A sustentabilidade ndo é apenas uma meta, mas uma forma
de fazer as coisas. Este reconhecimento nos motiva a
continuar fortalecendo nossas praticas, com o compromisso
de gerar um impacto positivo no ambiente e na comunidade.
Sabemos que cada passo em direcdo a sustentabilidade é

uma contribui¢cdo para o futuro de todos."

Antonio Caicedo, gerente geral llko.

llko Arcoaseo, ganador de la categoria Desarrollo Sostenible.




Realizagoes 2024 [GRI 3-3]

‘ Cultivamos oportunidades ao fortalecer as compras locais e diretas, conseguindo que

@ 88,54% das frutas e verduras fossem compradas de fornecedores locais e 88,37% das
frutas e verduras fossem compradas diretamente de 574 produtores locais, por meio de
associac0Oes e familias de agricultores, reduzindo a intermediacao.

Pelo terceiro ano consecutivo, nossas marcas, Arkitect, Bronzini e People, receberam a
recertificacdo Selo de Moda Ouro Sustentavel, concedido pela CO2CERO.

Q Avancamos na georreferenciamento de nossos fornecedores(as), com o objetivo de

melhorar a origem das matérias-primas, identificar riscos e caracterizar nossas cadeias de
abastecimento.

Desafios 2025

0 Continuar fortalecendo a compra local e direta.
Potencializar préaticas sustentaveis na industria téxtil e da moda.

Avancar na gestao de riscos sociais e ambientais na cadeia de abastecimento.




O MEU PLANETA

1? PARCERIAS FARA
AINPEMENTACAD
D08 GRJETIVGS

[GRI 3-3] Nosso compromisso € preservar o planeta, sua biodiversidade e seus recursos naturais;
por isso, realizamos agoes que nos permitem contribuir para a prote¢3o e cuidado do meio
ambiente, mitigar os impactos que a operag¢3o do negécio poderia causar no entorno e fomentar
uma cultura de consciéncia ambiental que permeie nossos Grupos de Interesse.

Orientamos nossos esfor¢cos nos seguintes assuntos:

Economia circular e gestao integral de residuos.
Contribuicdo para a protecéo da biodiversidade.
Desenvolvimento do conhecimento ambiental e climético.
Gestao das mudancas climaticas.

Riscos e oportunidades das mudancas climaticas - TCFD (Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures).




Economia circular e gestao integral de residuos
[GRI 3-3] [GRI 306-1] [GRI 306-2]

Impulsionamos modelos de economia circular com agdes de reducéo, reciclagem e reutilizacao para
otimizar 0s recursos e minimizar o impacto ambiental. Essas atividades abrangem a coleta e a
transformacao de materiais, a disposicdo adequada de residuos e a gestdo de avarias de alimentos,
bem como a melhoria no design de embalagens e pacotes.

Reduzir e Reutilizar [FB-FR-4303.4]

[GRI 301-1] [GRI 301-2] Em 2024, em linha com nosso compromisso de reducdo do impacto
ambiental e antecipando-nos a regulamentacdo estabelecida na Lei 2232 de 2022; adotamos
medidas em nossos armazéns que incluem a substituicdo das sacolas pré-corte por sacolas feitas a
partir de material pés-consumo 100% nacional certificado, na area de frutas, verduras e laticinios; e
eliminamos as sacolas plasticas de uso Unico nos caixas, oferecendo aos nossos(as)
consumidores(as) outras alternativas como a sacola reutilizavel com diferentes designs e tamanhos,
e a sacola de papel. Nesse contexto:

— e Foram vendidas 7,7 milhoes de sacolas reutilizaveis, um aumento de 30% em
relag3o a 2023.

———=o Foram vendidas 16,9 milhoes de sacolas de papel, aumentando em 120% em
relag3o a 2023.

Entregamos 30s nossos(as) clientes(as)
trés Puntos Colombia por cada sacola
reutilizdvel usada para sua compra,
incentivando assim seu uso. Em 2024,
concedemos mais de 6 milhoes de Puntos
Colombia, um aumento de 26% em relagao a
2023.

Fazemos da reciclagem uma realidade em nossa operag¢ao [GRI 301-2] [GRI 306-4]

Aproveitamos materiais reciclaveis para transforma-los em novos produtos, evitando que se tornem
residuos. Buscamos que sejam Uteis e se transformem em outros materiais ou produtos através da
reciclagem.




Para isso, contamos com um modelo de logistica reversa, um processo chave na reciclagem que
permite gerenciar de maneira eficiente o retorno de materiais dos pontos de consumo até nossos
centros de distribuicdo (CEDIS). L&, os residuos sao cuidadosamente acondicionados e preparados
para sua reinsercao na cadeia produtiva.

Cerca de 19.000 toneladas de material recicldvel foram coletadas e
comercializadas; entre os materiais destacam-se o papel3do, a sucata e o plastico.
A seguir, o detalhamento da quantidade de toneladas recicladas por tipo de
material.

Materiais reciclados e entregues 3 Fundag¢3o Exito

4%

5% @ Papeldo: 14.938 toneladas

6%

o sucata: 1.326 toneladas

Outros (papel kraFt, jornais, revistas, vidro, entre outros)
1.180 toneladas

Plastico: 1.027 toneladas

@ Ganchos plasticos: 381 toneladas

A Fundacdo Exito comercializa o material reciclado, destinando-o a trabalhar em projetos para
apoiar a nutricao infantil na Colémbia.

Doamos 3 Fundag3o Exito 100% do
material recicldvel gerado em nossa
operagao, incluindo plasticos e papeldo
provenientes das embalagens dos
produtos que comercializamos. 100%
dos recursos obtidos s3o destinados a
projetos dedicados 3 nutri¢do infantil
na Colombia.




Soy Re

Foi um projeto com o qual buscamos promover a reciclagem entre
nossos(as) clientes(as) ao incentivar a entrega de embalagens e pacotes
reciclaveis em alguns de nossos armazéns, garantindo que 100% dos
materiais coletados foram reciclados.

Por cada embalagem ou pacote que os clientes entregaram, foi dado 1
Punto Colombia. Em 2024, foram entregues mais de 36 milhdes de pontos.

Por meio do projeto Soy Re, foram destinadas 904,7 toneladas de embalagens e pacotes a
processos de reciclagem, o que equivale a um total de 27,8 milhdes de unidades recicladas. [GRI
301-3]

Nos graficos a seguir, pode-se ver o detalhamento da quantidade de toneladas de material reciclado
de 2020 a 2024, e o tipo de material que foi reciclado.

Historico de toneladas recicladas Tipologia de material reciclado
2020 131 tons.
. ons @ vidro: 46,6%
L _ @ Plasticorigido: 35,7%
986,4 tons. @ Plastico Flexivel: 9,3%
1.342,8 tons. Metal: 4 5%

2024 _ Tetrapack: 4%

Toneladas de material reciclado

Durante 2024, trabalhamos alinhados com a3 Responsabilidade Estendida do
Produtor (Resolu¢3o 1407 de 2018 e 1342 de 2020), promovendo o aumento das
taxas de reciclagem, para que 100% dos materiais coletados Fossem destinados a
processos de reciclagem, e sensibilizando nossos(as) clientes(as) sobre isso.

Conheca aqui hossa Politica de Embalagens e Pacotes.



https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Envases-Empaques-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Envases-Empaques-ES.pdf

Dispomos adequadamente os residuos que geramos
[GRI 306-1] [GRI 306-2] [GRI 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

No Grupo Exito, trabalhamos para o aproveitamento e a disposi¢cdo adequada dos residuos gerados
em nossa operacdo, de acordo com sua classificagcdo e seu potencial de reincorporacdo em novos
ciclos econdémicos.

[GRI 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5] Durante 2024, geramos um total de 52.671 toneladas de
residuos, dos quais:

——e Reciclamos 18.852 toneladas de materiais derivados de nossa operagao,
promovendo a economia circular.

———=o Realizamos a disposi¢3o adequada de 85,1 toneladas de residuos perigosos.

Recuperamos 129,6 toneladas de dleo de cozinha usado, promovendo sua
— e transformag3ao em novos recursos que poderiam se tornar biodiesel, saboes,
detergentes, entre outros.

e Aproveitamos 8.879,7 toneladas de residuos organicos em processos de
biorremediag3o para a regeneragao de solos.

——e Dispomos de 24.724,28 toneladas de residuos comuns, aqueles que n3o s3o
recicldveis nem perigosos, em aterros sanitarios autorizados.

Gerenciamos o desperdicio e a avaria de alimentos
[GRI 3-3] [GRI 306-2] [FB-FR-1503.1]

Implementamos acdes preventivas e corretivas para a gestdo do desperdicio de alimentos,
trabalhando com todos os atores da cadeia de abastecimento, como Compra, Recebimento,
Transporte, Armazenamento, Marcacao, Exibicdo, Manipulacdo e Venda. Além disso, promovemos o
aproveitamento dos produtos através de destinos alternativos, como a doacéao.

Para isso, contamos com diretrizes especificas que incluem:

——eo Recuperacdo de bandejas de —® Comercializag3o de produtos com descontos
frutas e verduras. proximos ao vencimento.

——o Gest3o de excedentes em —e Do0ag¢3o de mercadorias a bancos de alimentos
carnes vermelhas e padaria. por meio de plataformas como EatCloud.




« Mais de 14.000 toneladas de material ndo aproveitavel foram

Gerenciamos cerca de destinadas a perdas e residuos. [GRI 306-3]

15.000 toneladas de

allm.e.n tos « Cerca de 700 toneladas foram aproveitadas e doadas a
danificados, das . L . .
quais: Fundagédo Exito para contribuir com a nutricdo infantil das

criancas na Colémbia [GRI 306-4]

Cinco centros comerciais Viva Foram certificados pelo Icontec como Lixo Zero.
[GRI 306-2]

Baaiara Nossos centros comerciais Viva Envigado, Viva Barranquilla, Viva
I:Cﬂ 'C B 2. Palmas e Viva Ceja foram recertificados como Lixo Zero pelo Instituto
> . . e .
icontec TS Colomblgno dfe Normas Tecmca; e Certificagédo (Icontec) na categoria
ouro, e Viva Sincelejo na categoria prata.

Este reconhecimento € resultado da implementacdo de estratégias de reducdo,
reutilizacdo e aproveitamento de residuos, que permitem a reintegracdo de materiais
ao ciclo produtivo e reduzem a quantidade de residuos enviados a aterros sanitarios.

Resultados do aproveitamento de residuos em nossos centros

comerciais recertificados: Basura Cero

72%

de residuos aproveitados
no Viva La Ceja

69%
de residuos
aproveitados no Viva
Palmas e Viva Sincelejo

66%
de residuos aproveitados
no Viva Envigado e Viva

Bal‘l‘an ui"a Com uma média de 65% de aproveitamento de residuos nos centros comerciais que obtiveram a
q certificagdo, contribuimos para o fortalecimento de uma cultura ambiental através de capacitacbes para
locatérios e visitantes sobre a separa¢do na fonte.




Contribuic3do para a prote¢ao da biodiversidade
[GRI 304-2] [FB-FR-4033.4]

No Grupo Exito, buscamos equilibrar a producdo pecuéaria com a conservacéo ambiental e o bem-
estar animal. Implementamos ferramentas de monitoramento para acompanhar nossos fornecedores
na adocdo de préaticas mais sustentaveis, garantindo o respeito pela fronteira agricola e a
conservacao das florestas. [GRI 308-2]

Em 2024, conseguimos o monitoramento via satélite de 100% dos nossos(as)
Fornecedores(as) diretos(as) de gado em pé, abrangendo 30 propriedades que,
juntas, somam 15.527 hectares, com 28% de cobertura Florestal.

72 dos nossos(as) fornecedores(as) diretos(as) possuem
certificacdo GANSO (Pecuéaria Sustentavel), promovendo
praticas de sustentabilidade.

8 19.483 EmS
propriedades hectares departamentos
aprovadas aprovadas. do pais.
. n As receitas geradas por produtos com esta
Ganaderts, dsponibies en’ 185 tondas Exto 7 » & certificacdo alcancaram COP $13,500 milhdes
ﬁ:eig/él?meg ;gg% netle ”%i/s, crecieron un 21,2% con G ANSO ) [FB-FR- 4303.1]

Desenvolvimento do conhecimento
ambiental e climatico

Impulsionamos espacgos de formagéo que fortalecem o conhecimento e a consciéncia ambiental dos
nossos colaboradores(as). Em 2024, 5.860 colaboradores(as) participaram de programas de
formacdo ambiental sobre economia circular, mudanca climética e sustentabilidade operacional. Nos
motiva educar e mobilizar nossos grupos de interesse para a protecdo do planeta, e estes foram
alguns dos principais espacos de aprendizado:




sensibilizacdo sobre a
eliminacao de sacolas plasticas e seu impacto ambiental.

conceitos-chave sobre economia circular e sua
aplicacao na empresa.

estratégias e agbes para reduzir impactos
ambientais em nossas operagoes.

conhecimentos sobre a mudanca
climatica e o papel de cada pessoa na sua mitigagao.

relacdo entre a
Politica de Sustentabilidade do Grupo Exito e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

boas praticas para o manejo

ambiental em estacdes de servico.

uso
adequado e separagao de produtos em sacolas
de papel.

estratégia de pecuaria sustentavel e seu
impacto na empresa.

como Fomos palestrantes no evento Acelerando o caminho da sustentabilidade através
de parcerias poderosas, organizado pela L'Oreal Colémbia, e compartilhamos

Cada prOCGSSO co ntribUi para a suste ntabl'ld ade nossa experiéncia trabalhando de forma colaborativa entre diferentes atores.
dentro da estratégia Omnicliente.

Participamos da segunda edi¢3o da medigao
colaborativa da Pegada de Carbono de
Transporte na América Latina, liderada pela
Logyca. Neste exercicio, que contou com 3
participacdo de 16 empresas em 9 paises,
destacamos especialmente pelo alto
percentual de veiculos de zero e baixas
emissoes em nossa Ffrota propria e pela
otimizag3o eficiente de sua operagao.




Gest3o das mudancgas climaticas

Gerenciamos as mudancas climaticas para reduzir nosso impacto ambiental e garantir a
sustentabilidade do negdcio e das proximas geracdes. No Grupo Exito, assumimos esse desafio
com uma abordagem integral de riscos e oportunidades, integrando a descarbonizacdo e a
adaptacdo as mudancas climéticas, tanto em nossas operacdes diretas quanto ao longo de nossa
cadeia de abastecimento.

Nossas ac¢Oes para mitigar e nos adaptar as mudancas climaticas incluem:

Gestao de gases refrigerantes, reduzindo aqueles com alto impacto no aquecimento global
e na camada de ozonio.

Eficiéncia energética, melhorando o uso de recursos e implementando projetos de energias
limpas.

@ Mobilidade sustentavel, promovendo o uso de transportes e combustiveis com menor
pegada ambiental.

Avang¢amos em dire¢3o a uma cadeia de Frio mais sustentavel

Uma gestao eficiente e sustentavel da cadeia de frio é fundamental para preservar a qualidade dos
nossos produtos, reduzir nossa pegada ambiental e melhorar a eficiéncia energética. Por isso,
avancamos em direcdo a uma refrigeracdo mais sustentavel, adotando tecnologias que minimizam
nossa pegada climatica e eliminam o uso de substancias que afetam a camada de 0zoénio

Doze lojas convertidas para gases refrigerantes alternativos como o CO2.

Consumimos 17.218,4 kg a menos de refrigerante R22 em comparag¢do com o periodo anterior, o
gue representa uma reducéo de 17,2% em comparacdo com 2023.

Aumentamos em 5.330 kg o uso de refrigerantes com zero impacto na camada de oz6nio, 0 que
representa um aumento de 95,2% em comparacao com 2023. [FB-FR-110b.2]




Impulsionamos projetos para uma energia mais eficiente e sustentavel

Desde 2012 até 2024, implementamos:

No nosso negodcio de Varejo: No nosso negocio imobiliario:
e 11projetos de energia solare e 7 projetos de energia solar e servigos
servicos energéticos ecoeficientes. energéticos ecoeficientes.
e 259 projetos de eficiéncia * 14 iniciativas de eficiéncia
energética. energética.

Conhega nossa Paolitica de Mudancga Climéatica e nossa Politica Ambiental.

Consumo energético [GRI 302-1] [GRI 302-4]

Em 2024, 68,7% do total consumido de fontes renovaveis mistas, 3,3% foi energia renovavel
autogerada e 96,7% da nossa energia veio do Sistema Interconectado Nacional (SIN). [FB-FR-
130a.1]

*Levando em conta a porgao de fontes de energias renovaveis mistas do Sistema Interconectado da Coldmbia durante 2024, que foi de 67,28%."

Consumo energético (MWh) Resultados 2022 (MwWh) Resultado 2023 (MWh) Resultado 2024 (MWh)
Consumo energia convencional 57.470,32 85.275,98 112.985,69
Consumo de energia renovavel: 325.665,18 285.204,00 232.325,09
Consumo de energia autogerada: 4.534,76 10.361,15 11.817,72
Consumo energia certificada verde 3.656,99 3.519,98 3.774,27

Consumo total energia operativa consumida 391.327,25 384.361,11 360.902,77

*REC: Certificados de Energia Renovavel (RECs, na sigla em inglés), sdo um mecanismo voluntario através do qual os usuarios finais de energia
elétrica demonstram que uma quantidade ou a totalidade do seu consumo de eletricidade foi gerada a partir de fontes renovaveis

Nossa intensidade de consumo energético Foi de 0,0222 MWh/$ de receitas. [GRI
302-3]

Geramos 11.817,72 de energia com 0s projetos solares, o que equivale ao
consumo de 6.273 lares colombianos em um ano.



https://www.grupoexito.com.co/es/Politica.Cambio-Climatico-2024-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Politica-Ambiental-2023-ES.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.grupoexito.com.co/es/Politica-Ambiental-2023-ES.pdf

VIVA: Terceiro ano consecutivo com certificagao Carbono Neutro pelo ICONTEC

A geracdo de energia edlica e solar, a migracdo para um sistema de iluminacdo LED e o design
arquitetdnico aberto sdo algumas das a¢des que permitiram a recertificacao.

Implementamos dois projetos de efici€ncia energética em Viva Sincelejo e Villavicencio.
e Viva Sincelejo: Substituimos mais de 850 I3mpadas halogenas por tecnologia
LED, alcangando uma economia de 32% no consumo de energia.

e Viva Wajira: Inauguramos uma planta Fotovoltaica com mais de 600 painéis
solares e uma capacidade de 374,68 kWh.

¢ Viva Villavicencio: Renovamos 900 luminarias, gerando uma economia anual de
151.175 kWh.

Nossos painéis fotovoltaicos geram energia limpa e abastecem 37% do consumo energético
das areas comuns.

Em Viva Wajira, colocamos em operacao uma planta fotovoltaica com 646 painéis solares e
uma capacidade de 374,68 kWh.

Treze centros comerciais Viva foram recertificados como Carbono Neutro pelo Icontec. ~ Contamos com mais de 16.520 painéis solares em nossos centros comerciais e
Foto: Viva Sincelejo. armazéns; 5% a mais do que em 2023 gracas a inauguracdo da planta
fotovoltaica em VIVA Wajira, Riohacha, Guajira.




EFiciéncia e sustentabilidade em nossos centros de distribuic3o (CEDIS)

Nos nossos Centros de Distribuicdo (CEDIS), trabalhamos para que a sustentabilidade faca parte
das operacdes logisticas.

71% das nossas instalacfes logisticas contam
com iluminagdo LED, otimizando o consumo de
energia.

Geramos energia fotovoltaica através de painéis
solares instalados em 7.000 m2 de coberturas em
nossos CEDIS.

Nos nossos CEDIS, implementamos tecnologias e praticas que
reduzem o impacto ambiental e melhoram a eficiéncia energética.

76% da nossa infraestrutura de refrigeracdo opera com refrigerantes de menor impacto ambiental,
como CO, e amonia.

4% das baterias utilizadas nos equipamentos de manuseio de materiais em operac¢des internas sao a
base de litio, uma alternativa mais eficiente e com menor pegada ambiental.

Impulsionamos uma mobilidade sustentavel em nossa operagao

Esforcamo-nos por promover uma mobilidade mais respeitosa com o0 meio ambiente, impulsionando
praticas responsaveis e sustentaveis em nossa cadeia de suprimentos. Ao melhorar a eficiéncia
logistica, otimizar o consumo de combustiveis e adotar alternativas mais sustentaveis, como a
transicdo para uma frota elétrica e a renovacdo de veiculos com tecnologias mais eficientes,
reduzimos nosso impacto ambiental, aproveitamos melhor os recursos, diminuimos custos e
fortalecemos nossa competitividade.

Contamos com um total de 2.912 veiculos,
dos quais 86 s3o proprios e 2.826
pertencem 3 Frotas terceirizadas. [FB-FR-
000.C] Nossa Frota elétrica representa
35% do total, avan¢ando para um
transporte mais limpo e eficiente.

Modernizamos nossa frota com quatro caminh6es modelo 2022 e quatro
caminhdes-trator Euro VI modelo 2024, melhorando a produtividade,
eficiéncia e otimizagdo dos custos operacionais.




Renovamos parcerias para continuar operando com 23 veiculos e Implementamos tecnologias de medi¢do de combustiveis em tempo real, o que facilita a tomada de
oito motos elétricas em entregas de ultima milha, reduzindo a decis6es direcionadas a melhorar a eficiéncia do transporte.
geragdo de emissoes.

O consumo de combustivel da nossa frota durante o ano foi o seguinte [FB-FR-110a.1]:

Tipo de Combustible Consumo
Gasolina (gal) 1.054
Diésel (gal) 289.566
Gas Natural (m3) 83.980
Energia Eléctrica (kWh) 174.471
Total, consumo combustible (MJ) 46.301.440

— e Implementamos um piloto utilizando um aditivo renovavel em nossos
combustiveis, que é produzido a partir da cana-de-agucar (Starfuel
Technology) e permite misturar hidrogénio verde liquido, que n3o gera CO: ao
queimar, com combustiveis Fosseis. Isso permitiu uma redug¢do de 7% no
consumo de combustivel e uma diminui¢3o de 8,5% nas emissoes de CO:eq.

————e Em média, movimentamos 0,14 toneladas por quilometro em nossas
operagoes de transporte proprias, de terceiros e operadores. [FB-FR-000.D]

Através da plataforma Try My Ride evitamos durante 2024 a = -

emissao de 94.100 kg de CO2eq TRYMY ; F"DE

Gest3o da agua

Otimizamos nosso consumo Ano 2022 2023 2024
de Adgua através de
monitoramento e medidas SRS (5 AT

[ 2.106 2.408 2.309
de economia. [GRI 303-5] (Mm3)

*Milhdes de metros
cubicos




Como parte de nossas ag¢des para incentivar o uso racional da agua, implementamos:
Vélvulas economizadoras de 4gua em nossos armazeéns.

Sistemas de captacdo de aguas pluviais em nossos centros comerciais, permitindo sua reutilizacéo
em atividades como limpeza.

Mecanismos de ativacdo eficiente em banheiros (push), otimizando o uso da agua em sanitarios.

Riscos e oportunidades das mudan¢as
climaticas - TCFD (Task Force on Climate
Related Financial Disclosures)

Em 2024, continuamos trabalhando na implementacdo das recomendacdes do Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) e sob os padrbes do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) para a divulgacao de informacdes relacionadas a questdes climaticas e de
sustentabilidade. [GRI 201-2] [GRI 3-3].

Governanga

O TCFD é um quadro de recomendacdes projetado para ajudar as
empresas a divulgar de maneira transparente como gerenciam 0sS riscos e )
oportunidades decorrentes das mudancas climaticas, abrangendo quatro “ices”
areas-chave: Governanca, Estratégia, Gestdo de riscos e Metas e métricas.
A seguir, detalhamos cada um desses componentes:

Estratégia

Gobernanza
Modelo de Governanga de aspectos climaticos

No ambito do nosso processo de evolucdo empresarial, redefinimos nossa governanca em
sustentabilidade climatica por meio de um modelo de empoderamento que atribui fungdes claras e
especificas a diferentes areas da organizacdo. Este modelo opera de maneira articulada e integrada,
garantindo que todas as instancias, desde o Conselho de Administracdo e a alta geréncia até as
areas operacionais, trabalhem de forma coordenada e harmoniosa. Além disso, promove uma
gestdao mais eficaz e colaborativa, assegurando que cada area desempenhe papéis definidos -
liderando, apoiando, capacitando ou monitorando - para alcancar os objetivos estratégicos de
sustentabilidade e responder aos desafios climaticos.




Estrutura de Governanga Corporativa de Mudangas Climaticas
Estruturamos um modelo que integra diversos niveis de lideranca e areas-chave:

Conselho de Administragao

[GRI 2-22] O Conselho de Administragcdo, como 0 mais alto 6rgédo social da empresa, desempenha
um papel fundamental na promocéo da resiliéncia e sustentabilidade a longo prazo da empresa
diante das possiveis variagcbes no cenario empresarial decorrentes das mudancas climaticas. As
funcdes e responsabilidades do Conselho de Administragcdo em relacdo a gestdo das mudancas
climaticas séo as seguintes:

Aprovar e acompanhar periodicamente o plano estratégico, que incorpora o pilar estratégico
"Nossa Gente e Sustentabilidade”.

E responséavel perante os acionistas pela gestdo estratégica da empresa.

Atua como o mais alto érgdo social da empresa, promovendo a resiliéncia e sustentabilidade a
longo prazo diante das possiveis mudancas decorrentes das mudancas climaticas.

Aprova a Estratégia de Sustentabilidade, que orienta as praticas do Grupo Empresarial.

Define e aprova as politicas relacionadas a gestao climatica.

Aloca 0s recursos necessarios para que a empresa enfrente os desafios das mudancas
climaticas.

Monitorar periodicamente os principais riscos da sociedade, incluindo as mudancas climaticas.

Alta Gest3ao

A Alta Gestdo da empresa tem um papel ativo na gestao dos riscos estratégicos da empresa e na
execucao da Estratégia de Sustentabilidade. A equipe Meu Planeta € composta por representantes
das areas-chave envolvidas e se dedica a coordenar e executar as iniciativas necessarias para
reduzir, mitigar e compensar 0s impactos de nossas opera¢ées no planeta. Esta equipe tem um
enfoque integral na gestdo das mudancas climaticas dentro da organizacdo, abordando tanto a
mitigacdo quanto a adaptacédo aos desafios climaticos. A equipe Meu Planeta estruturou um modelo
de governanca ambiental por meio da atribuicdo de papéis e responsabilidades especificas as areas-
chave envolvidas, garantindo uma gestdo integral e eficaz das mudancas climaticas e da
sustentabilidade. Esta equipe opera sob a coordenacdo estratégica de duas vice-presidéncias,
garantindo a alinhamento com o0s objetivos corporativos: a Vice-Presidéncia de Assuntos
Corporativos e a Vice-Presidéncia Imobiliaria.

A Diretoria de Comunicacgdes, por meio de sua
Coordenacdo de Riscos e Sustentabilidade, lidera a Estratégia de Sustentabilidade, assegurando
sua integracado Nos processos corporativos e promovendo 0 compromisso da organizagdo com uma
agenda sustentavel.




EEs responsavel por coordenar o exercicio de Analise de Materialidade, para identificar os temas
mais relevantes para a organizacao e seus grupos de interesse. Além disso, € responsavel pela
gestdo de riscos, liderando sua identificagdo, avaliagdo e priorizacdo. Entre os riscos, como ja
mencionado, esta o das mudancas climaticas.

Vice-Presidéncia Imobiliaria: Através da Diretoria de Facility e suas areas, é responsavel por liderar e
implementar estratégias relacionadas a mitigagdo e adaptacdo as mudancas climéticas nas
operacfes da organizacdo, coordenando as acfes das diferentes areas:

Gestao Ambiental: Responsavel pela medicdo e acompanhamento da pegada de carbono.
Manutencéo: Responsavel pela gestao e projetos de reconversao de gases refrigerantes.
Servicos Publicos: Monitora e otimiza o consumo de energia.

As 3reas de Manutenc¢3o e Servigos Publicos s3o responsaveis pela gest3o de
projetos de eficiéncia energética e energia renovavel.

Como resultado das funcdes e responsabilidades do Conselho de Administracéo e da Alta Gestéao,
durante 2024 foi atualizado o perfil de riscos estratégicos da empresa, em linha com o estabelecido
na Politica de Gestdo Integral de Riscos. Como parte deste exercicio, o Risco de Mudancas
Climéticas foi ratificado como um risco estratégico pelo Conselho de Administracéo e pelo Comité de
Auditoria e Riscos, destacando sua relevancia na criagdo de valor e na sustentabilidade a longo
prazo do negdcio. Este processo contou com a participacéo e lideranca ativa da Alta Gestao, que,
desde o nivel estratégico, identifica e avalia permanentemente os riscos que poderiam afetar os
pilares estratégicos da organizacao.

O Risco de Mudancas Climaticas, como risco estratégico, € monitorado de forma prioritaria pelo
Conselho de Administracéo e gerido através da metodologia de riscos implementada pela empresa.
Esta abordagem abrange a definicdo de estratégias especificas que incluem a descricdo detalhada
do risco, seus fatores desencadeantes, 0s pilares estratégicos associados, uma visao positiva do
risco e as estratégias de gestdo necessarias para mitiga-lo. Adicionalmente, assegura-se a atribuicédo
de um responsavel dentro da Alta Gestdo para cada risco estratégico, incluindo as mudancas
climaticas, garantindo uma abordagem integral e alinhada com os objetivos corporativos.

A nivel estratégico, o alcance da gestdo do Risco de Mudancas Climaticas estende-se a todo o
Grupo Empresarial. Os riscos sdo consolidados e supervisionados pelo Comité de Auditoria e
Riscos, priorizando as medidas de tratamento em funcdo do peso individual de cada risco e sua
influéncia em outros riscos estratégicos.




Finalmente, com o apoio da Colombian Climate Asset Disclosure Initiative (CCADI),
durante 2024 foi realizada uma capacitagao dirigida ao novo CEO do Grupo sobre
riscos e oportunidades climaticas, com o objetivo de Fortalecer suas
competéncias como tomador de decisdes, assegurando que esteja capacitado e
atualizado na gest3o das mudangas climaticas e na identificagdo de estratégias
para se adaptar a um ambiente em constante transformagao.

Politicas Corporativas Relacionadas com Mudangas Climaticas

Como parte de nossa abordagem de gestdo em temas de mudancas climaticas, contamos com as
seguintes politicas:

Declara as intengdes e direcdes gerais relacionadas ao desempenho ambiental
expressas formalmente pela empresa e que servem de guia para o estabelecimento de objetivos e
metas de gestdo ambiental que orientem a melhoria continua da organizacéo.

Da diretrizes para o desenvolvimento da estratégia climatica da
empresa, com o objetivo de reduzir e gerir a pegada de carbono, bem como desenvolver soluc¢des de
adaptacdo as mudangas climaticas, potencializando as oportunidades e mitigando 0s riscos
relacionados ao clima.

Detalha a metodologia adotada pelo Grupo para a gestdo de riscos,
proporcionando aos colaboradores as ferramentas necessarias para minimizar a incerteza, mitigar
possiveis ameacas e aproveitar a0 maximo as oportunidades.

Tem por objetivo dar diretrizes a empresa e oferecer orientagdes as
subsidiarias, a fim de que sua estratégia corporativa implemente e considere 0s assuntos
ambientais, sociais, econdmicos e de governanca corporativa ha tomada de decisoes.

Politicas aprovadas pelo Conselho de Administrag3o durante 2024

Na sessdo do Conselho de Administracdo de 21 de marco de 2024, foram aprovados os ajustes a
Politica de Sustentabilidade com o propoésito de alinha-la a reforma do Artigo 61. Comités do
Conselho de Administracdo dos estatutos sociais. Esses ajustes incluiram a atualizacdo de certas
defini¢cdes e a incorporacao de uma linguagem inclusiva.




Estratégia de mudangas climaticas [FB-FR-4303.3]

As estratégias para enfrentar as mudancas climaticas e assegurar a sustentabilidade da empresa a
longo prazo sdo as seguintes:

Estratégia A: Identificamos riscos e oportunidades relacionadas as mudancas climaticas
Estratégia B: Impactos na empresa
Estratégia C: Resiliéncia da Estratégia

Riscos de Transi¢3o e Riscos Fisicos

Nossa estratégia inclui a identificacdo, avaliacdo e monitoramento de riscos fisicos e de transicéo
associados as mudancas climaticas. Esta abordagem nos permite entender como as dinamicas
climaticas podem afetar nossa organizacao e nossa capacidade de nos adaptarmos a elas.

Identificag3do de riscos de transi¢ao

A transicdo para uma economia mais sustentavel e de baixas emissGes de carbono apresenta
desafios estratégicos significativos, conhecidos como riscos de transi¢cao, que surgem em resposta a
regulamentacdes climaticas mais rigorosas, avancos tecnologicos disruptivos e mudancas nas
preferéncias dos consumidores. Esses riscos exigem adaptacbes em nossas politicas e praticas
ambientais, além de enfrentar possiveis litigios e disrupcbes em nossos modelos de negdécios
tradicionais. Nesse contexto, identificamos os seguintes fatores-chave de risco de transicéo:

A transicdo para tecnologias sustentaveis gera disrupcdes no mercado,
demandando fortes investimentos em inovagao para reduzir emissdes de GEE. Isso pode
resultar na perda de competitividade de ativos e produtos ndo alinhados com os padrbes de
baixo carbono, aumentando a concorréncia e 0s custos operacionais.

O aumento da conscientizacdo publica sobre as mudancas climéticas intensifica
a pressdo de clientes, investidores e outros stakeholders. Setores intensivos em carbono
enfrentam estigmatizacao e desinvestimento, o que afeta a percepcédo da marca.

As regulamentacdes climaticas, como a precificagcdo do carbono e as obrigacfes
de reporte de GEE, exigem ajustes operacionais e processos mais sustentaveis. O néo
cumprimento pode acarretar litigios, multas e custos adicionais, além da necessidade de revisar
profundamente as praticas empresariais.




A crescente demanda por bens e servigos sustentaveis eleva os custos de producao
de matérias-primas, 0 que impacta os precos finais. Para mitigar esse risco, fortalecemos a
eficiéncia na cadeia de suprimentos e a diversificacdo de fornecedores. Além disso, a mudanca
climatica introduz incertezas nas decisbes econ6micas e sinais de mercado, desafiando o
planejamento estratégico das organizacoes.

Resultados

O detalhe metodoldgico utilizado para esta identificacdo e analise esta desenvolvido na secao de
Gestao de Riscos A - Metodologia de identificacéo e avaliacdo de riscos fisicos e/ou de transigao,
deste relatério. A seguir, sdo apresentados os resultados da avaliagdo dos riscos de transicao,
classificados de acordo com sua severidade e temporalidade, o que facilita a priorizacdo das agoes
de mitigacdo e adaptacao necessarias.

Gestao de riscos de transi¢ao
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R-6

Promocdo e venda de produtos erroneamente
catalogados como baixos em carbono ou neto
zero. (MP)

Venda de produtos estigmatizados ou intensivos
em carbono (MP)

Perda de acesso a fontes de capital financeiro por
desempenho inadequado em temas de mudanca
climatica (MP)

Indisponibilidade de pessoal chave e especialista
para calcular e reportar emissdes de GEE, gerando
um aumento no custo laboral ou gasto de pessoal
(CP)

Obsolescéncia de ativos (CP)

Restricdo ou proibicdo do uso de insumos como
refrigerantes, combustiveis, quimicos, entre outros,
devido ao alto potencial de incidéncia frente ao
aquecimento global, o que torna necessario a
manutencéo e reconversao de tecnologias (LP)

Novas normas e padrbes mais rigorosos em
relacdo ao uso de tecnologias de producdo menos
intensivas em carbono, gerando um aumento nos
investimentos de capital para aquisicdo de
tecnologias (MP)

Identificagdo de riscos fisicos

R10

Limitacbes na oferta de produtos devido a
escassez de fornecedores com capacidade de
se adaptar a novos desenvolvimentos
tecnologicos e cumprir com as novas normas e
regulamentos em matéria de transi¢cdo climatica
(MP)

Aumento de pregcos dos produtos devido a
exigéncias regulatorias (MP)

Maior exigéncia na identificacdo de impactos
ambientais na cadeia de abastecimento (MP)

Possivel responsabilidade juridica por eventual
descumprimento de metas climaticas (LP)

Obsolescéncia de sistemas de informacao para o
reporte de emissbes de GEE (MP)

Restricdes para materiais de embalagens
plasticas que aumentaram o0s custos de acesso
ou de substituicdo por materiais de embalagem
alternativos (MP)

Aumento do pre¢o dos combustiveis (CP)

Aumento do imposto sobre o carbono e/ou
novas medidas de compensacdo da pegada de
carbono (MP)

Obsolescéncia dos sistemas de informacédo para
responder as exigéncias de reporte de emissdes
de GEE, gerando aumento nos gastos para
fortalecer e atualizar a capacidade tecnoldgica
(MP)

A crescente frequéncia e intensidade de eventos climaticos extremos, juntamente com mudancas
nos padrdes climaticos, representam uma categoria critica de riscos: 0s riscos fisicos associados as
mudancas climaticas. Esses riscos incluem ameacas diretas a infraestrutura, operacoes e cadeias de
suprimentos, derivadas de fendbmenos como inundacdes, tempestades, secas e elevacdo do nivel do
mar. A exposicao a esses riscos pode causar interrupcdes operacionais, danos a ativos, perdas de
produtividade e custos significativos de recuperacéo. Existem dois tipos de riscos fisicos:

Os riscos fisicos agudos surgem da crescente frequéncia e intensidade
de eventos climéaticos extremos provocados pelas mudancas climaticas, como vendavais,
deslizamentos, inundacgdes pluviais e fluviais, incéndios, geadas e secas. Esses fendmenos,
impulsionados pelo aumento da temperatura global e pelas mudancas climaticas derivadas das
emissoes de gases de efeito estufa, geram impactos imediatos e significativos.




Entre as consequéncias estdo o bloqueio de estradas e caminhos, interrupcdes em servicos
publicos, danos a infraestruturas criticas como armazéns e escritorios, perdas humanas e uma
reducdo na produtividade dos fornecedores, especialmente em setores como 0 agropecuario.

Por outro lado, os riscos fisicos cronicos estdo associados a
mudancas graduais e de longo prazo no sistema climatico, como o aumento do nivel do mar, a
acidificagcado dos oceanos, o aumento da temperatura global e a perda de biodiversidade. Esses
fendbmenos, embora menos abruptos, geram impactos significativos ao longo do tempo, como
inundacdes em areas costeiras, maior exposi¢ao de cultivos a pragas, alteracdes no uso do solo,
reducao da produtividade agricola, intrusdo de agua salgada em aquiferos que afeta as fontes de
agua doce e perda de recursos pesqueiros.

Resultados

O detalhamento metodoldgico utilizado para esta identificacdo e andlise esta desenvolvido na secao
de Gestéo de Riscos A - Metodologia de identificacdo e avaliacdo de riscos fisicos e/ou de transicao,
deste relatério. A seguir, sdo apresentados os resultados da avaliacdo dos riscos fisicos,
classificados de acordo com sua severidade e temporalidade, o que facilita a priorizacdo das acdes
de mitigacao e adaptacao necessarias.

Gest3o de riscos Fisicos
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CP: Curto Prazo

Ano O

MP: Médio Prazo
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Ano 2

Ano 5

LP: Longo Prazo

ESCALA DE TEMPORALIDADE

Necessidade de adaptacdo as mudancas na

Maior frequéncia e intensidade de eventos

matriz energética, diante da ocorréncia de eventos R-6 climétif:os extremos que afetem a capacidade

R-1) fisicos das mudancas climaticas, que podem produtiva e de entrega dos fornecedores (MP).
resultar em um aumento - ndo intencional - das Interrupgao na operacao por alteracéo na oferta de
emissdes de GEE (MP). recursos como energia ou agua (CP).

Competicdo por recursos que se tornam cada vez Desgaste, perda ou danos em ativos e
mais escassos, resultando em conflitos com infraestrutura (MP).

R-2 comunidades vizinhas as instalagdes onde a ) _

Companhia desenvolve sua atividade comercial . Aumento inesperado das tarifas de recursos como
e/ou administrativa (LP). agua ou energia.

R-3 Hechamento parcial ou definitivo das operacGes Eventos climaticos extremos que deterioram a
por danos e/ou perda de ativos (MP). saude ou o bem-estar dos colaboradores (MP).
Aumento de eventos climaticos extremos e/ou . Superabastecimento e maior pressdo sobre a

R-q desastres naturais que afetem os gastos com gestao de estoques (CP).
apolices de seguros ou reduzam a segurabilidade
dos ativos (CP). . Atrasos nos prazos de entrega (CP).

R Aumento dos nvestimentos de capital para a Danos ou interrupcdes na infraestrutura viaria, que

-5 adapFa?ao ou ,r.ealocagao de ativos para novas . aumentam os custos logisticos ou afetam o
condicdes climaticas (LP). abastecimento (CP).

Oportunidades

Em um ambiente onde a transicdo para uma economia de baixo carbono esta transformando
mercados e redefinindo prioridades, as mudancas climaticas ndo representam apenas desafios, mas
também um leque de oportunidades estratégicas para o nosso grupo. A partir de uma abordagem
integral, identificamos areas-chave onde podemos inovar, nos adaptar e liderar a mudanca rumo a
sustentabilidade. Essas oportunidades abrangem o desenvolvimento de produtos e servigos
sustentaveis, a otimizacdo de nossas operacdes e o fortalecimento de parcerias com fornecedores
para construir cadeias de suprimentos resilientes e responsaveis.




Risco climatico Oportunidad Aspecto Descri¢ao

Reducdo de custos e riscos pela melhoria na
Logistica eficiéncia no uso de energia e combustiveis na
operacao do transporte.

Identificacdo e gestdo de riscos associados a
cadeia de suprimentos, implementando acbes
como: Georreferenciamento de fornecedores e
caracterizacdo detalhada de aspectos sociais e
Desenvolvimento de ambientais para desenvolver planos de acdo e
Otimizacao operacional | fornecedores e operagdo | fechar lacunas. Colaboracédo para planejar colheitas
de armazéns de maneira estratégica considerando fatores como
Fisicos o clima, diminuindo riscos. Em alianga com Tuya e
Bancolombia, criar linhas de crédito sustentavel
para fornecedores que demonstrem  alto
desempenho em sustentabilidade.

Infraestrutura resiliente e

N Melhorar a eficiéncia energética dos armazéns,
adaptada as mudancas

adotar novas tecnologias e gerir o uso da energia.

climéticas

Cadeias de Oferecimento de linhas de crédito verde ou fundos
Produtos e servigcos abastecimento de investimento em alianca com a Tuya para a

sustentavel reducéo da vulnerabilidade climéatica dos clientes.

Reduzir custos, despesas e pegada ambiental
associados a reducdo de desperdicios em nossas
operagdes. Por exemplo, a venda de alimentos
considerados como avarias através de aplicativos
elou startups, reduzindo despesas e pegada
ambiental.

Reducéo de desperdicios

Otimizar o uso de recursos para reduzir custos
operacionais. Isso contribui para a eficiéncia
financeira, bem como gera um impacto positivo na
pegada de carbono operacional.

Otimizacdo operacional
Otimizag&o de recursos

Fortalecer mecanismos para garantir que se
cumpram padrdes mais rigorosos de eficiéncia

Pagina web . e .
g energética e sustentabilidade no  design,
desenvolvimento e operacdo de paginas web.
Servigo para que os clientes calculem sua pegada
de carbono de compras e a compensem online.
. = ~ Aumento das compras online que promovam a
Transigao Reducé&o da pegada de ~ b que p ~
carbono reducdo da pegada de carbono. Promocdo da

compra de produtos com baixa emissédo de carbono
com comunicagdo transparente em produtos de
marca propria.

Servigo para reparacdo de produtos e venda de
segunda mao. Geracdo de espagos de pos-
consumo para fechar o ciclo de vida dos produtos
Produtos e servigos que nossos clientes adquirem.

Economia circular

Aproveitamento de um segmento de mercado de
viagens e turismo em crescimento: Viagens
sustentaveis e ecoturismo, diversificacdo da oferta
através de Viajes Exito.

Negocios verdes

Transformar servicos de mobilidade, migrando de
estagOes de servico de combustiveis fésseis para
Mobilidade sustentavel | eletropostos, aproveitando segmentos de mercado
em crescimento. Gerar incentivos para a compra de
veiculos sustentaveis através do Seguros Exito.




Com o propésito de avancar na avaliacdo estratégica das implicagfes das mudancas climaticas na
companhia, realizamos diversas analises de nossa exposicao a riscos fisicos e de transicdo para
nossas vendas, produtos e servicos, fornecedores, operacfes, cadeia de valor; e considerando
também os setores econdmicos e localizagdes geograficas.

As metodologias empregadas para desenvolver as analises estdo detalhadas na secédo de Gestao de

Riscos A - Metodologia para a analise de exposicdo detalhada aos riscos fisicos e/ou de transicéo
deste relatorio.

Andlise de exposi¢ao das vendas a riscos de transi¢cdo

Realizamos uma analise detalhada da exposicao das vendas correspondentes ao primeiro semestre
de 2023, segundo o setor econdmico e sob dois cenarios climaticos. De acordo com a metodologia
estabelecida pela companhia, a atualizacdo deste exercicio é realizada com uma periodicidade
bienal:

1.Cenario Zero Liquido 2050
2.Cenéario NDC (pela sua sigla em inglés Nationally Determined Contributions)

Resultados da Anadlise
1.Composicao das Vendas e Setores Econémicos Chave

Durante o periodo avaliado, 73% de nossas vendas vieram dos setores industrial e agricola.

O setor industrial depende em grande medida de combustiveis fésseis, 0 que aumenta
0s custos de producdo devido as emissdes de GEE. Além disso, sera necessario um
investimento significativo para uma transicdo energética.

No setor agricola, os desafios incluem mudancas no uso do solo para reduzir a pegada

de carbono, evitar custos relacionados com impostos sobre o carbono e adaptar-se a
evolucao das preferéncias dos consumidores.

2. Achados por Cenario Climatico

A sequir, sdo apresentados os resultados da avaliacdo de cada setor e segmento nos diferentes
cenarios climéaticos:




Setor Segmento Cenario 1 Zero Liquido 2050 Cenario 2 NDC

Cultivos - alta intensidade de
emissoes

Pecuaria - pastoreio extensivo de
carne bovina

Agricola
Pecuério - outros
Pesca
Fabricacao de outros bens de
consumo (alimentos e bebidas)
Fabricacdo de bens de consumo
duraveis
Industrial
Fabricacéo de eletrdnicos
Fabricacéo de roupas
Petoquimicos
Petrol
etrq coe Ponto de venda
gas
Servicos financeiros
Servico e
tecnologia
Tecnologia
Veiculos de alto carbono
Transporte
Veiculos de baixo carbono
e [ L] P d [
Nivel de risco climatico
‘ Alto ‘ Moderadamente Moderado Moderadamente Baixo ‘ Impacto positivo

alto baixo (oportunide)




A seguir, sdo apresentadas as graficas de distribuicdo percentual das vendas por setor econémico,
de acordo com a classificagdo atribuida a cada setor e para cada cenario climéatico:

Cenario Net Zero 2050

0
w2 37% das nossas vendas provém de categorias de risco Alto ou
Moderadamente Alto, principalmente dos setores industrial, de
transporte e de petréleo e gas, que enfrentardo desafios
significativos em sua transicdo, com alguns segmentos
apresentando riscos altos ou moderadamente altos.

33%

49%

Cenario NDC _ S ) _ o
Os riscos identificados sdo menores, mas persistem implicagdes em

14% setores-chave como o agricola, industrial e de petroleo e gas.
Embora a ambigéo climatica seja moderada, € necessario monitorar
os efeitos no setor agricola devido a sua relevancia na economia, 0
aumento dos custos no setor industrial devido ao preco do carbono,
e o0s desafios constantes no setor de petréleo e gas,
independentemente do cenario climatico.

. 53%
33%

Anadlise de exposi¢ao de Fornecedores a riscos Fisicos

Considerando que o0s riscos fisicos das mudancgas climéaticas implicam ameacas diretas a
infraestrutura, operacdes e cadeias de suprimentos das organizagdes, consideramos relevante
entender como nossos fornecedores na Colémbia estdo expostos a tais riscos. Embora seja um
exercicio inicial, que teve uma cobertura de 14% do total de fornecedores de 2023, constitui uma
base fundamental para compreender os principais desafios associados a um dos eixos centrais da
nossa operacédo. De acordo com a metodologia estabelecida pela empresa, a atualizacdo deste
exercicio é realizada com uma periodicidade bienal.

A andlise foi realizada para 267 fornecedores que estdo georreferenciados. Os fornecedores estao
distribuidos em 205 municipios que tém diferentes niveis de risco por mudancas climaticas,
segundo os estudos realizados pelo IDEAM na Terceira Comunicacdo Nacional de Mudancas
Climéticas da Colombia (TCNCC).

Foram atribuidos quatro niveis de riscos climaticos: Muito Alto, Alto, Médio e Baixo.




———e Nos riscos Alto e Médio concentram-se 58,6% das compras, 61,8% dos fornecedores e
est3o localizados 63,9% dos municipios onde nos abastecemos.

———e Por sua vez, na categoria Muito Alto concentra-se 16,0% das compras, 18,7% dos
fornecedores e est3o localizados 2,0% dos municipios onde nos abastecemos.

Esses resultados mostram a importancia de continuar desenvolvendo um trabalho proximo com
nossos fornecedores e de fortalecer sua caracterizacdo, com o objetivo de ter informacdes claras e
atualizadas sobre os riscos fisicos aos quais estdo expostos.

Anadlise de exposi¢ao das operagoes a riscos Fisicos

Em colaboracdo com a Allianz, realizamos inspe¢des em oito (8) armazéns chave para avaliar sua
exposicao e vulnerabilidade a riscos fisicos. A avaliacdo considerou aspectos como tipo de
construcdo, ocupacgdo, protecdo e exposicao. Os resultados confirmaram um estado satisfatério em
termos de resiliéncia fisica, o que reforca nossa capacidade de enfrentar eventos climéticos
extremos.

Em linha com nosso compromisso de contribuir para a mitigacdo das mudancas climéaticas, a
empresa estabeleceu uma estratégia com a meta de reduzir em 55% a pegada de carbono (escopo
1 e 2) até 2025, considerando a linha de base de 2015. Para o cumprimento dessa estratégia, foram
definidas linhas de gestéo climatica projetadas para abordar os riscos e oportunidades, maximizando
nossa capacidade de resposta aos desafios climaticos. Além disso, como parte dessa abordagem,
implementamos a medigdo e monitoramento de indicadores-chave, como a pegada de carbono e a
intensidade das emissoes.

Linhas de gest3o climatica [GRI 2-25]

Em linha com as regulamentacgfes internacionais e a
proibicdo dos refrigerantes que destroem a camada de ozdbnio, implementamos ac¢fes para a
transicao para refrigerantes naturais e de baixo impacto climatico.

Promovemos a geracdo e uso de energias
renovaveis, como projetos solares integrados em nossas instalacoes.




Desenvolvemos diretrizes que promovem o
aproveitamento de residuos em nossa cadeia de valor, contribuindo para a reducdo de emissdes
de Escopo 3 relacionadas ao manejo de residuos.

Projetamos ecossistemas que habilitam a mobilidade elétrica e ativa
para clientes.

Desenvolvemos e fortalecemos o conhecimento de nossos
parceiros e fornecedores em praticas sociais e ambientalmente sustentaveis. Além disso,
realizamos monitoramento por satélite com o objetivo de melhorar a origem das matérias-primas,
identificar riscos e caracterizar nossas cadeias de abastecimento.

como medida de transferéncia de riscos fisicos que cobrem
as operacdes a nivel nacional.

Toda essa gestao reafirma nossa posicdo como o varejista mais sustentavel da Colémbia, o segundo
na LATAM e o oitavo a nivel global, segundo o Dow Jones Sustainability Index (DJSI). Nossa
classificagdo no Corporate Sustainability Assessment (CSA) da S&P Global nos posiciona no
percentil 94 da inddstria com uma pontuacdo de 68 pontos. No componente ambiental, nossa
estratégia climatica obteve uma pontuacdo de 80 pontos, o que representa uma melhoria de +13
pontos em relacdo ao ano anterior e nos coloca no percentil 91.

A andlise de materialidade correspondente ao periodo 2022-2024 identificou as mudancas climaticas
como um tema material, reafirmando sua importancia estratégica para nossas operacdes, grupos de
interesse e cadeia de valor.

Gest3o de riscos

Em 2024, continuamos trabalhando para que nosso sistema de administracao de riscos se fortaleca
em aspectos ambientais e sociais que alavanquem nossa Estratégia de Sustentabilidade. Como
parte desse processo, implementamos ferramentas que nos permitem analisar riscos ESG em
nossas operagbes e cadeias de valor. Isso inclui a avaliagdo de riscos fisicos das mudancgas
climaticas, como aqueles derivados de eventos extremos que podem afetar nossas instalacdes e
cadeia de valor, bem como riscos de transicdo associados a adaptacdo a um modelo de negdcio
mais resiliente.




Metodologia de identificag3o e avaliagao de riscos Fisicos e/ou de transi¢cao

a. Identificacao de riscos fisicos e/ou de transicao

Seguindo a categorizacdo dos riscos climaticos em riscos fisicos e de transicdo, conforme as
recomendacdes do TCFD e com base nos avancgos alcancados em 2023 com o CCADI, em 2024
realizamos uma atualizacdo do estado desses riscos na empresa. Esses riscos foram avaliados em
funcdo de seu impacto potencial em diversas areas, incluindo os aspectos financeiros e a reputacao
da marca.

Identificag3o de riscos

Impacto potencial:
« Financeiro
» Reputacional

Fator de risco:
« Fisico

« Transicao

Os riscos foram segmentados de acordo com horizontes temporais definidos da seguinte maneira:

Riscos com potencial de materializa¢do dentro dos préximos 2 anos.
Riscos com possibilidade de se manifestar em um periodo de 2 a 5 anos.
Riscos cuja materializacao se projeta em um horizonte superior a 5 anos.

CP: Curto Prazo MP: Médio Prazo LP: Longo Prazo
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b. Avaliacao qualitativa dos riscos identificados

Para os riscos identificados, realizamos uma analise de materialidade com base na avaliacédo
gualitativa de duas variaveis: capacidade de gestdo atual e impacto potencial. A capacidade de
gestdo atual refere-se a existéncia de medidas de gestdo de risco e ao grau em que estas sao
suficientes ou ndo para mitiga-lo. Por sua vez, o impacto potencial foi definido em termos financeiros
(em relagdo ao EBITDA) e reputacionais. Para cada variavel foi definida uma escala de avaliagéo de
cinco niveis, gerando como resultado uma matriz de risco com quatro possiveis classificacdes de
risco:




Escalas de avaliagao Matriz de risco

Capacidade de Impacto " N:.‘i'sec': €
gestao atual potencial 3 5
B0 @ Baixo
Muito baixa (=) Insignificante (=) 2.8
Baixa Menor 8‘.;.’ Medio
Média Alta Moderado Q9
Muito alta Maior v Alto
+ Catastrofico (+
) (+) @ Extremo

Impacto potencial

Os resultados obtidos estdo na secdo Estratégia A: Identificamos riscos e oportunidades
relacionadas as mudancas climaticas.

Metodologia para a analise de exposi¢ao detalhada aos riscos fisicos e/ou de transi¢3o

Para avancar na avaliacdo dos riscos de transicdo, foi realizada uma analise da exposicdo das
vendas a esses riscos, considerando como se espera que a transicdo afete os diferentes setores
econdmicos no futuro sob dois cenérios climaticos distintos.

Inicialmente, os produtos vendidos foram classificados em cinco setores econdmicos e seus
respectivos segmentos e, depois, por meio de uma analise qualitativa e com base nas informacdes
disponiveis, a cada segmento foi atribuido um nivel de risco climético (quanto mais alta for a

classificacdo, maior é o risco de transi¢cao):

Os setores econdmicos selecionados foram:

Cultivos - alta intensidade de emissoes.

. « Ganaderia - pastoreio extensivo de carne de boi.
Agricola L
« Pecuario - outros.
» Pesca.
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Nivel de risco climatico

Ponto de venda
(estacOes de servico).

Petrodleo
e gas. Alto

. : _ Moderadamente alto
Servicos financeiros.

Tecnologia.

Servigos e

tecnologia Moderado

Moderadamente baixo
Baixo

Veiculos de alto carbono.
Veiculos de baixo carbono.

Transporte

Impacto positivo
(oportunide)

Os cenarios climaticos foram:

Assume-se uma transicdo acelerada e rigorosa para limitar o
aumento da temperatura global a 1,5°C, com politicas climaticas imediatas e ambiciosas.
Este cenario reflete uma ambicéo climatica moderada e heterogénea, alinhada
com 0s compromissos assumidos por cada pais para reduzir emissbes e se adaptar as
mudancas climaticas.

Cada segmento e setor foi analisado sob os parametros e suposi¢coes de dois cenarios climaticos,
gue sé&o descritos a seguir:

Setor Neto Zero 2050 NDC
A pecuéria enfrenta custos com impostos sobre o carbono, Metas de adaptagédo climatica (melhoria de
Agricola regulamentagdes rigorosas e menor renda devido as mudangas nas capacidades e planejamento), mas insuficientes para
dietas para alimentos a base de plantas. mitigar custos com carbono.
S ) . » Eficiéncia energética moderada; continua
. Altos custos por emissdes e necessidade de transi¢ao energética . P
Industrial dependéncia de combustiveis fésseis. Aumento

Petroleo e gas

com investimentos significativos.

Altos custos por emissdes, pressdo de consumidores e governos, e
diminuicdo da demanda por combustiveis fésseis.

conservador do preco do carbono.

Risco moderado devido a politicas insuficientes para
descarbonizar. Aumento moderado da demanda por
combustiveis.

Aumento em tecnologias digitais e dispositivos com

Servicos e Exposicéo limitada a riscos diretos; oportunidades em eficiéncia ) :
. L ) custos mais altos devido ao aumento nos prec¢os de
tecnologia energética, embora aumentem os custos de energia. . L .
energia e matérias-primas.
Eletrificagdo limitada e menor mudanga modal;
Transporte Maior uso de transporte publico, eletrificacéo de 53% da frota de cumprimento parcial de metas como a Lei 1964 de

veiculos e incentivo governamental para reconversao tecnologica.

2019. O consumo de petréleo continua
predominando.




Por ultimo, calculou-se a exposicdo das vendas aos diferentes niveis de risco nos dois cenarios
climaticos analisados, considerando as receitas obtidas pelos produtos vendidos de acordo com o
setor econémico atribuido. Os resultados obtidos sdo apresentados na se¢do Analise de exposicao
das vendas a riscos de transicao.

A analise de exposicao a riscos fisicos baseou-se na Analise de Vulnerabilidade e Risco por
Mudanca Climatica da TCNCC (IDEAM), que avalia ameacas como eventos climaticos extremos,
mudancas de temperatura e precipitacdo, e perda de servicos ecossistémicos. Utilizou o cenario
RCP 6.0 para 2011-2040 e atribuiu niveis de risco climatico (de Muito Baixo a Muito Alto) a cada
municipio da Colémbia.

Nesse contexto, foram avaliados os fornecedores georreferenciados do Grupo Exito considerando
dois aspectos:

Identificou-se o municipio de cada fornecedor e
vinculou-se ao seu nivel de risco segundo a TCNCC, proporcionando uma visdo geral dos
fornecedores mais vulneraveis.

De acordo com as compras realizadas no
periodo analisado, os municipios foram categorizados em cinco niveis de importancia (Muito
Baixo a Muito Alto).

O maior risco ocorre quando um fornecedor chave esté localizado em um municipio com alto risco
climatico. Os resultados e recomendacfes sdo apresentados na secao de Analise de exposicédo de
fornecedores a riscos fisicos.

A partir do exercicio de identificagdo do risco estratégico de mudanca climatica, e sua extensao ao
nivel operacional em riscos de transicdo e riscos fisicos, juntamente com 0s responsaveis pela
gestao de riscos, identificamos oportunidades para fortalecer modelos de negécios resilientes e gerar
impactos positivos para a organizacao.

As oportunidades foram identificadas considerando 5 tipologias:

Implica buscar oportunidades para reduzir custos diretos das operacdes
a médio e longo prazo ao melhorar processos de producdo e distribuicao.

Definicdo de oportunidades para a transicdo da geracao de energia para
alternativas de baixas emissoes.




Identificacdo de oportunidades no desenvolvimento de novos produtos e
servicos de baixas emissdes que podem melhorar a posicdo competitiva e capitalizar mudancas
nas preferéncias dos consumidores e produtores.

Busca proativa de oportunidades em novos mercados, nos setores de energias
renovaveis e produtos ecoldgicos que diversifiquem as atividades e melhorem o posicionamento
para a transicao para uma economia de baixo carbono.

Buscar oportunidades para desenvolver capacidades adaptativas para responder as
mudancas climaticas.

Dentro da metodologia de gestdo de riscos do Grupo Exito, a Alta Administracéo, desde o nivel
estratégico, identifica e avalia de forma permanente os riscos que poderiam afetar os pilares
estratégicos da organizacao; obtendo como resultado a definicdo e a atualizacdo do perfil de riscos
estratégicos da empresa, que conta com a revisao e aprovacdo do Comité de Auditoria e Riscos e do
Conselho de Administragao.

Para avaliar os riscos estratégicos, utilizam-se critérios de probabilidade e impacto. A probabilidade é
entendida como a ocorréncia em que um risco poderia se materializar em diferentes periodos de
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tempo, e é classificada em cinco niveis: Quase certo, Provavel, Possivel, Improvavel e Raro. O
impacto é entendido como as consequéncias que o Grupo Exito poderia sofrer caso o risco se
materialize a nivel reputacional ou financeiro, e € classificado em cinco niveis: Catastrofico, Maior,
Moderado, Menor e Insignificante. A combinacdo dessas duas variaveis permite calcular o nivel de

severidade do risco e atribuir-lhe uma classificacdo em quatro niveis: Baixo, Médio, Alto e Extremo.

Para cada um dos riscos estratégicos identificados e avaliados, é atribuido um responsavel a nivel
da Alta Administracdo encarregado de gerir permanentemente 0 risco e sdo estabelecidas as
estratégias de gestdo ou medidas de tratamento que permitam mitigar a probabilidade e os impactos
negativos frente a possivel materializacdo dos riscos.

Dentro dos riscos estratégicos do Grupo Exito, esta identificado o risco de Mudanca Climatica; sobre
o qual em 2024 foi realizado um exercicio mais detalhado acolhendo as recomendagdes da TCFD.

Este exercicio permitiu segmentar o risco estratégico de mudanca climatica a um nivel mais
operacional, derivado dos riscos fisicos e de transicéo, cujos resultados podem ser vistos na secao
Estratégia A: ldentificamos riscos e oportunidades relacionadas as mudancas climaticas e cuja
metodologia detalhada é explicada na Gestédo de Riscos A - Processos de identificacdo e avaliacao
de riscos e oportunidades.




O sistema de Gest#o Integral de Riscos do Grupo Exito tem uma abordagem Top Down (permeia do
nivel estratégico ao nivel operacional) e Bottom Up (permeia do nivel operacional ao nivel
estratégico), que permite que a gestdo de riscos se estenda ao nivel estratégico, tatico e
operacional; alavancando o compromisso de todas as areas da empresa em relagcdo a mitigacao da
probabilidade e dos impactos negativos aos quais 0 Grupo Exito pode estar exposto.

A metodologia detalhada para identificar o risco estratégico de Mudanga Climatica e sua extensédo ao

nivel operacional pode ser evidenciada na Gestao de Riscos B - Processos de gestéo de riscos de
mudanca climética.

Métricas e metas
Em linha com nosso compromisso de contribuir para a mitigacdo das mudancas climéaticas, a

empresa definiu uma estratégia através da definicdo de sua meta de reduzir 55% de nossa pegada
de carbono (escopo 1 e 2) até 2025, considerando a linha de base de 2015.

Métricas de acompanhamento:
Pegada de carbono (Escopos 1, 2 e 3):
Emissoes diretas derivadas de nossas operacoes.
Emissdes indiretas por consumo de eletricidade.
Emissdes indiretas de nossa cadeia de valor, incluindo as relacionadas a fornecedores,

transporte e outros atores-chave.

Intensidade de carbono: Toneladas de CO, equivalente (tCO,e) por cada milhdo de pesos
colombianos em receitas ($).

Metodologia de medig3o:
Para calcular a pegada de carbono, seguimos as diretrizes do GHG Protocol, integrando ferramentas
de medicao que incluem:

Coleta de dados sobre consumo energético direto (combustiveis fosseis, gas) e indireto

(eletricidade).

Aplicacdo de fatores de emissédo padréo reconhecidos internacionalmente para estimar as
emissdes em cada escopo.




Avaliacao anual de emissdes derivadas de atividades da cadeia de valor e calculo de intensidade
de carbono para monitorar eficiéncia relativa.

Medimos nossa pegada de carbono e trabalhamos para mitiga-la e compensa-la
[GRI 2-25] [GRI 3-3]

*Usando a metodologia internacional do
Greenhouse Gas (GHG) Protocol e os GWP do ARG.

143.071,8 tonCO2eq por emissdes diretas, de gases
refrigerantes, combustiveis e extintores.

75.077,4 tonCO2eq por emissdes provenientes do consumo de energia

elétrica.
*Foi usado o fator de emissdo de 0.21742 kgCO2/kWh, publicado pela XM, que teve um aumento de 25,8% em
relacéo a 2023.

195.991,7 tonCO2eq por outras emissdes indiretamente.

de pesos colombianos em receitas [GRI 305-4].

Categoria tonCO2eq % del Escopo 3 Observagoes
Transporte a montante 17.901,43 9,1% Frota terceirizada
Disposicao de residuos 11.700,23 5,9% Gerados na operagao

Viagens de neg6cios 137,85 0,07% Aéreo e terrestre

Uso de produtos vendidos 159.961,15 81,2% Combustiveis vendidos em postos

de servigco
Ativos arrendados downstream 7.292,6 3,7% lEIetrlul:|dade consumida pelos
inquilinos
Emissoes totais em ton CO2eq [GRI 305-5]
Pegada de carbono Resultado 2022 Resultado 2023 Resultado 2024
TonCO2eq Escopo 1* 167.214,37 170.253,17 143.071,8
TonCO2eq Escopo 2* (market-based) 43.056,00 63.846,14 75.077,4
Soma Escopo 1 e 2 tonCO2eq 210.270,37 234.099,31 218.149,4
TonCO2eq Escopo 3 * 277.679,69 237.794,86 195.991,7
Total TonCO2eq 487.950,06 471.894,17 414.141,13




Distribui¢3o das emissoes totais por negdcio

Negocio tonCO2e Porcentagem
Retail 204.808,87 81,3%
LTSA 31.650,88 12,6%
EDS 159,55 0,1%
IdeAl 6.374,72 2,5%
VIVA 8.988,62 3,6%

Durante o periodo relatado, emitimos 129.528,85 toneladas de CO, equivalente de emissdes diretas
de alcance 1 provenientes do uso de refrigerantes [FB-FR-110b.1], o que representa um 90,5 % do
total de nossas emissfes de alcance 1 [FB-FR-110b.3]. Além disso, 9,2% dos refrigerantes
consumidos em nossas operacoes tém um potencial de esgotamento da camada de ozonio nulo.
[FB-FR-110b.2]

Divulgag3o SASB

Aplicamos os padroes SASB (Sustainability Accounting Standards Board) para avaliar riscos e
oportunidades em sustentabilidade com impacto em nossos estados financeiros. Além disso, nos
guiam na divulgacdo dos temas mais relevantes para nossa industria, fornecendo informag6es chave
para a tomada de decisdes. Para 0 nosso caso, os guias de divulgacdo da SASB que séo aplicaveis
ao nosso negocio e que sao divulgados no presente relatorio sdo os correspondentes a: Varejistas e
Distribuidores de Alimentos.

Na Tabela indice SASB, apresenta-se a divulgacdo dos assuntos ASG correspondentes as
operacdes na Colémbia, com informacdes até o final de 2024.




Conquistas 2024 [GRI 3-3]

Recoletamos cerca de 20.000 toneladas de material reciclavel, aproximadamente 19.000
toneladas provenientes da operacdo e 900 toneladas provenientes de nossos clientes. A
comercializacdo de 100% do material reciclavel gerado em nossa operacao foi destinada a
projetos dedicados a nutricdo infantil na Colémbia.

Cinco Centros Comerciais Viva renovaram sua certificacdo Carbono Neutro e Lixo Zero
concedida pelo ICONTEC.

Desafios 2025

Fortalecer a reducédo de avarias.

Potencializar a estratégia de ecodesign em produtos de marca prépria para que os materiais
de embalagem sejam um fator de decisdo nas negociacfes de produtos de marca propria.

S

Continuar avancando para uma cadeia de frio mais sustentavel, diminuindo os refrigerantes
gue afetam a camada de 0z6nio em alinhamento com o Protocolo de Montreal e a Emenda
de Kigali.

S

Aumentar o uso de frota zero emissdes, promovendo bicicletas, veiculos e motos elétricas
para entregas de ultima milha.

Equilibrar sustentabilidade ambiental e viabilidade econdmica em nossas operacoes,
enfrentando desafios como 0 aumento nos custos de combustivel, pedagios e logistica de
transporte de carga na Colémbia para este 2025.




VIDA SAUDAVEL

No Grupo Exito, mobilizamos nossos(as) clientes(as), Fornecedores(as) e
colaboradores(as) para estilos de vida mais saudaveis e equilibrados. Para isso,
trabalhamos em duas frentes:

Comercializamos produtos que incentivam estilos de vida saudaveis.

Promovemos habitos de vida saudaveis em nossos grupos de interesse.




Comercializamos produtos que
incentivam estilos de vida saudaveis

Taeq: Vida em equilibrio @

Taeq é uma marca que oferece aos(as) nossos(as)
clientes produtos saudaveis, alinhados com o bem-estar e
uma vida em equilibrio. Nossa marca Taeq oferece um
portfélio de 374 produtos, em diversas categorias como:
Produtos de grande consumo (graos, cereais, massas,
oleos, molhos, vinagres, adocantes), fruver (frutas e
verduras), frescos (carnes e peixes), padaria, comida
preparada e refrigerada. Esses produtos contém
caracteristicas e formulacées mais saudaveis, tornando-o0s
A palavra "Taeq" vem das palavras orientais "TAC", que significa  gljmentos ricos em proteinas, vitaminas, minerais e fibras.

equilibrio, e "EQUI", que significa energia vital. "Taeq" simboliza a
vida em equilibrio.

Durante 2024, 3 marca Taeq teve um crescimento nas vendas de 24% em
comparagao com 2023, alcancando mais de dois milhoes de clientes que
encontraram 3alimentos de 3alta qualidade, valor nutricional, bem-estar e
equilibrio. Este resultado demonstra a confian¢a que os(as) consumidores(as) tém
N3 NOSsa mMarca propria Taeq, pois além de encontrar produtos alinhados com
suas preferéncias saudaveis e nutritivas, descobrem uma explos3o de ricos
sabores.

Contribuimos para o desenvolvimento de alimentos confiaveis e vida saudavel
[GRI 416-1] [FB-FR-2603.1] [FB-FR-2603.2]

No Grupo Exito, estamos comprometidos com a qualidade e seguranca
de nossos produtos, cumprimos com as normas sanitarias e de
rotulagem, promovemos boas praticas de manufatura ao longo da
cadeia de valor e oferecemos aos(as) nossos(as) clientes etiquetas
claras em nossas embalagens, proporcionando informacdes veridicas
sobre a formulagdo de cada produto e incentivando a compra
consciente.

Durante 2024, reestruturamos 0S componentes e etiquetas de 23
produtos, em conformidade com a resolucdo 2492 que regula as

Trabalhamos constantemente para oferecer aos(as)

informacdes que devem ser incluidas no rétulo ou etiqueta nutricional  nossos(as) clientes produtos com os mais altos

padrées de qualidade. [FB-FR-250a.2]

dos alimentos [GRI 417-1].
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No Grupo Exito, trabalhamos na evolucdo do nosso portfolio de produtos, alinhados com as
mudancas nas necessidades e expectativas dos(as) nossos(as) clientes. Através da nossa marca
Taeq, incorporamos alternativas mais nutritivas, saudaveis e alinhadas com uma alimentagéo
consciente. Alguns dos avancos nesta linha incluem:

——e Ampliamos o portfélio de produtos de proteina vegetal da marca propria, incorporando 20 novos
produtos.

——@ Diversificamos o portfolio de produtos organicos da marca proépria, integrando 52 novos produtos.

——e 12% dos produtos da marca propria contém ingredientes mais nutritivos, como fibras, vitaminas,
minerais ou aditivos funcionais.

"Os clientes que buscam alimentos saudaveis querem incluir em sua dieta insumos que
fornecam proteinas, alimentos organicos, sem acucar adicionado, com fonte de fibras e baixos
em sodio. As pessoas hoje prestam mais atencdo as listas de ingredientes, as tabelas
nutricionais e questionam o uso de aditivos. Esses movimentos refletem a preferéncia dos
consumidores por alimentos com um melhor perfil nutricional que contribuam para a sadde e
estdo fazendo com que as marcas repensem processos de reformulagdo para oferecer
melhores versées de seus produtos.”

Kelly Urrutia, especialista em nutrig3o.

Obtivemos receitas de quase 163 mil milhdes de pesos provenientes das vendas de produtos de marca prépria que promovem atributos de satde e nutricdo. [FB-FR-260a.1]
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Promovemos habitos de vida saudaveis
em nossos grupos de interesse

Feria Vida Sana, um espaco que promoveu o equilibrio

entre a alimentag3o, o corpo e a mente

Em 2024, apresentamos a oitava edicdo da Feira Vida Sana, um espaco que busca conectar todos
0S nossos(as) visitantes com trés pilares: nutricdo, movimento e consciéncia; promovendo que as
pessoas tomem decisdes e incorporem estilos de vida saudaveis em suas vidas.

Sob o pilar da nutricdo, foi apresentada uma ampla proposta gastronémica com produtos deliciosos,
nutritivos e faceis de integrar em nossa alimentacdo. No pilar do movimento, os visitantes
participaram de diferentes atividades como exercicios fisicos, e sob o pilar da consciéncia, foram
realizadas praticas para melhorar a saide mental, como meditacdo e descanso, além de produtos
para o cuidado pessoal, produtos ecolégicos e um novo espago para 0s animais de estimacéao.

Na oitava edi¢3o da Feira Vida Sana,
recebemos mais de 13.000 visitantes e
contamos com 3 participa¢3ao de 1.600
pessoas em mais de 50 atividades.

A feira contou com a presenca de 130 marcas, 41 fornecedores(as) e 28 microempresarios(as), que
apresentaram produtos e servicos projetados para promover estilos de vida saudaveis e
equilibrados, alcancando:

Taeq, nossa marca propria de alimentos saudaveis, foi a segunda em vendas, com uma
participacédo de 75%.

Crescimento de 30% nas vendas em comparacao com a sétima edicdo em 2023.

Bronzini, nossa marca prépria de roupas esportivas sustentaveis, foi a quinta em vendas na
feira, com uma participacéo de 37%.

A segunda edicdo da nossa corrida de ciclismo teve um percurso de 73 km, com mais de 150
participantes, e uma parceria estratégica com "Cycla x Egan Bernal".

O 0O




Promovemos habitos de vida saudavel em nossos(as) colaboradores(as)
[GRI 403-3] [GRI 403-4] [GRI 403-5] [GRI 403-6] [FB-FR-3103-3]

Nossa gente é nosso melhor motivo para sorrir € por isso priorizamos o cuidado da saude e a
integridade dos(as) nossos(as) colaboradores(as), através de cinco frentes que buscam:

Saude ocupacional: prevenir doencas ocupacionais e acidentes de trabalho.
Saude fisica: potencializar o bem-estar do corpo.

Saude mental: cuidar do bem-estar emocional, psicoldgico e social.

Saude nutricional: incentivar a alimentacdo saudavel e equilibrada.

Saude financeira: fomentar bases para que a vida econémica dos trabalhadores seja o mais estavel
possivel.

Nesse sentido, em 2024 foram realizadas atividades de promo¢3o da saude e
preven¢ao de doengas, entre as quais se destacam [GRI 403-6]:

e Muévete por tu salud
Durante 2024, o0 programa

E um programa integral de autodesenvolvimento, "Muévete por tu salud" Ffoi
no qual promovemos em  NOsSsos(as) realizado em 25 lojas a nivel
colaboradores(as) estilos de vida saudaveis, nacional, o que representou um
atividade fisica, tempos de recuperacao, aumento de 88% em relagdao ao
alimentacéo saudavel e satde mental. alcance em 2023.

e Desafio dos 21dias

Em 2024, lancamos o programa "Unete al reto 21 dias", com o objetivo de promover a satde e o
bem-estar como uma prioridade na vida de cada funcionario(a). Neste programa, foram realizados
rastreamentos nutricionais, incentivada a importancia de uma alimentagcéo equilibrada, promovidas
atividades para movimentar o corpo e compartilhadas dicas para ter um bom descanso.

¢ Iniciativa de ambidestralidade

Esta foi direcionada especificamente aos(as) colaboradores(as) dos Caixas, com o objetivo de
ensina-los(as) a usar tanto a mao direita quanto a esquerda, para diminuir a fadiga que pode ser
gerada pelo uso constante de um Unico membro superior.
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e Cultura do cuidado

Atividade que busca incentivar o cuidado proprio e o dos(as) nossos(as) colegas no local de
trabalho.

e Cuidado das m3aos

Campanha para conscientizar os(as) colaboradores(as) da industria de alimentos, especialmente das
plantas de comidas preparadas, carne e carnicas, sobre a importancia do cuidado das maos, atraves
da adocao de habitos seguros e responsaveis, com o objetivo de prevenir doencas e acidentes de

trabalho.
iilenealiaalia @y~ L At
O .: — _.

e Més da Saude Mental

Um espaco para falar sobre as habilidades cognitivas,
emocionais e sociais que permitem ter uma vida - .
Saudével . 2cd : F!e;mver problemas

com empatia

Construir
relagbes

Adicionalmente, sob o reconhecimento de que a saude é
0 mais importante, foram promovidas as redes de apoio
gue temos na empresa e que podem ser usadas em
gualquer situacao de saude mental que surgir.

Gerir as tensdes
com equilibrio e
clareza

Colocar-se
no lugar do
outro

Escolher
sabiamente

Linha de Telemedicina a nivel nacional.

+ 574 604 1580 0 018000 913 1211.

um caminho cheio

Em 2024, foram realizadas um total de 1.347 atividades de promo¢3o da salde e preveng¢ao de
—=o doengas, 263 atividades a3 mais do que em 2023; alcangando 3 participa¢3o de 13.396
colaboradores(as). [GRI 403-4] [GRI 403-6]

Em 2024, fForam realizadas 67.634 Formagoes virtuais,
presenciais e hibridas relacionadas a sadde e seguran¢a no
trabalho, com o apoio da Administradora de Riscos Laborais

Em 2024, foram realizados

94 rastreios nutricionais e &——
cardiovasculares.

[GRI 403-3]

(ARL); o que significa um total de 1.023.954 horas investidas,
908.669 horas a mais do que em 2023. [GRI 403-4] [GRI 403-5]

A seguir, apresentamos os numeros de 2024 relacionados a incapacidade por doenca comum e
ocupacional, acidentes de trabalho e fatalidades de origem ocupacional [GRI 403-9] [GRI 403-10].
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NUmero de colaboradores(as) por género:

% de disminucién con
Mulheres Homens Outros | Contratados
respecto a 2023

Incapacidade por doenga comum. 9.171 5.979 5 No aplica 15.155 -54%
:’::::;:':;:p” doencas 81 51 0 No aplica 132 -46%
Incapacidade por acidentes de trabalho. 488 626 0 No aplica 1.114 -35%
Fatalidades de origem ocupacional. 0 0 0 0 0 0%

Como resultado, em 2024, o indice de frequéncia de lesbes com tempo perdido (Lost Time Injury
Frequency Rate (LTIFR)) foi de 11,13%, o que significou uma diminui¢cdo de 2,86% em relacdo a 2023.

Em 2024, houve um aumento de 50% nos dias de absenteismo por doen¢a comum, acidente de
trabalho e doeng¢a ocupacional. [FB-FR-3103.3]

Conheca aqui nossa Politica de Saude e Seguranca no Trabalho [GRI 403-1] [GRI 403-2] [GRI
403-8].

Conquistas 2024 [GRI 3-3]

A Taeq teve um crescimento nas vendas de 24% em comparagdao com 2023, alcancando
mais de dois milhdes de compradores.

O programa “Muévete por tu salud” foi realizado em 25 lojas a nivel nacional, o que
representou um aumento de 88% em relacéo ao alcance em 2023.

Oitava edicdo do Vida Sana com mais de 13.000 visitantes e um crescimento de 30% nas
vendas.

Desafios 2025

Continuar com a reformulagédo de produtos saudaveis e, portanto, a reestruturacdo de seus
rétulos nutricionais.

Acompanhamento personalizado a um grupo prioritario de nossos(as) colaboradores(as)
para contribuir no cuidado de seu bem-estar mental.
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Cientes da import3ncia de nossos colaboradores(as) e sob a premissa de crescer
juntos, desenhamos estratégias Focadas em seu benefFicio:

Beneficios que transformam vidas.

Desenvolvimento e aprendizado para o
crescimento.

Diversidade e inclusao.

Dialogo social.




No Grupo Exito, nos orgulhamos de ser uma equipe com mais de 33 mil colaboradores(as),
presentes em 23 departamentos do territério colombiano. Somos uma equipe diversa, composta por
pessoas de diferentes idades, géneros, etnias e nacionalidades que enriquecem nossa cultura e
ampliam nossa visdo. Estamos unidos por um propdsito superior que nos impulsiona a trabalhar
todos os dias com amor e paixdo para Nutrir de Oportunidades a Colémbia, porque nos move a
esperanca, o otimismo e o desejo de fazer parte dos sonhos dos(as) colombianos(as).

33.105 colaboradores(as) em 23 departamentos da Colombia*

[GRI 2-6] [GRI 2-7] [GRI 2-8]

4.718 colaboradores(as) em Atlantico, Bolivar, Cesar,
Cérdoba, La Guajira, Magdalena e Sucre

93 colaboradores(as) em San Andrés,

Providencia e Santa Catalina ‘ Homens 57.7%

@ Mulheres 62,3%

@ Homens 37,6% @

Néo foram reportados

dados para “Outros”.

1.344 colaboradores(as) em Santander
e Norte de Santander:
@ Homens 51,7%
@ Mulheres 48,3%
ot b ‘
£ Outros 0,07%

@ Mulheres 52,2%
@ Homens 47,8%

@ Mulheres 42,3%

Nao foram reportados
dados para “Outros”.

@ Mulheres 56,2%
@ Homens 43,8%

Ooutros 001% .4

@ Homens 50,1%
@ Mulheres 49,9% Outros 0,02%

Outros 0,03%

*Em 2024 contamos com um total de 33.105 colaboradores(as), 8% a menos que em 2023.




[GRI 2-7] [GRI 405-1]

Distribuicdo de
colaboradores(as)
por género

@ Mulheres 51,2%
@® Homens 48,8%

Outros* 0,2%

Distribuicdo de

colaboradores(as) por idade

@ Entre30e50anos

53,9%

Menores de 30 anos 35,9%

@ Maiores de 50 anos

10,2%

Distribuic3o de colaboradores(as)
por estrutura organizacional

@ Cargosoperacionais 73,1%
@ Cargosdesupervisio 24,9%
1,9%

0,06%

@ Cargos de chefia

Cargos diretivos

*Qutros corresponde a colaboradores(as) que se identificam com outro género.

Distribui¢c3o de colaboradores(as)

por etnias
@ Afrodescendentes

@® otra

Indigenas
@ Ciganos

Palanqueiros

57,1%
25,0%
16,8%
0,55%
0,33%

Raizal dos Arquipélagos 0,22%

Atualmente, 1.823
colaboradores(as)
pertencem 3 alguma
comunidade étnica,
representando 5,5%
do total.

Colaboradores(as) de outras nacionalidades que trabalham na Colombia [GRI 2-7]:

“ Porcentagem de colaboradores(as)

Colémbia
Venezuela
Equador
Estados Unidos
Franca

Outros

97.81%

2.12%

0.02%

0.01%

0.01%

0.04%
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92% dos colaboradores(as) tém contrato por tempo indeterminado. Deste total,

50,6% sao mulheres, 49,4% s3ao homens e 0,02% s3o pessoas que se identificam
com outro género. Os 8% restantes correspondem a colaboradores(as) com
contratos por tempo determinado; aprendizes e pessoal em Formag3o. [GRI 2-7]

Novas contratagoes [GRI 401-1]

Realizamos 16.360 novas contratacbes em todo o territorio colombiano, incluindo pessoal para
atender as necessidades da empresa, talentos para fortalecer o servico em temporadas comerciais e
aprendizes em seu periodo de formacao.

Zona Taxa de novas contratagoes (%)
Antioquia 23.6%
Atlantico, Bolivar, César, Cérdoba, La Guajira, Magdalena e Sucre 11.2%
Boyaca, Casanare, Cundinamarca, Huila, Meta, Tolima e Otros 45.4%
Caldas, Cauca, Nariiio, Quindio, Risaralda e Valle del Cauca 15.9%
Santander e Norte de Santander 3.9%

Novas contratagdes Novas corltrataqées Novas contrata.gaes. por estrutura
por idade por genero organizacional
Menores de 30 anos 68,36% @ Mulheres 52,57% @ Cargos operacionais 94,21%
@ Entre30eS50anos 31,04% @® Homens 47,40% Cargos de supervisdo 5,73%
@ MaioresdeS0anos 0,60% Outros 0,04% Cargos de chefia 0,06%

*Nao foram realizadas  novas
contratagOes para cargos diretivos.




Rotatividade [GRI 401-1]

Apresentou-se uma rotatividade de 21,66% nos(as) colaboradores(as) com contrato a termo

indefinido.
Taxa rotatividade
(%)
Antioquia 23.66%
Atlantico, Bolivar,
César, Cérdoba, La
1 el 0,
Guajira, Magdalena e 7.91%
Sucre
Boyaca, Casanare,
Cundinamarca, Huila, 48.94%
Rotatividade de Rotatividade de pessoal por Meta, Tolima e Otros
pessoal por género estrutura organizacional
Caldas, Cauca,
q . 0 . I
@ Homens 53,54% @ cCargos operacionais 78,89% Narifio, Quindio, 16.32%
L. Risaralda e Valle del
@ Mulheres 46,44% Cargos de supervisao 19,37% Cauca
Outros 0.02% Cargos de chefia 1,65%
, Santander e Norte de
Gnfl 0 o
@ cargos diretivos 0,09% E——— 3.17%

Promogoes [GRI 401-1)

Um total de 2.540 colaboradores(as) foram promovidos, representando 8% da base total. Além
disso, 43% das vagas abertas foram preenchidas por talento interno.

Colaboradores(as) ascendidos
Colaboradores(as) por estructura organizacional
ascendidos por género
Cargos de supervisdao 53,7%

@ Homens 57,4%
@ Mulheres 47,1%

@ Cargosoperacionais  34,0%
@ Cargos diretivos 0,28%

out 0,04%
ueros ’ Cargos de chefia 12,1%
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Beneficios que transformam vidas
[GRI 401-2]

Em parceria com o Fundo de Empregados Presente, o maior do pais, oferecemos [ presente
uma ampla variedade de beneficios para nossos(as) colaboradores(as) e suas -
familias, orientados a dignificar sua vida, potencializar seu desenvolvimento integral e
participar da realizacao de seus sonhos.

grupo

Esses beneficios incluem desde bonificacBes extralegais como décimo terceiro salario, bénus de
férias, até um amplo portfélio em areas como saude, educacdo, habitacdo e recreacdo, para
mencionar algumas. Destacamos para 2024 alguns deles, 0s quais representaram um investimento
de 48 mil milhdes de pesos.

e e Vivienda Vivienda: atravé_s de programa}s_ como "Plan_o Minha Casa" e '_'Minha Casa Ja",
‘ ' oferecemos apoio para a aquisicdo e legalizacdo de moradia de nossos(as)
colaboradores(as), concedendo créditos e gerenciando subsidios com as entidades
correspondentes, permitindo assim que 92 colaboradores(as) e suas familias realizassem o sonho

de ter casa prépria e que 85 colaboradores(as) legalizassem sua moradia.

"Comecei minha carreira como vigilante ha 10 anos e hoje atuo como
Auxiliar Administrativo de Prote¢do de Recursos. Gragas ao meu
trabalho no Grupo EXxito, consegui sustentar minha familia, composta
por minha esposa e minha filha Valentina. Hoje em dia, temos nossa
casa propria e recebemos o apoio dos auxilios educativos para a escola
da minha filha, o que reflete o compromisso da empresa ndo apenas
com o bem-estar de seus colaboradores, mas também com o de suas
familias. Para mim, a empresa é meu segundo lar, e desejo que
continue sendo por muitos anos mais."

Gemay Albeiro Taba Carvajal, Auxiliar Administrativo de Proteg¢3o de
Recursos, Carulla Pereira, Cerritos.

— e e Educacién Educacmp: foment_am_os 0
Motivos ~ desenvolvimento  profissional e

académico de nossos(as) colaboradores(as) e suas
familias através de auxilios educativos e bolsas para
estudos técnicos, tecnoldgicos, de graduacdo e pos-
graduacdo por meio do programa "Os melhores da
classe". Em 2024, esse compromisso se traduziu no

apoio a 15.338 pessoas, com um investimento de 13.741

m”hf‘)es de peSOS 308 colaboradores(as) se beneficiaron en el 2024 con la beca
) educativa "Los Mejores de la Clase", otorgada por la compafia y el
Fondo de Empleados Presente. Este beneficio se entrega a los
colaboradores(as) postulados que tengan promedios académicos
iguales o superiores a 4.3 sobre 5.0 en estudios de pregrado y
postgrado.




"A bolsa 'Os Melhores da Classe' tem sido muito importante tanto na
minha vida pessoal quanto profissional. Ela me ajudou a cobrir o custo
dos meus estudos de maneira consideravel e a financiar grande parte
da minha carreira, 0 que me permitiu estudar sem contratempos e
adquirir novos conhecimentos que pude aplicar no meu papel atual
como Auxiliar de Recursos Humanos. Estamos em uma empresa que
nos permite crescer e avancgar dentro dela."

Luisa Fernanda Diaz Estrada, Auxiliar de Recursos Humanos, Envigado,
Antioquia

e Salud Salud: Através de nossos programas de telemedicina, auxilio para oculos e acesso
a apolices de saude, oferecemos atendimento de qualidade, beneficiando 5.675
colaboradores(as) e suas familias.

Durante o ano, realizamos um investimento de COP $3.525 milhdes. No total, foram prestadas
35.505 assisténcias em telemedicina, incluindo atendimento médico a 5.288 criangas familiares de
nossos(as) colaboradores(as).

':Tiemp{_, Tiempo para Ti: oferecemos aos nossos(as) colaboradores(as) a oportunidade de

desfrutar de dias livres em datas especiais, concedendo 31.247 beneficios que se
traduziram em 249.978 horas de descanso e bem-estar, com um investimento de COP $2.503
milhdes.

Para promover a qualidade de vida, investimos COP
$1.392 milhdes em bbénus e prémios de férias, sessbes de cinema, atividades
culturais, sessdes de rumba aerdbica e yoga, convénios com academias e
@ Deportes escolinhas esportivas para filhos(as) de colaboradores(as). Gracas a isso,
29.568 colaboradores(as) e suas familias foram beneficiados.

@ Recreacion

e o Celebraciones Celebraciones: Com orgulho
Motivos para sonreir celebramos em todas as nossas

regionais os anos de servico dos mais de 3.400
colaboradores(as) que em 2024 completaram entre 5 e 45
anos de trabalho em nossa empresa, reconhecendo sua
paixdo, compromisso e esforco durante esses anos. Seus
anos de experiéncia e seu inigualdvel compromisso nos
levaram a alcancgar grandes conquistas. Sua trajetéria € um
testemunho de sua lealdade, compromisso e paixao para

3.459 colaboradores(as) foram reconhecidos em seus

continuar cumprindo nosso Propoésito Superior: Nutrimos de Quinguenios, de cinco a 45 anos servindo com amor e

paix&o aos colombianos.

Oportunidades a Colombia.




“Comecei como embalador no Exito da Colémbia ha 40 anos e hoje
trabalho como Auxiliar de Agcougue neste mesmo armazém. Meu pai
era vigilante do Exito e quando terminei o servigo militar ele me disse:
Filho, tenho um trabalho muito bom para vocé, mas vocé vai se
comportar muito bem para ter trabalho por muito tempo! Hoje estou
perto da minha aposentadoria e com uma tristeza na alma por deixar
a empresa que tem sido meu lar. Eu sofri de epilepsia e a empresa
me apoiou em tudo. Esta é minha casa, minha familia, é uma
empresa tdo maravilhosa, para mim é a melhor."

Ramiro de Jesis Jiménez Giraldo, Auxiliar de Agougue Exito

Colombia, Medellin, Antioquia.

Lagos de amor [GRI 401-3]

Beneficios de maternidade e paternidade

Para oferecer beneficios de maternidade e paternidade, contamos com o programa Lacos de amor,
gue oferece assessoria especializada em amamentacdo e desenvolvimento neurolégico dos bebés.
Em 2024, mais de 1.300 colaboradores participaram das etapas de gestacdo, amamentacédo e
primeiros 1.000 dias das criancas. Além disso, a empresa concedeu auxilios econémicos a 730
colaboradores e suas familias; e 340 mulheres e 294 homens exerceram seu direito a licenca

parental. [GRI 401-3]

“O auxilio econémico fornecido pela empresa foi uma ajuda imensa
pela qual sou profundamente grata. Meu bebé, ao nascer, precisou da
revisdo de varios médicos especialistas e o custo das consultas foi
coberto em grande parte com o auxilio econbmico recebido. Além
disso, aproveitei ao maximo todo o conhecimento que me forneceram
sobre amamentagcdo e o kit que me deram para armazenar
adequadamente esse alimento que é ouro puro”.

Natalia Pérez Gil, Coordenadora de Riscos e Sustentabilidade, Sede
Administrativa, Antioquia.
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Desenvolvimento e aprendizado para o crescimento
[GRI 404-1] [GRI 404-2]

No Grupo Exito, estamos comprometidos com o desenvolvimento do ser e do fazer dos nossos
colaboradores, proporcionando-lhes ferramentas que permitam potencializar suas habilidades e
enriquecer seu talento. Nesse sentido, promovemos espacos de formacgao e disponibilizamos uma
ampla oferta de cursos online e seminarios virtuais, permitindo que cada um aprenda no seu préoprio
ritmo e nos adaptando as suas necessidades e aspiracoes.

Em 2024

——a 31.901 colaboradores foram formados no fortalecimento de suas habilidades e competéncias. [GRI
404-2]

——e Ministramos cerca de 824.708 horas de formagéo.

——e Em média, por colaborador, investimos COP $50.155 em formacéo e destinamos 25,85 horas. [GRI
404-1].

Horas de Formagao por canal Colaboradores Horas de formag3ao por
Formados por género estrutura organizacional

@ Virtuais 315.143 o
@ Cargos operacionais 728.455

Presencials 118.885 @ Mulheres 51,2%

Cargos de supervisdo 76.486

. - @® Homens 48,8%
Modalidade hibrida 31.906 AT 19.649

Outros 0,02%
@ cCargosdiretivos 116




[GRI 404-2] Alguns dos programas de capacitagéo e desenvolvimento que realizamos s&o:

——e Exito Academy: plataforma interna de capacitacdo continua que oferece cursos e programas de
formacéo tanto presenciais quanto online, cobrindo temas como lideranca e gestao de projetos.

— e Lideranca Transformadora: programa especializado para desenvolver habilidades de lideranca em
funcionarios com potencial para ocupar cargos de maior responsabilidade dentro da empresa.

——e Planos de carreira: promovemos o desenvolvimento de planos de carreira personalizados,
facilitando a mobilidade interna dos funcionarios e seu crescimento dentro da organizacao.

Diversidade e inclusao
[GRI 3-3]

No Grupo Exito, trabalhamos para construir um ambiente de trabalho diverso, equitativo, igualitario e
respeitoso; promovemos a lideranca feminina, garantimos que todas as pessoas tenham as mesmas
oportunidades de crescimento e equidade salarial, fomentamos equipes de trabalho diversas e
ambientes acessiveis, impulsionamos um emprego inclusivo, oferecendo oportunidades a populagcéao
migrante. Além disso, contamos com um talento humano proveniente de diversas populac¢des, o que
nos enriquece tanto a nivel profissional quanto humano.

Promovemos 3 igualdade e a equidade

Na empresa, promovemos a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, buscando
eliminar qualquer tipo de desigualdade de género internamente e fomentando a equidade salarial.

Participag3ao de mulheres por cargos

53,8% dos cargos operacionais sao ocupados por

mulheres.

® 44,8% dos cargos de supervisdo sdao ocupados por
mulheres.

@ 38,5% dos cargos comerciais sdo ocupados por Porcentagem de mulheres por
mulheres estrutura organizacional
38,0% dos cargos de chefia sdo ocupados por @ Cargos operacionais  76,7%
mulheres. Cargos de supervisdo 21,8%
36,8% dos cargos de direcdo sdo ocupados por Cargos de chefia 1,4%
mulheres. @ cCargos diretivos 0,04




Do total de cargos em areas STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica,
por suas siglas em inglés: Science, Technology, Engineering, and Mathematics),
28,0% s3o ocupados por mulheres.

Relag3o salarial [GRI 405-2] [FB-FR-310 3.2]

Relag3o entre o salario basicoe a
Resultado 2024

remunerac¢3o de mulheres e homens A re|aq§° salarial reflete a
Vedia 0.96 relagao entre os salarios de
mulheres e homens em cada

LA = e S 0.92 categoria; um valor de 1

Cargos diretivos 0.99 indica igualdade salarial,

enquanto um valor inferior

Cargos de chefia 0-99 sugere oportunidades.

Cargos de supervisao + operacionais 0.99

“Iniciei como Repositora e hoje atuo como Lider de Vendas de
Entretenimento. Esses anos na empresa me ensinaram que 0s valores
mais importantes sdo o trabalho em equipe, a transparéncia, a
honestidade e o bom exemplo que damos aos nossos colegas. Aqui
construi sonhos que nunca pensei alcancar. Quero continuar
crescendo, sempre fazendo o melhor, porque assim todos crescemos”.

Luz Mila Ferreira Quevedo, Lider de Vendas de Entretenimento - Exito
Wow la Sabana, Villavicencio.

Promovemos ambientes inclusivos

Adaptamos espacos de trabalho e estabelecemos programas de formacao especificos para integrar
a populacdo com deficiéncia ao ambiente de trabalho e comercial. Essas adaptacdes incluem
tecnologia assistiva e ajustes nos postos de trabalho e armazéns.

13.645 colaboradores foram capacitados e sensibilizados para promover
ambientes de trabalho mais inclusivos e acessiveis para pessoas com
deficiéncia.

4.104 colaboradores foram Formados no programa de Formag¢3o de

Convivéncia Saudavel.




486 pessoas da equipe de seguran¢a Formadas em direitos humanos para
garantir a dignidade e prote¢3o de nossos(as) clientes(as) e colaboradores(as).

Contamos com 335 colaboradores(as) em condi¢3o de deficiéncia.

Consolidamos equipes diversas

Contamos com um talento humano de 3.255 colaboradores(as) que relataram pertencer a
populacdes diversas, assim:

——e 1.823 colaboradores(as) pertencem a diversidade étnica.
——e 549 colaboradores(as) com deficiéncia.

——@ 320 colaboradores(as) vitimas do conflito armado.

——e 287 colaboradores(as) pertencentes a populagédo LGTBIQ+.
——e 253 migrantes.

——e 162 aposentados das Forcas Militares (FFMM) da Colémbia.
——e 101 familiares de aposentados das Forcas Militares (FFMM) da Colémbia.
——a 55 jovens em risco.

—ae 11 familiares de pessoas em processo de reintegracdo (PPR).
——@ 7 pessoas estdo em processo de reintegracao (PPR).

——@ 6 ex-presidiarios.

——a 1 familiar de uma pessoa ex-presidiaria.

Recebemos o reconhecimento "Emprego Inclusivo", concedido pela Prefeitura
de Bogot3, através da Secretaria Distrital de Desenvolvimento Econdmico e da
Agéncia Distrital de Emprego, pelas ag¢oes realizadas na empresa para
desenvolver ambientes inclusivos e diversos, e por sua contribui¢c3o para a
incorporac¢ao da populag3ao migrante na vida laboral.

"Obrigado a todas as equipes que tornam possivel este reconhecimento,
que é fruto do nosso trabalho pela inclusdo laboral, especialmente com
mulheres e homens entre 18 e 28 anos e mulheres migrantes."

Luz Dary Puerto, Chefe de Recursos Humanos na cidade de Bogot3,
recebeu o reconhecimento em nome do Grupo Exito.




Didlogo social
[GRI 2-30] [GRI 407-1] [FB-FR-3103.2]

No Grupo Exito, respeitamos o direito de associacio sindical e o direito de n&o se associar. Além
disso, honramos os acordos coletivos e promovemos o dialogo social com os diferentes atores.
Contamos com quatro convencdes coletivas e um pacto coletivo de trabalho para a industria de
alimentos.

——=o Mesmos beneficios para todos: 100% dos(as) colaboradores(as) recebem os mesmos beneficios
econdmicos estabelecidos nos convénios e acordos coletivos, em prol da equidade.

——=e Cobertura coletiva: 11,36% da forca de trabalho ativa est4 coberta por acordos coletivos de
trabalho.

O Comité de Convivéncia Laboral gerenciou as dendncias de colaboradores(as) sobre supostos
atos de assedio laboral e/ou sexual, encerrando cada uma delas e garantindo sua reserva,
confidencialidade, devido processo e recomendacdes [GRI 406-1].

Conquistas 2024 [GRI 3-3]

Apoiar 92 colaboradores(as) e suas familias no sonho de ter casa prépria, através da
alianca com o Fundo de Empregados Presente.

Oferecer oportunidades de crescimento profissional aos nossos(as) colaboradores(as),

‘) através da realizacao de 2.540 promoc¢des. Além disso, 43% das vagas abertas na empresa
foram ocupadas por talentos internos.

Desafios 2025

Impulsionar aces que contribuam para reter talentos e pessoal com perfis especializados.

@ Fortalecer os planos de carreira dentro da empresa para apoiar e facilitar a sucesséao de
talentos.

Potencializar as habilidades dos(as) colaboradores(as) para se adaptarem a novas
tecnologias e ferramentas digitais.
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Nos motiva construir relagoes de confianga com nossos Grupos de Interesse,
através de uma gest3o integra, baseada em altos padroes de governanga
corporativa, ética e transparéncia, e na promogao do respeito pelos Direitos
Humanos. Nesse sentido, orientamos nossas agoes em trés Frentes:

Criamos relagdes de confianca.

@ Promovemos o respeito pelos direitos humanos.

Impulsionamos ac¢des de ética e transparéncia.




Criamos relagoes de confian¢a

No Grupo Exito, trabalhamos para estabelecer rela¢des solidas com nossos Grupos de Interesse, ser
um bom vizinho, fortalecer o vinculo com as comunidades e contribuir para o desenvolvimento do
tecido social. Para isso, realizamos as seguintes agodes:

Em linha com nosso compromisso de promover o desenvolvimento local, fortalecer o tecido
comunitario, criar oportunidades de trabalho e apoiar empreendedores e comerciantes locais, em
2024 realizamos trés bazares comunitarios em algumas de nossas lojas:

— e Exito Bosa, em Bogota.
——e Exito Simon Bolivar, em Cali.
——e Exito Puerta del Norte, em Bello Antioquia.

Os bazares se tornaram pontos de encontro que, além de facilitar o intercdmbio comercial, também fortaleceram os lagos comunitarios e promoveram o empreendedorismo
local, alinhando-se com nossa viséo de gerar valor compartilhado nos territérios onde temos presenca. Esses eventos foram realizados gracas ao acompanhamento da
Promotora de Comércio Social, da Fundag&o Bochinche e da Fundagdo Conconcreto.

Fortalecimento de vinculos com os(as) mais pequenos(as)

No ambito da celebracido das novenas natalinas, nossa loja Exito Simén Bolivar de Cali, Valle del
Cauca, acolheu 180 criancas em um ambiente festivo e cultural, alcangando um publico total de 360
pessoas (incluindo familiares). Esta atividade transcendeu a celebracdo natalina e se tornou um espaco
de integracdo comunitaria. A iniciativa se concentrou em trés pilares fundamentais:

Preservag¢ao de tradigoes culturais.
Fomento da convivéncia saudavel.

Promogao da cultura através de
atividades inovadoras.

A celebragao foi realizada em parceria com a Junta Comunal do bairro
Calipso, em Cali, e a Biblioteca Publica Centro de Empreendimento Cultural
Comuna 13, comuna onde esta localizado o bairro Calipso.




Acreditamos em segundas oportunidades

Durante 2024, 15 pessoas privadas de liberdade na Prisdo La Picalefia, em Ibagué, confeccionaram
mais de 3.000 pecas de vestuario das marcas proprias de téxteis nas instalacfes do presidio. Esta
iniciativa Ihes oferece a possibilidade de empregar seu tempo de maneira produtiva enquanto
cumprem sua pena, aprender um oficio que os prepare para sua futura reintegracao a sociedade e
obter recursos econdbmicos que contribuem para o sustento de suas familias.

Jovens com propdsito

Em parceria com a Fundacdo Conconcreto e o Servico Nacional de Aprendizagem (SENA),
desenvolvemos uma atividade para que jovens em situacdo de vulnerabilidade tivessem a
oportunidade de acessar seu primeiro emprego. Através desta iniciativa, oferecemos a esses jovens
um acompanhamento psicossocial, formagcdo em operagdes comerciais e em perfis especializados
gue a empresa necessita em areas-chave como padaria e acougue. Como resultado, conseguimos a
insercao laboral de 14 jovens.

Pigmentos urbanos: Arte que Conecta e Transforma Comunidades

Pigmentos Urbanos é uma iniciativa que busca
contribuir para a transformacédo das comunidades locais
através da arte urbana, utilizando nossas lojas como
espacos de encontro, reflexdo e expressdo da
identidade territorial.

No final de 2024, este projeto esta presente em 19
cidades e soma 33 dependéncias intervencionadas com
grafites que refletem a identidade de cada comunidade.
No Grupo Exito, reconhecemos a arte urbana como um ¢
motor cultural e uma eXpI’eSSéo que transforma Em 2024, chegamos a San Javier, Comuna 13 de Medellin,
p OSitivam ente os territc')ri 0S. conectando com a arte urbana da regido, como uma proposta de valor

que nos aproxima da comunidade.

"Pintei uma aguia porque ela tem a capacidade de ressurgir,
simboliza o crescimento que temos como comuna, simboliza o
crescimento que temos como bairro.”

Foram 3algumas palavras compartilhadas por Daniel Quiceno,
mais conhecido como o Perro, criador do mural.
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Novamente Fazemos parte do top 10 das empresas N1
com melhor reputa¢3o na Colombia MmMerco

Segundo 3 pesquisa Merco 2024 (Monitor Empresarial de Reputagao
Corporativa), de referéncia na Ibero-América, que avalia a reputagdo das
empresas, novamente o Grupo Exito se posicionou como uma das empresas com
melhor reputag¢do do pais, ocupando o 10° lugar e liderando o primeiro lugar
como o melhor varejo da Colombia

Promovemos o respeito pelos direitos humanos.
[GRI 2-23] [GRI 2-24] [GRI 2-25] [GRI 414] [GRI 308]

No Grupo Exito, estamos comprometidos com a promogdo e o respeito pelos direitos humanos,
realizando as seguintes acgoes:

Auditorias a cadeia de abastecimento

No ambito da promocao e desenvolvimento de cadeias de abastecimento sustentaveis, por meio de
uma empresa externa, realizamos auditorias em campo e documentais aos nossos(as)
fornecedores(as) de marca propria para avaliar e verificar critérios sociais, ambientais e de
gualidade, buscando a protecdo dos direitos humanos em nossa cadeia de abastecimento. Essas
acOes sdo baseadas na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Global das Nagoes
Unidas, nos principios da Organizacao Internacional do Trabalho e na Carta Etica do Fornecedor.
[GRI 408-1] [GRI 409-1] [GRI 403-7].

No total, foram avaliados 205 fornecedores(as) de marca prépria, 31 fornecedores(as) a mais
que em 2023 [GRI 308-1] [GRI 414-1]. Alguns dos assuntos revisados foram os seguintes:

——e Contratacdo de méo de obra infantil. ——eo Liberdade sindical e mecanismos de
——e Trabalho forgado. reclamacéo.

——e Diversidade e incluséo. —=o Horas de trabalho e horas extras.

——e Praticas disciplinares. —e Saude e seguranca no trabalho.

——e Assédio e abuso. ——e Qualidade e inocuidade.

——ae Meio ambiente.

Acompanhamos 201 Fornecedores(as) na cria¢do de planos de ag3ao para

melhorar aspectos sociais em suas operagoes. [GRI 308-2] [GRI 414-2]

2.079 fornecedores(as) assinaram a Carta Etica do Fornecedor, que define os padrdes necessarios
para nossa cadeia de suprimentos. Conheca aqui a Carta Etica do Fornecedor.
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https://www.grupoexito.com.co/es/Carta-Etica-2023-ES.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/Carta-Etica-2023-ES.pdf

Capacitagoes em direitos humanos

——e 486 integrantes da equipe de seguranca fisica foram capacitados em direitos humanos para
promover um ambiente seguro e digno para clientes e colaboradores(as) [GRI 410-1].

—e Através do programa Sana Convivéncia, formamos 4.104 colaboradores(as), oferecendo 410 horas
de formacdo focadas em fortalecer o respeito, a empatia e a construcdo de relacdes de trabalho
harmoniosas.

Conheca aqui nossa declaracao de Direitos Humanos.
Impulsionamos agoes de ética e transparéncia.

Permanentemente buscamos fortalecer uma cultura de integridade,
transparéncia e conformidade, através da promocdo do respeito aos
principios, valores e normas que nos guiam. Para isso, desenvolvemos
acbes nos Programas de Transparéncia; Prevencdo de Riscos de
Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e Financiamento da
Proliferagcdo de Armas de Destruicdo em Massa; e Protecdo de Dados
Pessoais.

Para obter mais detalhes, convidamos vocé a consultar o Relatorio de
Governanca Corporativa da pagina 39 a pagina 48, clicando aqui.

A nossa empresa associa-se a este dia destacando o papel de todos os
colaboradores que, com empenho e convicgdo, Fazem prevalecer os
valores empresariais e 0s principios éticos em cada atividade, trabalho e
espago de relacionamento com as nossas partes interessadas.

Obrigado pelo vosso empenho em
construir uma empresa transparente!



https://www.grupoexito.com.co/es/Informe-anual-gobierno-corporativo-2024.pdf
https://www.grupoexito.com.co/es/declaracion-derechos-humanos-2023.pdf

Contribuigoes [GRI 415-1] [GRI 2-28]

Durante 2024, o Grupo Exito ndo fez contribuicdes para campanhas politicas, associacbes
profissionais, grupos de lobby ou representacao de interesses, organizagdes e/ou associagdes que
trabalham pelo clima. Além disso, ndo houve despesas relacionadas a medidas eleitorais ou
referendos.

Conquistas 2024 [GRI 3-3]

Obtivemos o reconhecimento como o oitavo varejista mais sustentavel do mundo.
@ Top 10 das empresas com melhor reputacdo na Coldmbia segundo Merco.

Acompanhamos 201 fornecedores(as) na criacdo de planos de acdo para melhorar
) A . . ~
W7/ aspectos sociais e ambientais em suas operagées.

Desafios 2025

Q Fortalecer a estratégia de relacionamento com os Grupos de Interesse, alinhada com as
mudancas organizacionais.




Acoes de sustentabilidade no Uruguai e na Argentina

Grupo Disco Uruguay (GDU)

, S A Economia Circular e o cumprimento dos Objetivos de

. GI-\J Desenvolvimento Sustentavel (ODS) impulsionados pelas Nacdes

u b Unidas foram as metas que guiaram as iniciativas geradas em
GRUPO DISCO URUGUAY Responsabilidade Social Empresarial (RSE) em 2024.

A estratégia de Responsabilidade Social Empresarial (RSE) contemplou parcerias com parceiros
comerciais comprometidos com o Triple Impacto: Social, Ambiental e Econémico; assumindo acdes
sobre os diferentes atores com os quais 0 Grupo Disco Uruguai se relaciona, como: comunidade,
clientes, colaboradores, fornecedores e a sociedade como um todo.

Em 2024, os eixos de trabalho de desenvolvimento sustentavel se concentraram em:

——e Comunidade, apoiando organizacfes que trabalham para melhorar a educacdo e a saude das
criancas e jovens em contextos vulneraveis do nosso pais.

——e Meio Ambiente, contribuindo para a geragcdo de uma maior conscientizagdo sobre o cuidado com o
Meio Ambiente.

——e Vida Saudavel, promovendo a incorporacdo de habitos para uma melhor qualidade de vida.

O compromisso com a comunidade continuou sendo o DNA do Grupo Disco, que acompanhou o
desenvolvimento da educacdo e da saude das criancas e adolescentes mais necessitados do
Uruguai. Gracas a solidariedade de nossos clientes, que sao 0s que tornam isso possivel, em 2024
foram realizadas campanhas de arrecadacdo nas lojas Disco, Devoto e Géant; e com 0S recursos
obtidos foi possivel:

——= Apoiar 3 aquisi¢cdo de um equipamento de
alta tecnologia para o Hospital Pereira
Rossell, melhorando os tratamentos
reconstrutivos e reduzindo os tempos de
hospitalizag3o.

——= Contribuir para a constru¢3ao do piso do
ginasio do Centro Educativo Los Pinos.

Durante 2024, conseguimos construir o piso do ginasio do
Centro Educativo Los Pinos, promovendo a inclusdo social
através do esporte.




——eo OFerecer apoio a solugoes habitacionais para criangas e jovens de Aldeias
InFantis.

———e Financiar a educag¢ao de mais de 1.500 jovens com a Fundagao Ninos con Alas.

“E uma honra poder colaborar hé dez anos com Aldeias Infantis. E uma alianca que nos valeu, em 2022, o reconhecimento como a primeira empresa Embaixadora da
Inféncia e da Adolescéncia no Uruguai, o que também representa uma grande responsabilidade. Com esta campanha anual, pretendemos contribuir para melhorar a
situagdo de meninas, meninos e adolescentes e gerar mudancas positivas na comunidade”, Maria Inés Lorenzo, responsavel pela Responsabilidade Social Empresarial
(RSE) do Grupo Disco Uruguai.

Resgate de alimentos: continuamos Fortalecendo
nossa alianga com o Banco de Alimentos do Uruguai,
resgatando produtos de Fabricagdo propria de
padaria para doa-los a mais de 250 organizagoes
sociais [GRI 306-4] [FB-FR-150a.1]

A iniciativa de resgate de alimentos permitiu, desde
maio de 2023, recuperar mais de 47.000 quilos de
produtos de padaria, beneficiando mais de 12.000
pessoas. [GRI 306-4] [FB-FR-1503.1]

Pelo terceiro ano consecutivo, realizamos a campanha "Estd em nossas maos", em parceria com a
Darnel, empresa lider na fabricacdo de embalagens sustentaveis e reciclaveis. Nesta edicao,
convidamos nossos colaboradores a reciclar copos de espuma para transforma-los em tinta
reciclada.




Esta iniciativa Foi reconhecida pela DERES, uma organiza¢g3o empresarial sem
Fins lucrativos que reune as principais empresas do Uruguai comprometidas com
3 Responsabilidade Social Empresarial (RSE) e o Desenvolvimento Sustentavel,
como a melhor pratica de sustentabilidade em inovag¢ao no setor de varejo. [GRI
301-2] [GRI 306-4]

Estivemos presentes na terceira edicdo da "EXPO Uruguai Sustentavel”, no Antel Arena, organizada
pelo Ministério do Meio Ambiente, evento que visa promover o desenvolvimento sustentavel e o
cuidado com o meio ambiente, com a presenca de iniciativas e empreendimentos que impactam e
contribuem para modificar positivamente nosso vinculo com o meio ambiente e a sociedade.

A area de Compras de Produtos de Grande Consumo participou da Rodada de Negdcios dessa feira,

que teve como objetivo permitir que empreendimentos sustentaveis potencializem seus contatos
comerciais.

Com o propésito de fomentar habitos de vida saudavel, em 2024 foram realizadas as seguintes
acoes:

Apoiamos 3 17° edi¢3o do evento "Més
do Citrus no Géant". Esta campanha
busca informar os consumidores
sobre os multiplos beneficios de
incluir os citricos na dieta didria e
Fomentar a educa¢ado nutricional nas
escolas, promovendo assim habitos

alimentares saudaveis para todos.
Esta iniciativa é realizada em
colaborag3o com o Movimento Agro
Educagdo e Saude (MAES) e o

n e (1]
programa "S 3o dia Uruguai", que
Maria Inés Lorenzo, responsavel pela Responsabilidade Social Empresarial
Pfomove 0O consumo de FrUtas e (RSE) do Grupo Disco Uruguai, destacou a relevancia de participar nesta

ver dUI'a S in_ic_iativa que impulsiona um setor produtivo 'essencial para o pars, como éa
. citricultura. “O trabalho em equipe entre Géant e especialistas de diversas

areas nos permite oferecer uma proposta integral, pedagdgica e educativa

sobre um grupo de alimentos que tem importantes beneficios”, expressou.

Saiba mais sobre esta iniciativa aqui.



https://www.montevideo.com.uy/Negocios-y-Tendencias/Mes-del-Citrus-en-Geant-Roosevelt-promueve-la-salud-y-la-educacion-nutricional-uc894843

Junto com o Governo de Canelones, a Confederag¢ao Atlética do Uruguai e a
Secretaria Nacional do Esporte, apoiamos uma corrida esportiva "Desafio Dos
Arroyos”, com 0 objetivo de arrecadar recursos para colaborar com os
tratamentos de criangas e jovens que sofrem de cancer e para 3 AssocCiag¢ao

Emur, de esclerose multipla no Uruguai.

Temos uma 3alianga com a Comiss3ao Honoraria de Luta contra o Cancer, 3 quem
doamos 500 bonés com Filtro UV para serem entregues 3as prefeituras de
Montevidéu, Canelones e Maldonado, onde temos presen¢a de lojas
comerciais, para que os Funcionarios os utilizem como precau¢3o na época de
verao.

Grupo Libertad Argentina

No Grupo Libertad, trabalhamos pela sustentabilidade através de diversas
iniciativas que abrangem desde a economia circular e a eficiéncia energética, até

a luta contra o desperdicio de alimentos. o

Pacto Circular: de residuos a recursos para as comunidades
[GRI 306-1] [GRI 306-2] [GRI 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

No Grupo Libertad, assumimos ha cinco anos um compromisso com 0s
recursos que utilizamos em nossa operacao e que geram residuos. Assim
nasceu o projeto Pacto Circular, que atualmente nos permite gerenciar 13
tipologias de materiais em conjunto com organizacbes de nossas
comunidades. No a&mbito desta iniciativa, em 2024 foi possivel:

Separar e gerenciar um total de 2.100 toneladas de residuos em nossas 14 filiais e Centro de
Distribuicdo.

Reduzir em 11% a geracgéao de residuos solidos urbanos em relacdo a 2023.

Dar uma nova oportunidade a mais de 1.400 toneladas de papeldao e mais de 172 toneladas de
plastico.

Transformar em energia e em composto um total de 297 toneladas de residuos organicos, com o
apoio de organizagoes especializadas.

Reconverter 45 toneladas de pallets e 1.000 quilos de lonas e uniformes em desuso, em chaveiros.




O caminho para a eficiéncia energética

Desde 2017, implementamos um Sistema Integral de Gestdo de Energia com o propdésito de
determinar, medir, avaliar e monitorar os usos mais significativos de energia e, consequentemente,
realizar acoes para reduzir e otimizar o consumo, com 0 objetivo de reduzir significativamente a
emissado de Gases de Efeito Estufa, promover a sistematizagcédo das operacdes e diminuir os custos
energéticos operacionais. Demos um passo além ao certificar nosso sistema sob a horma ISO
50001, e durante 2024:

———o Obtivemos a certificag3o ISO 50001 nas Filiais Rafaela e Rosario e
recertificamos nossas lojas Rivera e Jacinto Rios.

———e Reduzimos em 25% nosso consumo de energia, evitando a3 emissao de 8.250
toneladas de CO:eq [GRI 302-4] [GRI 305-5].

——=o 28% do nosso consumo energético provém de Fontes renovaveis [FB-FR-1303.1].

Aliang¢a com a Rede Banco de Alimentos Argentina

Trabalhamos em alianca para recuperar e entregar produtos a diversas comunidades, fornecendo
alimentos para a nutricdo. Isso implica a aplicacdo de processos especificos em nossa operacao
para manter a qualidade dos alimentos que ndo estdo mais aptos para a venda, mas sim para o
consumo. Mantemos nosso acordo com a Rede Banco de Alimentos Argentina e coordenamos com
cada Banco de Alimentos localizado nas diferentes cidades em que estamos presentes para realizar
a distribuicdo a instituicbes focadas na nutricdo. Os alimentos ndo aptos para a venda néo se
perdem: se transformam. [GRI 306-4] [FB-FR-150a.1].

Em 2024, conseguimos entregar 60 toneladas de alimentos 3 Rede de Bancos de

Alimentos Argentina, o que significou 200.000 pratos de comida para as pessoas
que frequentam os refeitorios e comedores abastecidos pelas organizagoes.




—@ Programa Donemos Sorrisos: o0s clientes,
nossos aliados.

Nossos clientes nos acompanharam durante
2024 através do programa de troco solidario
"Donemos Sorrisos”, na contribui¢do solidaria
para a Rede Banco de Alimentos Argentina. Em
2024, foram arrecadados $ 4.579.859 pesos
argentinos, 122% a mais que no ano anterior.
Isso se traduz em 9.160 pratos de comida.

Nossas lojas, ponto de ligag3o com as comunidades

Nossas lojas receberam mais de 1.000
alunos(as) das escolas proximas durante
2024 e para muitos foi a primeira
experiéncia em um passeio comercial e
um hipermercado. Nas visitas, os
estudantes conhecem o0s passeios
comercidis e os hipermercados e
aprendem sobre seu Funcionamento,
como s3o Fabricados os produtos de
"elaboragao propria"”, como se pesam as
Frutas e verduras e como se pagam as
compras nas caixas.




People do business with people they know, like and trust. ' KR E STON
knowing you. COLOMBIA

NIT: 800. 059. 311-2

EL SUSCRITO AUDITOR EXTERNO DE LA

FUNDACION EXITO
NIT 890.984.773-6
CONSIDERANDO:

1. Que conforme con los articulos 2 y 10 de la Ley 43 de 1990 la materia — objeto de la funcion de

certificacion propia del Auditor la constituye informacion que pueda ser extraida de los libros contables o
del sistema contable del ente auditado, es decir de la Fundacién Exito.

2. Que, de conformidad con las previsiones legales y pronunciamientos jurisprudenciales existentes en la

materia, la funcidn de certificacion es una actividad propia de la ciencia contable, que tiene caracter de
prueba cuando versa sobre actos propios de la profesion de Contador Publico, es decir cuando se expide
con fundamento en las aseveraciones contables de los registros en los libros de contabilidad y en el
sistema contable.

3. Que la informacidn sobre el ndmero de nifios beneficiados por la entidad no es informacidn extraible

directamente de la contabilidad de la Fundacidn Exito, y deben ser acreditados por la administracién de
la entidad.

4. Que, para efectos de la expedicion de la presente certificacion, la Administracion de la Fundacidn Exito.,
suministré a la Auditoria Externa:

* Archivo Consolidado de los Proyectos ejecutados durante la vigencia 2024.

» (onteo de listados de cada uno de los programas.

*  Numero de beneficiarios por proyecto.

*  Numero de entrega por proyecto.

*  Numero de los montos por proyecto.

*  Archivo consolidado de certificaciones emitidas por las instituciones por medio de las cuales la
Fundacidn ejecuta cada uno de los proyectos, en el periodo comprendido de enero a diciembre de
2024.

La anterior informacién fue confirmada y revisada por la Fundacidn Exito.
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5. Para efectos de la expedicion de la presente certificacion, el trabajo de la Auditoria Externa consistié en una
revision de la informacién de los proyectos ejecutados en los meses objeto de certificacion, conforme a las
aseveraciones de existencia, registro, derechos y obligaciones en el libro de extracontable llevado por
Fundacion Exito.

De acuerdo con las anteriores consideraciones a continuacion expedimos la certificacion solicitada por
la Administracion de la Fundacidn Exito.

CERTIFICA:

1. De acuerdo con la informacién suministrada por la Fundacin Exito, y el resultado de las pruebas

selectivas realizadas sobre los documentos y registros del consolidado de los Proyectos ejecutados
durante la vigencia 2024, de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y de
Aseguramiento de la Informacion, certifico que el nimero de nifios beneficiados fue por un total de
sesenta y ocho mil ciento setenta y cuatro (68.174), con una inversion econémica por valor de $
22.510.605.988.

Dada en Envigado, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2025, por solicitud de la administracion de la
Fundacidn Exito.

Atentamente,

/

f. @ @\cr\,d)"\ Q )

ANGIE KATHERIN PACHON CABRERA
Auditor Externo

TP 191153 -T

CER-0255-25

Por delegacién de Kreston RM S.A.
Consultores, Auditores, Asesores

Kreston Colombia

Miembro de Kreston International Ltda
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, DECLARACION DE CONFORMIDAD (@)

VERIFICACION INDEPENDIENTE PARA INDICADORES AMBIENTALES BAJO
METODOLOGIA GRI STANDARDS icontec

Declaracion “De Conformidad” con la Guia
GRUPO EXITO

Estos indicadores o contenidos especificos han sido preparado exclusivamente en interés de las
empresas del GRUPO EXITO
Se ha realizado la revision de la adaptacién de los contenidos de los indicadores ambientales de las

empresas del GRUPO EXITO de acuerdo con lo sefialado en la Guia para la elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative — GRI Standards y el procedimiento para
la verificacién de contenidos especificos elaborado por Icontec.

Como parte del ejercicio de auditoria de indicadores ambientales, se revisé el inventario de GEI de

acuerdo con lo establecido en la norma ISO 14064-3:2019, cumpliendo los requisitos establecidos
por el Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte GHG Protocol. Lo anterior con un nivel de
aseguramiento razonable para la informacién reportada y verificada en esta declaracion.

La preparacion, el contenido y la declaracién de opcion “De conformidad” es responsabilidad de la

direccion de las empresas del GRUPO EXITO; asi como definir, adaptar y mantener los sistemas de
gestion y el control interno de los que se obtiene la informacion para cada uno de los indicadores y/o
contenidos especificos.

Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente basado en los procedimientos aplicados

en nuestra revision limitada, la cual se planed y se llevé a cabo de acuerdo con el protocolo para el
Servicio de Verificacion de Reportes de Sostenibilidad de Icontec, el cual incluye la verificacion y
aseguramiento de indicadores y/o contenidos especificos basado en las directrices de la metodologia
GRI Standards.

El alcance del compromiso de aseguramiento se desarrolldé segun lo acordado con Icontec. Incluyé

la verificacion de los indicadores y/o contenidos especificos que presentan el desempefio en
sostenibilidad del periodo 2024-01-01 al 2024-31-12.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisién y verificacion de la informacién presentada por las

empresas del GRUPO EXITO, que nos permite emitir una conclusion sobre la naturaleza y alcance
del cumplimiento de los principios de transparencia por parte de la organizacion y una conclusion
sobre la fiabilidad de sus estandares especificos.

El trabajo de revision ha consistido en la recopilacion de evidencias, e incluyo entrevistas

confirmatorias en los diversos procesos de la empresa, responsables de la determinacién de los
indicadores y/o contenidos especificos que se incluiran en el mecanismo de rendicion de cuentas de
las empresas del GRUPO EXITO. El énfasis recay6 en la fiabilidad de la informacion.

La verificacion externa fue conducida por el equipo de Icontec entre el 2025-01-29 al 2025-02-03 en

el Municipio de Envigado. A continuacién, se describen los procedimientos analiticos y pruebas de
revision por muestreo, que se aplicaron para alcanzar nuestras conclusiones:

* Lecturay revisién previa de los indicadores y/o contenidos especificos entregados por la

empresa; para la revision de las actividades realizadas por las empresas del GRUPO EXITO
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con relacion y consideracién de sus partes interesadas, asi como la cobertura, relevancia e
integridad de la informacion en funcion del entendimiento de la empresa de los
requerimientos de sus grupos de interés. Analisis de la adaptacion de los contenidos
* especificos y/o indicadores a los criterios “de
conformidad” con la“Guia Para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global
Reporting Initiative —GRI| Standards. Usando la ISAE 3000 (International Standard on
Assurance Engagements) estandar internacional emitido por el International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB) que establece lineamientos para llevar a cabo
compromisos de aseguramiento distintos de auditorias o revisiones histéricas de informacién
financiera. Reuniones con el personal responsable de los diferentes indicadores y/o
. contenidos especificos ambientales, para conocer la informacién necesaria para la verificacion
externa. Se desarrollaron entrevistas con cada uno de los procesos responsables de las
actividades, seleccionados en nuestro ejercicio de verificacion los dias del 2025-01-29 al
2025-02-03. Analisis del proceso de diseio, de los procesos para recopilar y validar los datos,

. asicomo
revision de la informacion relativa a los indicadores y/o contenidos especificos reportados,
realizado del 2025-01-24.

Indicadores y/o contenidos especificos verificados y asegurados:
Estrategia climatica - Alcance 1:

* (A1.1)1 Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de combustibles fosiles al afo
(LTSA)2 (Flota propia)

* (A1.2) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de combustibles fosiles al afo (VP
servicios) (Fuentes Fijas)

» (A1.3) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de combustibles fosiles al afo
(operacion Viva).

- (A1.4) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de gas natural del Retail. ( Retail +
Cedis + IdeAl) (Servicios Publicos)

* (A1.5) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de gases refrigerantes en los
vehiculos de flota propia. (LTSA)

* (A1.6) Emisiones de GEI directas asociadas al consumo de gases refrigerantes en los
sistemas de frio al afio (Mantenimiento)

* (A1.8) Emisiones de GEI directas asociadas a las recargas de extintores al ano (Gestion de
riesgos)

* (A1.9) Emisiones de GEI directas asociadas a las recargas de extintores al ano (LTSA)

« (A1.11) Emisiones de GEI directas asociadas a las recargas de extintores al afo (operacion
Viva)

! Esta codificacion solo se encuentra en este informe, con el objetivo de mejorar la trazabilidad al ser 49 indicadores. El
consecutivo puede no ser continuo, de acuerdo a ajuste por eliminacién e inclusion de indicadores 2022-2023-2024 (base
informe 2022)

2E uifo responsable y/o procesos involucrados
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(A1.12) Emisiones totales de GEI directas asociadas al consumo de combustibles fésiles,
gases refrigerantes y agentes extintores al afio (GRUPO EXITO, Sostenibilidad)

Estrategia climatica - Alcance 2:

(A2.1) Consumo de energia convencional al afio (Retail, Cedis, IdeAl) (Servicios publicos)
(A2.2) Consumo de energia convencional al afio (Operacion Viva)

(A2.4) Consumo de energia verde certificada al afio (Operacion Viva)

(A2.5) Consumo de energia renovable fotovoltaica al afio (Retail, Cedis, IdeAl) (Servicios
publicos)

(A2.6) Consumo de energia renovable fotovoltaica al afio (Operacion Viva)

(A2.7) Emisiones totales de GEI indirectas asociadas al consumo de energia eléctrica al afio
(sostenibilidad)

(A2.8) Emisiones totales de GEl indirectas asociadas al consumo de energia convencional y
renovable al ano (sostenibilidad)

Estrategia climatica - Alcance 1y 2:

(A1y2.1) Emisiones totales de GEI Alcance 1y 2 asociadas a la operacion de los diferentes
negocios de GRUPO EXITO (GRUPO EXITO, Sostenibilidad)

(A1y2.2) % de reduccion de emisiones de GEl alcance 1y 2 vs linea base ano 2015 (GRUPO
EXITO, Sostenibilidad)

Estrategia Climatica, Alcance 3:

(A3.1) Emisiones de GEl indirectas asociadas al transporte flota tercerizada aguas arriba
(LTSA)

(A3.2) Emisiones de GEIl indirectas asociadas a los viajes de negocio (categoria 6 GHG)
(VP Servicios)

(A3.3) Emisiones de GEl indirectas asociadas al uso de productos vendidos (categoria 11
GHG) (EDS, Gerencia Marca Exito)

(A3.4) Emisiones de GEl indirectas asociadas a la disposicion de residuos generados en la
operacion (categoria 5 GHG) (Retail, Cedi, HQ y IdeAl, Sostenibilidad)

(A3.5) Emisiones totales de GEI indirectas alcance 3 (GRUPO EXITO, Sostenibilidad)
(A3.6) Emisiones de GEl indirectas asociadas a los activos arrendados aguas abajo
(categoria 13 GHG) (Operacion Viva)
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Gestion hidrica:

« (GH4.1) Consumo de agua en la operacién del Retail (Retail, Cedi, HQ, IdeAl) (Servicios
Publicos)

*  (GH4.2) Consumo de agua en la operacién de los centros comerciales (Operacion Viva)

¢ (GH4.3) Consumo de agua en la operacion total (Sostenibilidad)

Economia circular:

* (EC 5.1) Cantidad de residuos peligrosos generados en la companiia y dispuestos en celda
de seguridad al afo (Retail, Cedi, HQ, Gestion Ambiental) (EC 5.2) Cantidad de residuos de

* aceite de cocina usado gestionados para su correcta
disposicion final y/o aprovechamiento (Retail, Cedi, HQ, Gestion Ambiental)

+ (EC 5.3) Cantidad de residuos de residuos organicos gestionados para su aprovechamiento
(Retail, Cedi, HQ Gestion Ambiental).

« (EC 5.4) Cantidad de residuos ordinarios generados por la compania y que fueron destinados
a rellenos sanitarios (Retail, Cedi, HQ, Servicios Publicos)

. (EC 5.5) Cantidad de residuos Aprovechables de papel y cartén recolectados a través del
modelo de reciclaje trastienda al afio (Retail, Cedi, HQ, Fundacién Exito)

. (EC 5.6) Cantidad de residuos aprovechables de ganchos plasticos recolectados a través del
modelo de reciclaje trastienda al afio (GRUPO EXITO, Fundacion Exito)

. (EC 5.7) Cantidad de residuos aprovechables de plasticos recolectados a través del modelo

de reciclaje trastienda al afio (GRUPO EXITO, Fundacion Exito)

(EC 5.8) Cantidad de residuos aprovechables de chatarra recolectados a través del modelo

de reciclaje trastienda al afio (GRUPO EXITO, Fundacion Exito)

(EC 5.9) Cantidad de residuos aprovechables de otras categorias (PET, Papel kraft,

periodicos, revistas, vidrio, etc.) recolectados a través del modelo de reciclaje trastienda al

afio (GRUPO EXITO, Fundacién Exito)

(EC 5.10) Cantidad total de residuos aprovechables recolectados a través del modelo de

reciclaje trastienda al afio (GRUPO EXITO, Fundacién Exito)

* (EC 5.12) Cantidad de envases reciclables de metal posconsumo entregados por clientes y
gestionados para su aprovechamiento (Retail, Fundacién Exito)

* (EC 5.13) Cantidad de envases reciclables de plastico posconsumo entregados por clientes
y gestionados para su aprovechamiento (Retail, Fundacion Exito)

* (EC 5.14) Cantidad de envases reciclables de vidrio posconsumo entregados por clientes y
gestionados para su aprovechamiento (Retail, Fundacién Exito)

« (EC 5.15) Cantidad de envases reciclables de Tetra Pak posconsumo entregados por clientes
y gestionados para su aprovechamiento  (Retail, Fundacion Exito)

* (EC 5.16) Cantidad total de envases reciclables posconsumo entregados por clientes y
gestionados para su aprovechamiento (Retail, Fundacién Exito)
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* (EC 5.17) % de reduccion bolsas plasticas entregadas en puestos de pago a clientes (Retail,
Sostenibilidad)

* (EC 5.18) Cantidad de bolsas reutilizables vendidas a clientes (Retail, sostenibilidad)

. (EC 5.19) Donacion de alimentos (Fundacion Exito)

Comercio sostenible

(CS 6.1) Compra local Textil (Sostenibilidad)

(CS 6.2) Compra local Frutas y Verduras (Sostenibilidad)
(CS 6.3) Compra local Carnicos (Sostenibilidad)

(CS 6.4) Compra local pescado (Sostenibilidad)

Conclusion:

Como resultado de nuestra revision limitada se concluye que los indicadores y/o contenidos

especificos de las empresas del GRUPO EXITO ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con la “Guia Para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global
Reporting Initiative —GRI| Standards, cumple con los principios para su presentacion, y es fiable de
acuerdo con los procedimientos realizados. No existe informacion que nos haga creer que los
aspectos revisados descritos contienen errores significativos.

El alcance de una revision limitada es substancialmente inferior a una auditoria. Por lo tanto, no

proporcionamos opinion de auditoria sobre los indicadores y/o contenidos especificos verificados y
asegurados mediante este documento.

Se le ha entregado a la organizacion un informe detallado de los aspectos por mejorar para la
realizacion del informe, encontrados en nuestro ejercicio de verificacion. (si aplica)

Independencia:

Condujimos el trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos en nuestro cédigo de ética, el
cual requiere, entre otros requisitos, que los miembros del equipo de verificacion, como la firma de
aseguramiento, sea independiente del cliente asegurado incluyendo los que no han sido
involucrados en el reporte escrito. El cédigo también incluye requisitos detallados para asegurar el
comportamiento, integridad, objetividad, competencia profesional, debido cuidado profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional de los verificadores. Icontec tiene sistemas vy
procesos implementados para monitorear el cumplimiento con el codigo y para prevenir conflictos
relacionados con la independencia.

Restricciones de uso y distribucion:
Esta declaracién ha sido preparada exclusivamente para efectos de dar aseguramiento sobre los

indicadores y/o contenidos especificos de las empresas del GRUPO EXITO, para el ejercicio anual
F-PS-472 Versi6n 00
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terminado 31-12-2024; de acuerdo con lo sefalado en el procedimiento para la verificacion de

memorias de sostenibilidad elaborado por Icontec y no puede ser destinado para ningun otro
propésito.

Nuestro informe se realiza Unica y exclusivamente para su presentacion ante las partes interesadas
lectores del mecanismo de rendicidén de cuentas y no debe ser distribuido o utilizado por otras partes.

ICONTEC Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

Juan Felipe Mora

Director Regional
Fecha 2025-02-18
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Declaracion “De Conformidad” con la Guia
GRUPO EXITO

Estos indicadores o contenidos especificos han sido preparado exclusivamente en interés de las
empresas del GRUPO EXITO

Se ha realizado la revision de la adaptaciéon de los contenidos de los indicadores sociales de las
empresas del GRUPO EXITO de acuerdo con lo sefialado en la Guia para la elaboracién de

Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative — GRI Standards y el procedimiento para
la verificaciéon de contenidos especificos elaborado por Icontec.

La preparacion, el contenido y la declaracién de opcion “De conformidad” es responsabilidad de la
direccién de las empresas del GRUPO EXITO; asi como definir, adaptar y mantener los sistemas de

gestion y el control interno de los que se obtiene la informacion para cada uno de los indicadores y/o
contenidos especificos.

Nuestra responsabilidad es emitir un informe independiente basado en los procedimientos aplicados

en nuestra revision limitada, la cual se planed y se llevé a cabo de acuerdo con el protocolo para el
Servicio de Verificacion de Reportes de Sostenibilidad de Icontec, el cual incluye la verificacion y
aseguramiento de indicadores y/o contenidos especificos basado en las directrices de la metodologia
GRI Standards.

El alcance del compromiso de aseguramiento se desarrolldé segun lo acordado con Icontec. Incluyé

la verificacion de los indicadores y/o contenidos especificos que presentan el desempefio en
sostenibilidad del periodo 2024-01-01 al 2024-31-12.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision y verificacion de la informacién presentada por las

empresas del GRUPO EXITO, que nos permite emitir una conclusién sobre la naturaleza y alcance
del cumplimiento de los principios de transparencia por parte de la organizacion y una conclusion
sobre la fiabilidad de sus estandares especificos.

El trabajo de revision ha consistido en la recopilacion de evidencias, e incluyo entrevistas

confirmatorias en los diversos procesos de la empresa, responsables de la determinacién de los
indicadores y/o contenidos especificos que se incluiran en el mecanismo de rendicion de cuentas de
las empresas del GRUPO EXITO. El énfasis recayo en la fiabilidad de la informacion.

La verificacion externa fue conducida por el equipo de Icontec el dia 2025-01-28 al 2025-01-29 en el

Municipio de Envigado. A continuacién, se describen los procedimientos analiticos y pruebas de
revision por muestreo, que se aplicaron para alcanzar nuestras conclusiones:

* Lecturay revision previa de los indicadores y/o contenidos especificos entregados por la

empresa; para la revisién de las actividades realizadas por las empresas del GRUPO EXITO
con relacion y consideracion de sus partes interesadas, asi como la cobertura, relevancia e
integridad de la informacion en funcion del entendimiento de la empresa de los requerimientos
de sus grupos de interés.
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* Analisis de la adaptacién de los contenidos especificos y/o indicadores a los criterios “de
conformidad” con la“Guia Para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global
Reporting Initiative —GRI| Standards, usando ademas la ISAE 3000 (International Standard
on Assurance Engagements) estandar internacional emitido por el International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB) que establece lineamientos para llevar a cabo
compromisos de aseguramiento distintos de auditorias o revisiones historicas de informacion
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financiera.

. Reuniones con el personal responsable de los diferentes indicadores y/o contenidos
especificos sociales, para conocer la informacion necesaria para la verificacion externa. Se
desarrollaron entrevistas con cada uno de los procesos responsables de las actividades,
seleccionados en nuestro ejercicio de verificacion los dias 2025-01-28 y 2025-01-29.

Andlisis del proceso de disefio, de los procesos para recopilar y validar los datos, asi como

revision de la informacion relativa a los indicadores y/o contenidos especificos reportados,
realizado el 2025-01-24.

Indicadores y/o contenidos especificos verificados y asegurados:

Numero de colaboradores (por género, edad, departamento, categoria laboral, pais de
procedencia, grupo étnico, discapacidad, poblacion vulnerable, tipo de contrato)
Numero de colaboradores formados (por categoria laboral, por edad, por género)
Numero de colaboradores que han recibido una evaluacién de desempefio.
Porcentaje de colaboradores cubiertos en los acuerdos de negociacion colectiva
Numero de pactos y acuerdos colectivos

Numero de contrataciones para cubrir vacantes

Costos de seleccion

Numero de colaboradores directos ascendidos

Porcentaje de rotacion general

Porcentaje de rotacion de colaboradores con contrato a término indefinido

Porcentaje de rotacion voluntaria

Brecha salarial por género y estructura organizacional (ratio)

Numero de colaboradores sensibilizados en temas de diversidad e inclusion

Numero de enfermedades laborales y descripcion

Tasa LTIFR

Numero de fallecimientos resultantes de una enfermedad laboral

Numero de accidentes laborales con grandes consecuencias de los colaboradores y su
descripcion.

Contenidos especificos asegurados:

* GRI2-7
* GRI2-30
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* GRI 401-1
* GRI 401-2
* GRI 401-3
* GRI 403-5
* GRI 403-6
* GRI 403-10
* GRI 404-1
* GRI 404-2
* GRI 405-1
* GRI405-2
Conclusion:

Como resultado de nuestra revision limitada se concluye que los indicadores y/o contenidos

especificos de las empresas del GRUPO EXITO ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con la “Guia Para la Elaboracion de Memorias de Sostenibilidad” del Global
Reporting Initiative —GRI Standards, cumple con los principios para su presentacion, y es fiable de
acuerdo con los procedimientos realizados. No existe informacion que nos haga creer que los
aspectos revisados descritos contienen errores significativos.

El alcance de una revision limitada es substancialmente inferior a una auditoria. Por lo tanto, no

proporcionamos opinion de auditoria sobre los indicadores y/o contenidos especificos verificados y
asegurados mediante este documento.

Se le ha entregado a la organizacion un informe detallado de los aspectos por mejorar para la
realizacion del informe, encontrados en nuestro ejercicio de verificacion. (si aplica)

Independencia:

Condujimos el trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos en nuestro cédigo de ética, el
cual requiere, entre otros requisitos, que los miembros del equipo de verificacion, como la firma de
aseguramiento, sea independiente del cliente asegurado incluyendo los que no han sido
involucrados en el reporte escrito. El cédigo también incluye requisitos detallados para asegurar el
comportamiento, integridad, objetividad, competencia profesional, debido cuidado profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional de los verificadores. Icontec tiene sistemas vy
procesos implementados para monitorear el cumplimiento con el codigo y para prevenir conflictos
relacionados con la independencia.
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Restricciones de uso y distribucion:

Esta declaracion ha sido preparada exclusivamente para efectos de dar aseguramiento sobre los
indicadores y/o contenidos especificos de las empresas del GRUPO EXITO, para el gjercicio anual
terminado 31-12-2024; de acuerdo con lo sefalado en el procedimiento para la verificacion de
memorias de sostenibilidad elaborado por Icontec y no puede ser destinado para ningun otro
propésito.

Nuestro informe se realiza Unica y exclusivamente para su presentacion ante las partes interesadas

lectores del (nombre y periodo del reporte de sostenibilidad) y no debe ser distribuido o utilizado por
otras partes.

ICONTEC Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

Juan Felipe Mora
Director Regional
Fecha 2025-02-18
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